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	評価項目
	評価の視点
	配点
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	Ｅ

	法人実績
	過去の業務実績が優れているか
	１５
	きわめて良好
１５
	良好
１２
	普通
９
	やや不良
６
	不良
３

	実施方針
	事業趣旨を踏まえた実施方針か
	１０
	きわめて良好
１０
	良好
８
	普通
６
	やや不良
４
	不良
２

	実施体制
	必要に応じて本市と臨機応変に協議し，委託業務を迅速に遂行できる体制か
	１０
	きわめて良好
１０
	良好
８
	普通
６
	やや不良
４
	不良
２

	実施内容
	標準カリキュラムを踏まえた，従事者養成に適切な内容となっているか
	１５
	きわめて良好
１５
	良好
１２
	普通
９
	やや不良
６
	不良
３

	
	講師の資格及び経歴が優れているか
	１０
	きわめて良好
１０
	良好
８
	普通
６
	やや不良
４
	不良
２

	
	研修当日の日程，スケジュールに無理がないか
	１０
	きわめて良好
１０
	良好
８
	普通
６
	やや不良
４
	不良
２

	
	受付体制や周知方法は効果的・効率的か
	１０
	きわめて良好
１０
	良好
８
	普通
６
	やや不良
４
	不良
２

	
	研修修了者の指定支え合い型ヘルプサービス事業所への円滑な従事に係る支援の内容は適切か。
	５
	きわめて良好
５
	良好
４
	普通
３
	やや不良
２
	不良
１

	価格
	見積価格が適正か
	１０
	きわめて良好
１０
	良好
８
	普通
６
	やや不良
４
	不良
２

	企業の属性
	京都市内の中小企業である
	５
	該当
５
	
	
	
	非該当
０

	合計
	１００
	
	
	
	
	



