
【子育て支援部保育課（聚楽保育所）】 【訪問日　１１月４日】

職場の印象

　あいさつや言葉づかい，
笑顔など職員の印象はい
かがですか

　あいさつ，言葉遣い，笑顔は常に心掛けて対応していま
す。今後とも快い職場づくりを心掛けます。

　職場の雰囲気はいかが
ですか

　明るくて日当たりの良い保育所の特徴を大事に，元気一杯
業務を進めていきます。

　保育園らしく活発で明るい印象である。

　明るくて日当たりの良い暖かい雰囲気である。

　職場内の掲示物や整理
整頓の状態などはいかが
ですか

　狭いなかでも，工夫してきれいに整頓されているように感じた。
　狭いですが，更に心地よく一人ひとりが安心で過ごせるよう
に心掛けていきます。

③

②

改善（対応）の状況など評価項目
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区　分 チームの意見・指摘など

①

1
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改善（対応）の状況など評価項目区　分 チームの意見・指摘など

　更にミーティング強化し，報告・連絡・相談を欠かさないよう
努めていきます。

　書面と所長のお話にて，保育方針についてうかがうことができ
た。

　思っていたよりも広く，野菜をたくさん育てていて，楽しそうだと感
じた。

　会議やミーティングなど
を行い，職員間での情報
の伝達やコミュニケーショ
ンが図られていますか

　職場の業務改善につい
て，目標を立てて職員全
員で取り組まれています
か

　月１回～３回のミーティングなどしているとの話をうかがった。

⑦
　職員のこどもたちへの接
し方についてどのようにお
感じになりました

　子どもの思いをしっかり受け止め，しっかり返すということを
忘れずに楽しく進めていきます。

　今後も，保育の月案において，保育の反省及び評価の取
組を毎月全員で進めていきます。

⑥

　今回訪問した職場の業
務内容について，どのよう
なイメージをお持ちになり
ましたか

　毎日楽しく「明日もあそぼーね」と子どもたちと話しながら，
その思いを大事に進めていきます。

　楽しく子どもと一緒に作業をしていた。

⑤

④

仕事の進め方2

その他3
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4
　園内でたくさんの野菜を育て，子供と作業している点がよいと思
いました。

　今後も，子どもが主体的に遊べるように頑張ります。

5 　年齢によってクラスに変化があればよいと感じた。 　更なる特徴，特色ある保育所づくりを心掛けていきます。

6 　特になし。
　いつでも，だれでもが気軽に来ていただける職場づくりを更
に進めます。だれでもが安心・安全である保育所作りをと考え
ます。本日は本当にありがとうございました。

　改善等の御提案や，その他御意見等があり
ましたら，お書きください。

　良い点，頑張っていると感じた点をお書きくだ
さい。

　課題であると感じた点をお書きください。
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