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「高齢者のための仕事を通じた生きがいセミナー」の開催について 

～「はつらつ高齢者まちづくり支援事業」～ 

 

いわゆる団塊の世代の方々の高齢期到達を目前に控えており，豊富な知識・経験を持ち，多種多

様な意識や趣向を持つ高齢者の増加が見込まれます。 

 このような状況を踏まえ，本市では高齢者の生きがいづくりを図るため，「はつらつ高齢者まち

づくり支援事業」を実施しており，その一環として，高齢者による仕事を通じた多様な社会参加活

動を紹介し，自身の参考としていただくため，下記のとおり，「高齢者のための仕事を通じた生き

がいセミナー」を開催します。セミナーにおいては，専門家による講演とともに，「はつらつ高齢

者まちづくり支援事業」で採択されたグループから活動報告を行います。 

 

記 

 

１ 開 催 日 時  平成１９年３月２４日（土）午後２時から午後４時まで 

２ 開 催 場 所  ひとまち交流館京都３階第４・第５会議室 

京都市下京区西木屋町通上ノ口上る梅湊町 83 番地の 1 

電話 ０７５（３５４）８７３２ ＦＡＸ ０７５（３５４）８７３７ 

３ 対   象  京都市内在住又は勤務の方 

４ 参加申込期間  平成１９年３月 1 日（木）から３月２１日（水）まで 

５ 申 込 方 法  「京都いつでもコール」まで電話又はＦＡＸ，若しくはホームページのイベント  

申込専用フォームにより，氏名及び電話番号を添えてお申込みください。 

 「京都いつでもコール」 

 電 話 ０７５－６６１－３７５５ 

 ＦＡＸ ０７５－６６１－５８５５ 

 ホームページ http://www.city.kyoto.jp/koho/cc/ 

 

 

        

５ 内   容 

(1)講演（講師） （社）中小企業診断協会京都支部支部長 玉垣勲氏 

         企業等ＯＢ人材マッチング京都協議会コーディネーター 中塚能男氏 

                          （講師プロフィールについては別紙参照） 

(2)活 動 報 告  「はつらつ高齢者まちづくり支援事業
※

」採択グループ 

          ・NPO 法人エコフォーラム 21 市民ネットワーク 

          ・久多の里おふくろの味 

          ・NPO 法人シーズネット京都 

          ・人形教室モンセルバン       （グループの詳細については別紙参照） 

 

※「はつらつ高齢者まちづくり支援事業」 

高齢者が長年培った経験やノウハウを活かし，自主的なグループ活動等を通じ，地域の資源な

どを上手く活用しながら仕事起こし等の企画・立案や活動を行うことにより，自らの生きがいを

高め，地域の活性化に寄与する活動に対し，補助金の交付及び経営アドバイザーの派遣等の支援

を行います。 

http://www.city.kyoto.jp/koho/cc/


 

「はつらつ高齢者まちづくり支援事業」採択グループ一覧 

    グループ名 設立 事業概要

１ 

 

NPO 法人 

エコフォーラム２１ 

市民ネットワーク 

 

平成 15 年 7 月 14 日 

 

地球環境の保全を目的に，節水器具の取付け（京都市内の小中学校 300

校に取付け作業中） 

２ 

 

 

久多の里おふくろの味 

 

平成 18 年 6 月 1 日 

 

栃餅や漬物など久多の産品の販売をスーパーや商店街で販売 

３ 

 

NPO 法人 

シーズネット京都 

 

平成 14 年 4 月 1 日 
一人暮らし等の高齢者に対し，交流，相談，訪問等を通じ，家事など暮

らしをサポートする。 

４ 

 
人形教室 

モンセルバン 

 

平成 18 年 9 月 15 日 
手作り木目込み人形教室と出張講習会，展示即売会，伝統文化の保存，

指先を使った脳の活性化 

 
※ 当事業については，平成１８年６月１日（木）から６月３０日（金）の期間に募集を行ったところ，計８グループの応募が    

あり，専門家等の参加のもと，書類及び面接審査を行った結果，上記グループが採択されました。 



「高齢者のための仕事を通じた生きがいセミナー」 
講師プロフィール 

 

（社）中小企業診断協会京都支部支部長 

玉垣
たまがき

 勲
いさお

（年齢６５歳） 
 

略   歴 

１９６６年  滋賀大学経済学部卒業 

同年  京都中央信用金庫・山科支店入社 

業務部・人事部（課長代理）・経営企画部・国際部・情報開発部（課長）・営業渉外部・ 

債権管理部（次長）・損害保険料率算出機構へ出向 

２００１年  定年退職 

２００３年  IT 経営設立（代表） 

取得資格；中小企業診断士・社会保険労務士・通訳案内士（英語）・ 

IT コーディネータ・FP（ファイナンシャルプランー） 
 

現在の活動 

人生後半人生本番（生涯社会貢献）がモットー。家族，友人，地域社会の“人の絆”を大切に。その

ため所属する団体・ホームグランド（中小企業診断協会，NPO・IT コーディネータ京都（会長）・社会

保険労務士会，日本 FP 協会，京都 SGG クラブ・善意の通訳ガイドなど）での活動に積極的に参画。

ビジネスとボランティア活動の両輪の実り多き，明るく・楽しい，社会に役立つシニアを目指す。気力

充実，限りない挑戦意欲，自己練磨と人的ネットワークの拡充で，仕事発見・開拓にも生きがい，働き

甲斐を見出したい。そのための創造力，得意のジャンルでのスキルを磨き続けたい。 

 

 

企業等ＯＢ人材マッチング京都協議会コーディネーター 

中塚
なかつか

 能男
よ し お

（年齢６４歳） 
 

略   歴 

１９６７年  京都大学理学部物理学科卒業 

同年  三洋電機（株）入社 

         中央研究所で材料開発の研究に従事 

企業開発本部・本部室で技術企画担当（企画部長） 

２００３年  定年退職 

 

現在の活動 

企業等ＯＢ人材マッチング京都協議会において，ＯＢ人材と中小企業の縁結び役（コーディネー

ター）として，中小企業の持つ様々な経営課題の解決のため，経験豊かなＯＢ人材を紹介すること

により，中小企業の支援及びＯＢ人材のための新たなやりがいの創出に努めている。また，その一

方では，宇治生涯学習ボランティア活動として，充実した人生を過ごしている人を招き，その人の

豊かな経験談を聴く「おしゃべりサロン」を開催し，市民に元気生活のレシピを提供するなど，定

年シニアが長年培った経験を地域社会に活かすことをテーマに日々活動を続けている。 

 


