
施策名

1123 所管局: 保健福祉局 共管局: なし

高齢者や障害のあるひとの能力向上や働く場の確保

　高齢者や障害のあるひとの能力向上を図り，就業の場の確保に努める。

Ｃ
　客観指標評価は，指標によりばらつきがあるが，全体としてはやや良い状況にある。
　市民生活実感評価はやや悪い状況にある。
　就業の確保は，景気の動向に大きく左右されるため，景気に対する生活実感は全国的
な状況による部分が多いと考えられることから，施策の目的を踏まえ，京都における雇用
環境を示す客観指標評価を重視して，施策の目的はそこそこ達成されていると評価す
る。

概要

＜参考＞この施策実現のための主な事業

客観指標総合評価 b

○この施策に関する市民生活実感評価

○この施策の客観指標評価

総合評価

（Ｃ）

（b）

事業名

授産振興センター運営助成

高齢者技術講習会開催事業

身体障害者通所授産施設運営費補助

身体障害者福祉工場運営助成

盲人三療指導所運営及び技術指導事業助成

障害者就業・生活支援センター

知的障害者福祉工場運営費

知的障害者施設運営費補助

心身障害者通所援護事業

知的障害者自立訓練センター運営補助

精神障害者通所授産施設

精神障害者通所訓練事業補助金交付事業

京都市朱雀工房

（従）民間社会福祉施設援護費（障害児（者）,児童施設）

（従）社会適応訓練事業

　高齢者や障害のあるひとの働く場が確保されている。

答ａ：そう思う

答ｂ：どちらかというとそう

答ｃ：どちらとも言えない

答ｄ：どちらかというとそう

答ｅ：そう思わない

有効回答数

市民生活実感評価
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指標名 前回値 最新値 目標値 達成度 評価

9E+07個別就労支援数（こころデイケア事業）（件） 416 500 480 104.2% a

9E+07障害のあるひとの通所授産施設等の利用可能人数（人分） 1179 1189 d

9E+07シルバー人材センターの就業率（％） 62.8 63 c

9E+07シルバー人材センター会員数（人） 4107 4364 d

9E+07シルバー人材センターにおける就業延べ人員（人） 267365 312038 a

9E+07（準）障害者雇用率（精神障害者を除く。）（％） 1.57 1.63 1.57 103.8% b

9E+07（準）授産振興センター販売実績(百万円） 75 77 68 113.2% a
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