（様式９）
人員確保計画　※行が不足する場合は、追加して記載してください。
①里親等相談支援員（常勤・必置）
	現在確保している場合
	該当要件
	□社会福祉士
□精神保健福祉士　
□児童福祉法第１３条の第３項第１号から第３号、第５号及び第６号のいずれかに該当する者
□里親として、又は児童養護施設等において子どもの養育に５年以上従事した者であって、里親制度等への理解及びソーシャルワークの視点を有する者
□上記に該当する者と同等以上の能力を有する者

	
	生年月日
	

	
	職歴
	

	
	職務に関連する資格
	

	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み（確保予定時期　　　年　　月　　日）


②里親等相談支援員（補助者・必置）
	現在確保している場合
	いずれかにチェック　□常勤　　　　□非常勤

	
	該当要件
	□社会福祉士
□精神保健福祉士　
□児童福祉法第１３条の第３項第１号から第３号、第５号及び第６号のいずれかに該当する者
□里親として、又は児童養護施設等において子どもの養育に５年以上従事した者であって、里親制度等への理解及びソーシャルワークの視点を有する者
□上記に該当する者と同等以上の能力を有する者

	
	生年月日
	

	
	職歴
	

	
	職務に関連する資格
	

	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み（確保予定時期　　　年　　月　　日）


③心理療法等担当職員（必置）
	現在確保している場合
	いずれかにチェック　□常勤　　　　□非常勤

	
	該当要件
	□学校教育法の規定による大学の学部で、心理学を専修する学科若しくはこれに相当する課程を修めて卒業した者であって、個人及び集団心理療法の技術を有する者
□上記に該当する者と同等以上の能力を有する者

	
	生年月日
	

	
	職歴
	

	
	職務に関連する資格
	

	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み（確保予定時期　　　年　　月　　日）


④ショートステイ専任職員
	現在確保している場合
	いずれかにチェック　□常勤　　　　□非常勤

	
	該当要件
	□児童指導員と同等程度の能力を有する者

	
	生年月日
	

	
	職歴
	

	
	職務に関連する資格
	

	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み（確保予定時期　　　年　　月　　日）


⑤補助職員
	現在確保している場合
	いずれかにチェック　□常勤　　　　□非常勤

	
	該当要件
	□児童指導員と同等程度の能力を有する者

	
	生年月日
	

	
	職歴
	

	
	職務に関連する資格
	

	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み（確保予定時期　　　年　　月　　日）


