　第１４号様式（第６条，第７条関係）

管理者専従届出書

　施設長を設置していない場合の減算調整を廃止するにあたり，以下のことについて届け出ます。

○  当該事業所の管理者業務に専ら従事すること
○　管理者業務に専従することの対価として給与が支給されている（支給される見込みである）こと
○　管理者業務に継続的に専従できなくなるとき又は管理者業務の対価としての給与を受けなくなるときは，あらかじめ京都市に報告するとともに，施設長を設置していない場合の減算調整の届を提出すること
○　施設長を設置していない場合の減算調整を受けていないにもかかわらず，管理者業務に専従せず又は管理者業務の対価としての給与を受けている場合には，京都市の指示に従い減算調整相当分の給付費の返還に応じること
（あて先）京都市長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
　　　　　　　（事業所名）　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　（職名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　（氏名）　　　　　　　　　　　　　　　　個人印　
