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（広報資料） 

                      平成３０年１２月１４日 

京 都 市 子 ど も 若 者 は ぐ く み 局 

 担当：幼保総合支援室 

電話：２５１－２３９０ 

 

京都市崇仁保育所の移管先の候補となる法人の選定結果について 

 

  京都市崇仁保育所については，京都市立芸術大学の移転を契機として，元六条院小

学校の一部及び元稚松公園（南側）に移転し，民間事業者による整備・運営を行うこ

ととしております。 

  この度，京都市崇仁保育所の移管先の候補となる法人（以下「移管先候補者」とい

う。）について公募を行い，学識経験者等で構成する京都市はぐくみ推進審議会 児童

福祉分科会 市営保育所移管先選定部会（以下「選定部会」という。）における審議を

踏まえ，以下のとおり移管先候補者の選定を行いましたので，お知らせします。 

 

１ 移管対象保育所 

名称 所在地 定員 

京都市崇仁保育所 
京都市下京区下之町６－３（幼児棟） 

１４０名 
京都市下京区下之町４－３（乳児棟） 

 

２ 公募の概況 

（１）募集日程 

平成３０年３月１３日（火）～ 募集要項等の配布 

     ３月１３日（火）～３月３０日（金） 質疑の受付期間 

     ４月 ２日（月）～４月 ６日（金） 質疑の回答 

     ４月１６日（月）～４月２０日（金） 申請資格を確認する書類の受付期間 

     ４月２３日（月）～４月２７日（金） 申請資格の有無の回答 

     ５月 １日（火）～６月 １日（金） 申請資格の確認に必要な書類以外の書類の受付期間 

 

（２）応募団体 

移管対象保育所 応募団体 

京都市崇仁保育所 社会福祉法人 錦会 

 

３ 移管先候補者 

移管対象保育所 法人及び代表者 主たる事務所の所在地 

京都市崇仁保育所 
社会福祉法人 錦会 

理事長 山羽 学天 
京都市西京区山田中吉見町７－１ 
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４ 選定の概況 

 選定部会において，京都市崇仁保育所移管先法人募集要項（以下「募集要項」とい

う。）に基づき審査を行い，当該審査結果を踏まえ，移管先候補者として選定しまし

た。 

  なお，審査に当たっては，市営保育所の現在の保育内容等を引き継げるか否かにつ

いて，募集要項に基づき評価しており，対象法人の保育内容を評価したものではあり

ません。 

（１）選定理由について 

選定部会において，応募団体の運営管理体制や現在運営している施設における保

育等の状況，移管保育所の移管後における運営理念，運営計画，整備計画及び施設

運営体制等について，審査基準に基づき審査しました。 
 

（選定部会による評価） 

京都市崇仁保育所移管先候補者：社会福祉法人 錦会 

 ア 運営実績 

(ｱ) 移管先候補者は，現在，京都市内で１箇所の認可保育所を運営する法

人です。 

(ｲ) 保育士だけでなく，調理員や事務員も積極的に外部研修に参加され，

保育内容の向上や人材育成に努めています。 

(ｳ) 「心の種を育てる保育」，「生命を感じる保育」，「好奇心と心を育てる

保育」，「笑顔が輝く保育」を保育目標とし，子どもの興味や関心を大切に

しながら遊びなどの活動を通して子どもが達成感を経験できるように保

育しています。 

 

 イ 事業計画 

(ｱ) 民間移管や保育所の移転に対する保護者の不安に配慮するとともに，

子どもがのびのび過ごせる環境や保育内容の維持等を求める保護者の要

望に十分に応えるため，子どもにとって最善の施設及び保育を提供できる

よう計画されています。 

(ｲ) 配慮が必要な子どもへの対応について，医療機関や専門機関と密接に

連携して対応している現在の取組に加え，保護者との相談の機会を設ける

など積極的に親子への支援について計画されている点を評価しました。 

 

 ウ 整備計画 

(ｱ) 現在の崇仁保育所が広大な園庭であることや保護者からの要望に配慮

し，可能な限り大きな園庭を配置するなど子どもの遊びや活動が縮小され

ないよう崇仁保育所の特徴を継承しようと計画されています。また，子ど

もにとって望ましい保育環境となるよう整備していく姿勢を示された点

を評価しました。 
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(ｲ) 元六条院小学校の体育館及び管理棟について，地元利用があることに

留意し，さかんな地域交流を想定されているとともに，地元の要望に応じ

て施設を改修する意向を示している点を評価しました。 

 

 エ 実地審査 

(ｱ) 限られた敷地ではありますが，プール活動などの際には，年齢ごとに

活動することで可能な限り自由に活動できるようにするとともに，ビオト

ープや樹木を整備し，自然を身近に感じることができるよう工夫されてい

ます。 

(ｲ) 子ども一人ひとりの食事の量に合わせて配膳を調整し，完食できる喜

びを共有することで，食事に興味関心を持てるように援助するとともに，

園内で栽培した季節の野菜や果物を献立に取り入れ，季節感のある給食を

提供するなど食育にも力を入れています。 

 

 

［ 講 評 ］ 

(ｱ) 当法人は，さまざまな職種が外部研修に参加しており，より良い保育

を提供しようとする姿勢と意欲を持っています。移管後の保育所において

も，同様の姿勢で研修に積極的に参加し，保育内容の向上に取り組むとと

もに，引継ぎ・共同保育期間及び市職員の派遣期間を有効に活用し，崇仁

保育所の保育の丁寧な引継ぎに努められることを期待します。 

(ｲ) 崇仁保育所の民間移管が移転を伴うことから，三者協議会をはじめ，

保護者の不安に対して十分に配慮するとともに，移転先である稚松学区の

住民から共感をもって受け容れられる施設整備及び保育園運営に取り組

まれることを期待します。 
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（２）審査結果一覧 

審査項目 
配点 社会福祉法人錦会 

大項目 中項目 

運営実績 

（申請団体

等の状況） 

１ 団体等の組織内連携 ２ ２ 

２ 団体等の運営管理体制 ３４ ３２ 

３ 現在運営している保育園の状況 ２４ ２１ 

小  計 ６０ ５５ 

２５点満点換算 ２５ ２２．９ 

事業計画 

（応募施設

の運営計画） 

１ 応募施設の運営理念 ８ ８ 

２ 応募施設の運営計画 ４０ ３５ 

３ 応募施設の施設運営体制 ２０ ２０ 

４ 応募施設の経営管理計画 ４ ４ 

５ 応募施設の危機・安全管理 ２０ ２０ 

６ 上記以外で特にＰＲしたい内容 １０ １０ 

小 計 １０２ ９７ 

７５点満点換算 ７５ ７１．３ 

整備計画 

（新施設の

事業計画） 

１ 整備方針 １０ ５ 

２ 整備内容 ３２ ２４ 

３ 財務状況及び資金計画 ６ ６ 

小 計 ４８ ３５ 

５０点満点換算 ５０ ３６．５ 

書面審査計（１５０点満点換算） １５０ １３０．７ 

第１ 

子どもの尊重 

１ 保育方針の共通理解と保育課程等の作成 ２ ２ 

２ 子どもの発達や状況に応じた適切な援助の実施 ２ ２ 

３ 快適な施設環境の確保 ４ ２ 

４ 一人ひとりの子どもに個別に対応する努力  ４ ４ 

５ 保育上，特に配慮を要する子どもへの取組 ８ ６ 

第２ 

保育の実施内容 

１ 保育の内容 ２４ ２１ 

２ 健康管理・衛生管理・安全管理 ４ ４ 

３ 人権の尊重 ４ ４ 

４ 保護者との交流・連携 １２ ７ 

第３ 

地域支援機能 

１ 地域のニーズに応じた子育て支援サービスの提供 ２ ２ 

２ 保育園の専門性を活かした相談機能 ４ ３ 

第４ 

開かれた運営 

１ 保育園の地域開放・地域コミュニティーへ

の働きかけ 
２ ２ 

２ サービス内容等に関する情報提供 ２ ２ 

実地審査小計 ７４ ６１ 

実地審査計（５０点満点換算） ５０ ４１．２ 

合 計 ２００ １７１．９ 

得点率 １００％ ８６．０％ 
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５ 今後の取組 

今回，移管先候補者の選定を行った京都市崇仁保育所については，今後，京都市保

育所条例の改正議案を平成３１年２月市会に提案し，議決を得られた場合は，新施設

の建設及び平成３１年６月からの引継ぎ・共同保育の実施等を経て，平成３２年４月

から市営保育所としては廃止し，移管先候補者に移管のうえ，移転することとします。 

また，移管後３年間，本市職員を派遣し，移管先候補者の職員とともに保育を行い

ます。 

 

＜参考＞ 選定部会における審査の実施状況 

１ 選定部会委員（五十音順，敬称略） 

 氏   名 役 職 等 

部会長 安保 千秋 弁護士 

委 員 

岡 美智子 京都障害児者親の会協議会 副会長 

鎌田 髙雄 
稚松連合会 会長 

京都市立芸術大学を核とした崇仁エリアマネジメント世話人会 

川北 典子 大谷大学 教授 

髙田 光雄 京都美術工芸大学 教授 

土江田 雅史 公認会計士 

安井 雅子 市民公募委員 

 

２ 審査日程 

６月４日（月）～７月６日（金） 委員による採点 

７月 ９日(月) 平成３０年度第１回選定部会（書面審査（委員による合議））  

７月２３日(月) 平成３０年度第２回選定部会（実地審査（委員による採点，合議））  

１２月 ６日(木) 平成３０年度第３回選定部会（プレゼンテーション審査，ヒアリング審査）  

  ※ 平成２９年度に５回の選定部会を開催し，募集要項に係る審議を行っています。 

 


