


保育士、栄養士、調理師、看護師、保育補助、
調理補助の方などがサポートセンターへ登録
できます。資格がない方や未経験の方、府外
の方もお問い合わせください。

京都市内の民間保育園、認定こども園、
小規模保育事業、児童館、学童保育所など

子どもの笑顔が私のしあわせ。

そう感じたことはありませんか？

京都市には、そんなあなたが活躍できる

保育園や認定こども園がたくさんあります。

子どもの成長を日々見守っていたら、

気づけば自分自身も一緒に成長している…

そんな瞬間があるのも、園で働く醍醐味です。

私たちと一緒に、

夢への第一歩を踏み出しましょう。

当センター HP
「 求 職 者 登 録 」
より。

専任のコーディネー
ターが、あなたの働
き方に合う園を一
緒に探します。

面接前に、園の事
前見学へ行くのも
可能です。

採用が決まった
ら当所までご連
絡ください。

　ブランクがあるけど再就職したい
　時短で働きたい
　他業種から転職したい
　未経験だけど資格を活かしたい

採用までの流れ

あなたらしく働ける園を
一緒に探しましょう。

園で働きたい方と、人材を求める園との橋渡しをします。

多様な働き方を実現できるよう、保育園・認定こども園と連携して、

きめ細やかなサポートを行っています。
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子どもに関わる仕事といえば、
京都市の保育園・認定こども園って待遇が良くて働きやすいらしいねん。

そうなの？保育園ってあこがれるよね！

他府県の保育園で働いていたんだけど、
京都の保育園・認定こども園のことは
分からないし土地勘もあまりないんだよね。
自分に合う保育園って
どうしたら見つかるんだろう…。

園の現役職員さんから話を聞ける機会が
多くて、未経験の私にはためになる！

ぼくは未経験だから、講義だけじゃなくて
実習があったのも良かった。

気になる園があったら、
面接前に事前見学に行けるらしいよ！

園の先生とお話しができるし
雰囲気も分かるし、
行きたいよなぁ！

A

A

B

B

何から始めたらいいのか
分からなかったけど、
安心して就職活動に取り組めるね。

私は京都に越してきたばかりだから、
相談できる人がいてくれて心強い！

A

B

C

C

C

【B さん】

保育士試験に合格した
ばかりで夢と希望にあ
ふれている。

【C さん】

子育てが落ち着いたマ
マ。育児の経験を得て
子どもが大好き。

【A さん】

歴女なのもあり、京都
に憧れて東京から引っ
越してきた。

経験あり 資格あり

経験なし 資格あり 経験なし 資格なし 

詳しくは P7 〜 8へ
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保育士さんも子どもも、みんな笑顔で楽しそう。
子育てをしながら週 2 ～ 3 日勤務している人や、
園外保育でお寺や神社、世界遺産へ行ったりと、
京都ならではの恵まれた環境で保育ができるから
府外から来て良かったという人、
資格はないけど保育補助、調理補助として働いている人など…
それぞれが自分に合った働き方をしている。
子どもたちひとりひとりに向き合ってる感じがして、
私もここで働きたい！って思った。

未経験で不安になっているぼくに、
同じような先輩保育士さんがいると
親切に説明してくれたよ。
園の雰囲気が良くて安心したな。

保育園・認定こども園なら、
小さな子どもがいる私でも
仕事と家庭を両立できそうやわ！

京都市保育人材サポートセンターの支援
があったし、しっかり準備ができたし、
希望の園に受かることができてん！

サポートセンターは来所前に HP・LINE・電話で
事前予約をすればだれでも利用できるのがうれしいところ。

京都の保育園・認定こども園に就職が決まって、
新生活が楽しみ！

保育園には男性職員がいて心強いし、調理師、
栄養士、看護師の先輩もいるから、
食育や健康面も安心だな。

資格がない私でも、保育補助として働けることに！
経験を積みながら、資格取得をめざすで！

A

B

B

C

C

A

B

C
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求人情報の閲覧

サポートセンターの HP からも求人情報の
閲覧ができます。地域（区）や資格の有
無、勤務形態の条件を選択して検索できる
ので簡単で便利。二次元コードから、HP や
LINE にアクセスできます。
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講義と保育園での実習を組み合わせた研修。
園長先生やベテランの保育士さんに今の保
育の現場について教えてもらうこともできま
す。実習先や日程は選べます。

保育園・認定こども園の職員の方から直接
現場の生の声を聞ける貴重な機会です。面
接会や就職フェアを年に数回行っています。

京都市保育人材サポートセンターでは、
相談者様ひとりひとりに寄り添った支援を進めています。
ここでは研修や就職活動を支援するイベントなど
その他の支援内容についてご紹介します。

▲サポセン
HP

▲ 連盟 HP▲LINE

就職面接会・就職フェア

現役職員さんから
直接お話を聞いてみたい時は…

いつでもどこでも気軽に
求人検索したい時は…保育園・認定こども園

就職×転職相談

資格のある方や資格取得を検討中の方に向
けて、京都市内の保育園・認定こども園で
の就職または転職に関する相談を行っていま
す。就職に関する制度や研修、イベントなど
をご案内しています。

※急きょ中止となることもありますので参加の前に必ずホームページをご確認下さい

就職について気軽に相談したい時は…

保育士就職支援研修

今の保育や現場を
知りたい時は…



保育士宿舎借り上げ支援事業 保育士修学資金貸付

保育士の子どもの優先入園

未就学児を持つ保育士の
子どもの預かり支援事業利用料金の一部貸付事業

未就学児を持つ保育士に対する
保育料の一部貸付事業
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京都市では保育士のみなさんの
やる気と頑張りを応援しています。

【保育士配置基準】
歳児 京都市

（子ども：保育士）
国

（子ども：保育士）
0歳児 3：1 3：1
1歳児 5：1※ 6：1
2歳児 6：1 6：1
3歳児 15：1 20：1
4歳児 20：1 30：1
5歳児 25：1 30：1

※ 1 歳 7 箇月に満
たない子どもは
4：1 まで保育
士を加配できる
よう助成 なお、京都府の実施事業もございます。

（　国　：12 名　
  京都市：16 名）

手厚い保育士配置で
ていねいな保育が可能
例えば、90 名定員の保育園なら
保育士の配置は
国基準の 1.33倍！

京都市内の民間保育園・認定こども園で
常勤保育士として勤務を開始する以下の者

勤務開始から 5 年間

※各園が定める基準で保育士の方にも一定額の自己負担がかかります。また、補助額には
　上限があります。
※本事業は事業実施園のみの実施となるため、事業実施の有無については各園に直接お  
　問い合わせください

●京都府外出身の保育士　●京都府内出身で実家からの通勤時間
　が片道 1 時間以上かかる保育士

●京都市内に所在する物件　
●運営法人等が賃貸借契約を締結した物件

保育士の宿舎借り上げ費用を補助しています。

京都府内の保育園・認定こども園等で保育士等の資格
職として勤務する場合、常勤・非常勤を問わず 10 点を
加点しています。京都市では保育利用の優先度判定につ
いて、ポイント制を基に利用調整を行っています。10 点加
点されることで、希望する保育園等に入園しやすくなります。

制度に関するお問い合わせは、
京都市子ども若者はぐくみ局幼保総合支援室まで

 TEL：075-251-2390

京都府内の保育園・認定こども園等での就労を目指し
て保育士養成校に通う学生※に対し、修学資金の貸付
を行っています。
卒業後、一定期間、京都府内の保育園・認定こども
園等で保育士として働くことで、貸付金の返還が免除
となります。

保育士養成校に在学する期間

無利子

※京都府外の保育士養成校に通っている学生は京都府内に居住している学生のみ対象

●月額 5 万円 　●入学準備金 20 万円 
●就職準備金 20 万円

保育士養成校卒業の
日から1年以内に保育
士登録を行い京都府
内の保育園・認定こど
も園等で右図の期間
保育士として働くこと

借入期間に対する就労期間

借入期間 免除に必要な就労期間

2年間 5年間

3年間 8年間

4年間 10年間

【対象となる保育士】

【対象期間】
【対象となる物件】

【 貸付期間 】
【貸付限度額】

【返還免除の要件】
【利子】

無利子 ※正当な理由なく返還計画より遅れると延滞利息がかかります

●京都府内の保育所・認定こども園等に貸付後 2 年間（週 20 時間以上）
新たに勤務する者

●特定の保育施設を離職した者。またはそれらの施設または事業に勤務
経験のない者（養成施設を新たに卒業した者、新たに保育士試験に合
格した者を除く）
●京都府福祉人材・研修センターの保育人材届出制度に登録を行う者

1 人当たり1 回限り
40 万円以内

京都府内の保育施設に就職し、2 年間（週 20 時間以上）引き続
き当該業務に従事すること

次のすべてを満たす者

保育士資格を持ちながら、保育士として勤務していな
い人（潜在保育士）に対し、新たに保育所等に勤務
する場合に就職に必要な費用を貸し付けます。

【対象となる保育士】

【貸付回数】
【貸付限度額】

【返還免除の要件】
【利子】

保育士就職準備金貸付事業

以下のすべてを満たす者

無利子 無利子※正当な理由なく返還計画より遅れると延滞利息がかかります
※正当な理由なく返還計画より遅れると延滞利息がかかります

●京都府内の保育所・認定こども園等に新たに週 20 時間以上勤務す
る者。または、保育所等に雇用されている未就学児を持つ保育士であっ
て、産後休暇又は育児休業から復帰する者
●京都府福祉人材・研修センターの保育人材届出制度に登録を行う者

京都府内の保育所・認定こども園等に勤務する期間（勤務を開始
した月から最長 1 年間）

●保育料の半額（月額 27,000 円以内）

京都府内の保育所及び認定こども園等に就労後、2 年間引き続き当
該業務に従事すること 京都府内の保育所及び認定こども園等に就労後、2 年間引き続き当

該業務に従事すること

未就学児を持つ保育士で、次のすべてを満たす者

未就学児を持つ保育士に対し、当該保育士の子ども
の保育料の一部を貸し付けます。

●京都府内の保育所・認定こども園等に勤務する（している）者
●未就学児を持ち、保育所などの利用に加えて、就労先の園での早期勤
務や時間外保育などに従事するためにファミリーサポートセンター事業そ
のほかの子どもの預かり支援に関する事業を利用する者
●京都府福祉人材・研修センターの保育人材届出制度に登録を行う者

子どもの預かり支援に関する事業を利用した料金の半額（年額
123,000 円以内）

未就学児を持つ保育士に対し、ファミリーサポートセ
ンター等の利用料の一部を貸し付けます。

【対象となる保育士】 【対象となる保育士】

【貸付期間】 【貸付期間】

【貸付限度額】
【貸付限度額】

【返還免除の要件】 【返還免除の要件】

【利子】 【利子】

京都府内の保育所・認定こども園等に勤務する期間（最長 2 年間）




