
プール制の仕組み

京都市プール制検討委員会事務局



はじめに

プール制所要額は，主に「職員配置基準申請書」に
基づいて計算される

左半分を「左表」，右半分を「右表」と呼ぶ

主に左表が職員処遇（給与格付・配置基準）に関す
ること，右表が運営改善費を算出している



実際の計算について（左表）

(注１)各年齢とも小数第３位四捨五入

12.63 90－合 計

0.12 325：１５歳児

1.05 2120：１４歳児

1.20 1815：１３歳児

3.33 20６：１２歳児

3.60 18５：１１歳児

3.33 10３：１０歳児

保育士数児童数基 準年 齢

１．在籍年齢基準数



実際の計算について（左表）

 ２．休憩保育士対策数 ２名 2
(注２）特例完全実施園であり、かつ特例児０歳～１歳在園
     または定員の３０％以上の特例児が在園の場合
     条件に満たない場合は１名。（１名は保障）

(注３)特例完全実施は 7:30～18:00
(注４)夜間園は１名



実際の計算について（左表）
 ３．特例保育対策基準数

年  齢 基  準 児童数 保育士数
０歳児 ３：１ 7 2.33

１歳児 ５：１ 12 2.40

２歳児 ６：１ 11 1.83

３歳児 15：１ 12 0.80

４歳児 20：１ 14 0.70

５歳児 25：１ 2 0.08

合  計 － 58 8.14

(注５)各年齢とも小数第３位四捨五入

(注６)夜間保育園は除く



実際の計算について（左表）

 ３．特例保育対策基準数

年  齢 基  準 児童数 保育士数
０歳児 ３：１ 7 2.33

１歳児 ５：１ 12 2.40

２歳児 ６：１ 11 1.83

３歳児 15：１ 12 0.80

４歳児 20：１ 14 0.70

５歳児 25：１ 2 0.08

合  計 － 58 8.14

↓
    　 (保育士数)× 0.3 → 2.44

(注５)各年齢とも小数第３位四捨五入

(注６)夜間保育園は除く



実際の計算について（左表）

保育士数計 （整数）
１～３の合計＝ 17.07 Ａ  → 17
↓Ａが整数10以上の場合(10未満は対象外)

Ａ×0.1＝ 1.707 2 Ｂ　→ 2
（少数第１位四捨五入）

　 少数第１位が５～９の場合 0.7 Ｃ　→ 右表へ
（少数第２位以下切り捨て） 0

保育士定数
（Ａ－Ｂ）＝ 保育士定数(少数点以下は切り捨て) 15

（Ａ－Ｂ）

(フリー経費定数)



実際の計算について（左表）

 １．共通基準数 (1) 60人定員以上 ２名 2

(2) 59人定員以下 １名 外部委託経費
(注７)外部委託の場合、(1)について１名は外部委託経費 0

 ２．調理員加配基準数 1
(注８)給食センター利用園・外部委託園は除く
　(1)  90人定員以下で０歳児６人以上　　  １名 FALSE
　(2) 91人～120人定員で０歳児５人以上　  １名 FALSE
　(3)121人～150人定員で０歳児４人以上　　１名 FALSE

0

調理員等計    (１＋２) 調理員等定数外部委託経費
3 0

調
理
員
等



実際の計算について（左表）

【常勤基準数 合計】 保 育 士 15名 職員定数 フリー経費定数

（認定職員数） 調理員等 3名 18 2 Ｂ

保育士端数
0.07

フリー経費端数
0.7 Ｃ

非常勤単価で計算

右表で現金化



様式１．
　職　員　配　置　基　準　申　請　書

21 年 ○ 月現在
【常勤基準数】

保育士  １．在籍年齢基準数

 ２．休憩保育士対策数 ２名 2

 ３．特例保育対策基準数

保育士数計 （整数） （保育士端数）

１～３の合計＝ 17.07 Ａ  → 17 0.07

↓Ａが整数10以上の場合(10未満は対象外)

Ａ×0.1＝ 1.707 2 Ｂ　→ 2 Ｂ

（少数第１位四捨五入）

　　 少数第１位が５～９の場合 0.7 Ｃ　→ 0.7 Ｃ

（少数第２位以下切り捨て） 1

保育士定数

（Ａ－Ｂ）＝ 保育士定数(少数点以下は切り捨て) 15

（Ａ－Ｂ）

調理員等  １．共通基準数 (1) 60人定員以上 ２名 2

(2) 59人定員以下 １名 外部委託経費

 ２．調理員加配基準数 1

調理員等計    (１＋２) 調理員等定数 外部委託経費

3 0

平成

(フリー経費定数)

 (フリー経費端数)

児童数が多い

特例保育の児童
数が多い

Ｏ歳児が多い

認定される保育士
・調理員が多くなる

プール制配分金が
多くなる



様式１．
　職　員　配　置　基　準　申　請　書

21 年 ○ 月現在
【常勤基準数】

保育士  １．在籍年齢基準数

 ２．休憩保育士対策数 ２名 2

 ３．特例保育対策基準数

保育士数計 （整数） （保育士端数）

１～３の合計＝ 17.07 Ａ  → 17 0.07

↓Ａが整数10以上の場合(10未満は対象外)

Ａ×0.1＝ 1.707 2 Ｂ　→ 2 Ｂ

（少数第１位四捨五入）

　　 少数第１位が５～９の場合 0.7 Ｃ　→ 0.7 Ｃ

（少数第２位以下切り捨て） 1

保育士定数

（Ａ－Ｂ）＝ 保育士定数(少数点以下は切り捨て) 15

（Ａ－Ｂ）

調理員等  １．共通基準数 (1) 60人定員以上 ２名 2

(2) 59人定員以下 １名 外部委託経費

 ２．調理員加配基準数 1

調理員等計    (１＋２) 調理員等定数 外部委託経費

3 0

平成

(フリー経費定数)

 (フリー経費端数)

プール制で算定された職員は
給与格付けを行っている



京都市民間保育園職員給与表　（保育士等：平成21年4月）

 (基本給) 本  俸 地域手当  (基本給) 本  俸 地域手当  (基本給) 本  俸 地域手当  (基本給) 本  俸 地域手当
1 152,240 138,400 13,840 49 249,260 226,600 22,660 97 343,530 312,300 31,230 145 403,810 367,100 36,710
2 153,450 139,500 13,950 50 251,130 228,300 22,830 98 344,410 313,100 31,310 146 404,690 367,900 36,790
3 154,660 140,600 14,060 51 253,000 230,000 23,000 99 345,290 313,900 31,390 147 405,570 368,700 36,870
4 155,870 141,700 14,170 52 254,870 231,700 23,170 100 346,170 314,700 31,470 148 406,450 369,500 36,950

5 157,080 142,800 14,280 53 259,820 236,200 23,620 101 347,050 315,500 31,550 149 407,330 370,300 37,030
6 158,510 144,100 14,410 54 262,020 238,200 23,820 102 347,820 316,200 31,620 150 408,100 371,000 37,100
7 159,940 145,400 14,540 55 264,220 240,200 24,020 103 348,590 316,900 31,690 151 408,870 371,700 37,170
8 161,370 146,700 14,670 56 266,420 242,200 24,220 104 349,360 317,600 31,760 152 409,640 372,400 37,240

9 162,800 148,000 14,800 57 268,620 244,200 24,420 105 357,280 324,800 32,480 153 410,410 373,100 37,310
10 164,450 149,500 14,950 58 270,820 246,200 24,620 106 358,820 326,200 32,620 154 411,070 373,700 37,370
11 166,100 151,000 15,100 59 273,020 248,200 24,820 107 360,360 327,600 32,760 155 411,730 374,300 37,430
12 167,750 152,500 15,250 60 275,220 250,200 25,020 108 361,900 329,000 32,900 156 412,390 374,900 37,490

13 169,180 153,800 15,380 61 277,310 252,100 25,210 109 363,220 330,200 33,020 157 412,940 375,400 37,540
14 171,380 155,800 15,580 62 279,400 254,000 25,400 110 364,540 331,400 33,140 158 413,490 375,900 37,590
15 173,580 157,800 15,780 63 281,490 255,900 25,590 111 365,860 332,600 33,260 159 414,040 376,400 37,640
16 175,780 159,800 15,980 64 283,580 257,800 25,780 112 367,180 333,800 33,380 160 414,590 376,900 37,690

17 177,870 161,700 16,170 65 285,450 259,500 25,950 113 368,280 334,800 33,480 161 414,920 377,200 37,720
18 180,070 163,700 16,370 66 287,430 261,300 26,130 114 369,490 335,900 33,590 162 415,470 377,700 37,770
19 182,270 165,700 16,570 67 289,410 263,100 26,310 115 370,700 337,000 33,700 163 416,020 378,200 37,820
20 184,470 167,700 16,770 68 291,390 264,900 26,490 116 371,910 338,100 33,810 164 416,570 378,700 37,870

21 186,560 169,600 16,960 69 293,370 266,700 26,670 117 373,230 339,300 33,930 165 416,900 379,000 37,900
22 188,760 171,600 17,160 70 295,350 268,500 26,850 118 374,440 340,400 34,040 166 417,450 379,500 37,950
23 190,960 173,600 17,360 71 297,330 270,300 27,030 119 375,650 341,500 34,150 167 418,000 380,000 38,000
24 193,160 175,600 17,560 72 299,310 272,100 27,210 120 376,860 342,600 34,260 168 418,550 380,500 38,050

25 195,140 177,400 17,740 73 301,070 273,700 27,370 121 378,070 343,700 34,370 169 418,880 380,800 38,080
26 197,120 179,200 17,920 74 302,940 275,400 27,540 122 379,280 344,800 34,480 170 419,430 381,300 38,130
27 199,100 181,000 18,100 75 304,810 277,100 27,710 123 380,490 345,900 34,590 171 419,980 381,800 38,180
28 201,080 182,800 18,280 76 306,680 278,800 27,880 124 381,700 347,000 34,700 172 420,530 382,300 38,230
29 202,950 184,500 18,450 77 308,330 280,300 28,030 125 382,910 348,100 34,810
30 204,930 186,300 18,630 78 310,090 281,900 28,190 126 384,010 349,100 34,910 175 223,320 203,020 20,300
31 206,910 188,100 18,810 79 311,850 283,500 28,350 127 385,110 350,100 35,010
32 208,890 189,900 18,990 80 313,610 285,100 28,510 128 386,210 351,100 35,110 180 201,840  (保育士欠員加算額)

33 210,760 191,600 19,160 81 315,370 286,700 28,670 129 387,310 352,100 35,210 185 201,840  (フリー経費定数加算額)

34 212,740 193,400 19,340 82 317,020 288,200 28,820 130 388,410 353,100 35,310
35 214,720 195,200 19,520 83 318,670 289,700 28,970 131 389,510 354,100 35,410
36 216,700 197,000 19,700 84 320,320 291,200 29,120 132 390,610 355,100 35,510

37 218,460 198,600 19,860 85 321,970 292,700 29,270 133 391,710 356,100 35,610
38 220,440 200,400 20,040 86 323,620 294,200 29,420 134 392,810 357,100 35,710
39 222,420 202,200 20,220 87 325,270 295,700 29,570 135 393,910 358,100 35,810
40 224,400 204,000 20,400 88 326,920 297,200 29,720 136 395,010 359,100 35,910

41 226,160 205,600 20,560 89 328,460 298,600 29,860 137 395,890 359,900 35,990
42 228,140 207,400 20,740 90 329,890 299,900 29,990 138 396,880 360,800 36,080
43 230,120 209,200 20,920 91 331,320 301,200 30,120 139 397,870 361,700 36,170
44 232,100 211,000 21,100 92 332,750 302,500 30,250 140 398,860 362,600 36,260

45 233,860 212,600 21,260 93 339,460 308,600 30,860 141 399,850 363,500 36,350
46 235,840 214,400 21,440 94 340,450 309,500 30,950 142 400,840 364,400 36,440
47 237,820 216,200 21,620 95 341,440 310,400 31,040 143 401,830 365,300 36,530
48 239,800 218,000 21,800 96 342,430 311,300 31,130 144 402,820 366,200 36,620

（例①）保育士
　（短大・保育士養成課程卒
新卒２０歳）
　　⇒初任給格付　１表１７号

（例②）保育士
　（短大・保育士養成課程卒　新卒２
０歳）
　　⇒３０歳時点　⇒　１表５６号



プール制所要額算定における給与格付部分

　基本給（月額） Ａ 177,870 ←給与表から（本俸＋地域手当）

①基本給（年額） Ｂ 2,134,440

②期末・勤勉手当 Ｃ 666,567 ←（Ａ×4.50（H20年度））

③社会保険料等事業主負担分 Ｄ 377,576 ←（（Ｂ＋Ｃ）×0.1348（H20年度））

④業務手当 Ｅ 30,000 ←

プール制所要額（給与格付部分） 3,208,583 ＝Ｂ＋Ｃ＋Ｄ＋Ｅ

保育士・看護師・保健師　月額　2,500円
調理員・用務員・その他　月額　1,500円

新規採用は夏期65%支給
（Ａ×2.15×0.65＋Ａ×2.35）

（例①）保育士（短大・保育士養成課程卒）－新卒新採・20歳の場合



プール制所要額算定における給与格付部分

　基本給（月額） Ａ 266,420 ←給与表から（本俸＋地域手当）

①基本給（年額） Ｂ 3,197,040

②期末・勤勉手当 Ｃ 1,198,890 ←（Ａ×4.50（H20年度））

③社会保険料等事業主負担分 Ｄ 592,571 ←（（Ｂ＋Ｃ）×0.1348（H20年度））

④業務手当 Ｅ 30,000 ←

プール制所要額（給与格付部分） 5,018,501 ＝Ｂ＋Ｃ＋Ｄ＋Ｅ

保育士・看護師・保健師　月額　2,500円
調理員・用務員・その他　月額　1,500円

新規採用は夏期65%支給
（Ａ×2.15×0.65＋Ａ×2.35）

（例②）保育士（短大・保育士養成課程卒）－30歳時点



様式１．
　職　員　配　置　基　準　申　請　書

21 年 ○ 月現在
【常勤基準数】

保育士  １．在籍年齢基準数

 ２．休憩保育士対策数 ２名 2

 ３．特例保育対策基準数

保育士数計 （整数） （保育士端数）

１～３の合計＝ 17.07 Ａ  → 17 0.07

↓Ａが整数10以上の場合(10未満は対象外)

Ａ×0.1＝ 1.707 2 Ｂ　→ 2 Ｂ

（少数第１位四捨五入）

　　 少数第１位が５～９の場合 0.7 Ｃ　→ 0.7 Ｃ

（少数第２位以下切り捨て） 1

保育士定数

（Ａ－Ｂ）＝ 保育士定数(少数点以下は切り捨て) 15

（Ａ－Ｂ）

調理員等  １．共通基準数 (1) 60人定員以上 ２名 2

(2) 59人定員以下 １名 外部委託経費

 ２．調理員加配基準数 1

調理員等計    (１＋２) 調理員等定数 外部委託経費

3 0

平成

(フリー経費定数)

 (フリー経費端数)

プール制で算定された職員は
給与格付けを行っている

プール制でフリー経費定数と
算出された職員分は給与
格付けを行っていない

非常勤職員単価で現金化



京都市民間保育園職員給与表　（保育士等：平成21年4月）

 (基本給) 本  俸 地域手当  (基本給) 本  俸 地域手当  (基本給) 本  俸 地域手当  (基本給) 本  俸 地域手当
1 152,240 138,400 13,840 49 249,260 226,600 22,660 97 343,530 312,300 31,230 145 403,810 367,100 36,710
2 153,450 139,500 13,950 50 251,130 228,300 22,830 98 344,410 313,100 31,310 146 404,690 367,900 36,790
3 154,660 140,600 14,060 51 253,000 230,000 23,000 99 345,290 313,900 31,390 147 405,570 368,700 36,870
4 155,870 141,700 14,170 52 254,870 231,700 23,170 100 346,170 314,700 31,470 148 406,450 369,500 36,950

5 157,080 142,800 14,280 53 259,820 236,200 23,620 101 347,050 315,500 31,550 149 407,330 370,300 37,030
6 158,510 144,100 14,410 54 262,020 238,200 23,820 102 347,820 316,200 31,620 150 408,100 371,000 37,100
7 159,940 145,400 14,540 55 264,220 240,200 24,020 103 348,590 316,900 31,690 151 408,870 371,700 37,170
8 161,370 146,700 14,670 56 266,420 242,200 24,220 104 349,360 317,600 31,760 152 409,640 372,400 37,240

9 162,800 148,000 14,800 57 268,620 244,200 24,420 105 357,280 324,800 32,480 153 410,410 373,100 37,310
10 164,450 149,500 14,950 58 270,820 246,200 24,620 106 358,820 326,200 32,620 154 411,070 373,700 37,370
11 166,100 151,000 15,100 59 273,020 248,200 24,820 107 360,360 327,600 32,760 155 411,730 374,300 37,430
12 167,750 152,500 15,250 60 275,220 250,200 25,020 108 361,900 329,000 32,900 156 412,390 374,900 37,490

13 169,180 153,800 15,380 61 277,310 252,100 25,210 109 363,220 330,200 33,020 157 412,940 375,400 37,540
14 171,380 155,800 15,580 62 279,400 254,000 25,400 110 364,540 331,400 33,140 158 413,490 375,900 37,590
15 173,580 157,800 15,780 63 281,490 255,900 25,590 111 365,860 332,600 33,260 159 414,040 376,400 37,640
16 175,780 159,800 15,980 64 283,580 257,800 25,780 112 367,180 333,800 33,380 160 414,590 376,900 37,690

17 177,870 161,700 16,170 65 285,450 259,500 25,950 113 368,280 334,800 33,480 161 414,920 377,200 37,720
18 180,070 163,700 16,370 66 287,430 261,300 26,130 114 369,490 335,900 33,590 162 415,470 377,700 37,770
19 182,270 165,700 16,570 67 289,410 263,100 26,310 115 370,700 337,000 33,700 163 416,020 378,200 37,820
20 184,470 167,700 16,770 68 291,390 264,900 26,490 116 371,910 338,100 33,810 164 416,570 378,700 37,870

21 186,560 169,600 16,960 69 293,370 266,700 26,670 117 373,230 339,300 33,930 165 416,900 379,000 37,900
22 188,760 171,600 17,160 70 295,350 268,500 26,850 118 374,440 340,400 34,040 166 417,450 379,500 37,950
23 190,960 173,600 17,360 71 297,330 270,300 27,030 119 375,650 341,500 34,150 167 418,000 380,000 38,000
24 193,160 175,600 17,560 72 299,310 272,100 27,210 120 376,860 342,600 34,260 168 418,550 380,500 38,050

25 195,140 177,400 17,740 73 301,070 273,700 27,370 121 378,070 343,700 34,370 169 418,880 380,800 38,080
26 197,120 179,200 17,920 74 302,940 275,400 27,540 122 379,280 344,800 34,480 170 419,430 381,300 38,130
27 199,100 181,000 18,100 75 304,810 277,100 27,710 123 380,490 345,900 34,590 171 419,980 381,800 38,180
28 201,080 182,800 18,280 76 306,680 278,800 27,880 124 381,700 347,000 34,700 172 420,530 382,300 38,230
29 202,950 184,500 18,450 77 308,330 280,300 28,030 125 382,910 348,100 34,810
30 204,930 186,300 18,630 78 310,090 281,900 28,190 126 384,010 349,100 34,910 175 223,320 203,020 20,300
31 206,910 188,100 18,810 79 311,850 283,500 28,350 127 385,110 350,100 35,010
32 208,890 189,900 18,990 80 313,610 285,100 28,510 128 386,210 351,100 35,110 180 201,840  (保育士欠員加算額)

33 210,760 191,600 19,160 81 315,370 286,700 28,670 129 387,310 352,100 35,210 185 201,840  (フリー経費定数加算額)

34 212,740 193,400 19,340 82 317,020 288,200 28,820 130 388,410 353,100 35,310
35 214,720 195,200 19,520 83 318,670 289,700 28,970 131 389,510 354,100 35,410
36 216,700 197,000 19,700 84 320,320 291,200 29,120 132 390,610 355,100 35,510

37 218,460 198,600 19,860 85 321,970 292,700 29,270 133 391,710 356,100 35,610
38 220,440 200,400 20,040 86 323,620 294,200 29,420 134 392,810 357,100 35,710
39 222,420 202,200 20,220 87 325,270 295,700 29,570 135 393,910 358,100 35,810
40 224,400 204,000 20,400 88 326,920 297,200 29,720 136 395,010 359,100 35,910

41 226,160 205,600 20,560 89 328,460 298,600 29,860 137 395,890 359,900 35,990
42 228,140 207,400 20,740 90 329,890 299,900 29,990 138 396,880 360,800 36,080
43 230,120 209,200 20,920 91 331,320 301,200 30,120 139 397,870 361,700 36,170
44 232,100 211,000 21,100 92 332,750 302,500 30,250 140 398,860 362,600 36,260

45 233,860 212,600 21,260 93 339,460 308,600 30,860 141 399,850 363,500 36,350
46 235,840 214,400 21,440 94 340,450 309,500 30,950 142 400,840 364,400 36,440
47 237,820 216,200 21,620 95 341,440 310,400 31,040 143 401,830 365,300 36,530
48 239,800 218,000 21,800 96 342,430 311,300 31,130 144 402,820 366,200 36,620

（例）保育士
　（短大・保育士養成課程卒　新卒２０歳）
　　⇒初任給格付　１表１７号

（例）保育士
　（短大・保育士養成課程卒　新卒２０歳）
　　⇒３０歳時点　⇒　１表５６号

　認定された職員数に格付するだけの常勤職
員がいない場合は”欠員給”でプール制所
要額を算定
　〔欠員給〕201,840円×12月
　フリー経費定数については格付対象外
　〔フリー経費定数〕201,840円×12月



実際の計算について（右表）
【運営改善費】

◎運営改善費として、下記の合計額を加算する 3 1 5 , 0 0 0 円
  (月額)

     区      分 (職員定数＋フリー経費定数) 年 額

９人以下 1,440,000円 ÷１２

 労働条件改善費 10人～14人 2,124,000円 2 4 0 , 0 0 0

15人～19人 2,484,000円

20人以上 2,880,000円

     区      分 定  員  ・  条  件 年 額
６０人以下 600,000円 ÷１２

 運営条件改善費 ６１人～９０人 900,000円 7 5 , 0 0 0

９１人～１２０人 1,200,000円

１２１人以上 1,500,000円

給食業務改善費（常勤基準で「調理加配」園は除く）
     区      分 定  員  ・  条  件 年 額
給食ｾﾝﾀｰ ０歳児 ９０人以上 1,440,000円 ÷１２
外部委託 在　園 ８９人以下 720,000円 0
非利用園 夜間園 360,000円

経営改善費

※連盟記入欄



実際の計算について（右表）
【調整部分】

◎現員保障に対する相殺調整額

〔現員保障されている場合は、フリー経費定数Bで相殺調整する。フリー経費 △ 0 円

  定数Bの保有が無ければ、保障1名につき201,840円／月額の差引調整をする。〕   (月額)

(注９）定員外受入れによる現員保障は行わない。

◎休憩保育士対策数に対する相殺調整額

〔特例保育対策数(左の３項）が、１未満か特例児が定員の30%未満で、休憩保育士 △ 0 円

　対策数(左の2項）が2名の場合は、フリー経費定数Bで相殺調整する。フリー経費   (月額)

　定数Bの保有が無ければ 201,840円／月額の差引調整をする。〕



実際の計算について（右表）

【加算額換金  合計】        (イ)＋(ロ)＋(ハ)＋(ニ)＋(ホ)  ＝ 384,666 円

  (月額)

※加算額換金合計が０円以下の場合は０円とする。

右表の支給額合計
（月額）



平成20年度    プール制支払額計算書 ○○保育園

〔運 営 費〕

      区        分           年        額     年  　額 内　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　容
園 　　長

共通部分 0 円 0 円
主任保育士       本  俸         調整手当               社保事業主負担  期末勤勉手当

4,934,172 円 4,934,167 円   239,562円 × １．１ × [｛12月＋(12月+4.50月）×０．１348｝＋４．50月] 
年　　　額 調理員等       本  俸         調整手当               社保事業主負担  期末勤勉手当

6,829,848 円 3,414,920 円   165,800円 × １．１ × [｛12月＋(12月+4.50月×０．１348｝＋4.50ｶ月]       ※46人以上は(×2人)
    (国基準保育士数N) 10.217 人   ※Ｎは国基準保育士数－１人（主任保育士）
        保　　育　　士       本  俸         調整手当               社保事業主負担  期末勤勉手当

42,724,296 円 4,181,691 円   203,028円 × １．１ × [｛12月＋(12月+4.50月）×０．１348｝＋4.50ｶ月] 
90人以下    90人以下

休　　　憩 4,482,528 円 4,482,529 円     (保 育 単 価 試 算 表 参 照)
保 育 士 91人以上    91人以上

0 円 1,394,160 円    ＠5，920円×６／８Ｈ（２５日×１２ｶ月＋１４日）
    非常勤調理員賃金
     (151人以上) 0 円 0 円

保  育  士
年休代替 1,328,136 円 118,400 円    ＠5，920円×２０日          ※> 単価×（Ｎ＋１） ※Ｎは国基準保育士数－１人（主任）
要  員  等 調理員等

212,808 円 106,400 円    ＠5，320円×２０日          ※> 単価×２人  （～45人は,単価×１人）
保  育  士    (週４０．０)＠285,700円   ※式>  (～９０人)  単価×(Ｎ＋２)

業      務 3,490,344 円 285,700 円   ※式>  (９１人～)  単価×(Ｎ＋１)
省力化等 調理員等    (週４０．０)＠276,640円 　※式> 単価×２人  

553,272 円 276,640 円 　　　　　（～４５人は，単価×１人）　　　
     運  営  費  年  額

64,555,404 円 Ｂ

〔所要額〕 【 貴 園 プ ー ル 制 支 払 額 】 ※千円未満切り捨て

Ａ － Ｂ
 区         分          年  額 内      容 ﾌﾟｰﾙ制支払 平成21年3月  現在 円
 給与・期末勤勉手当 　　　　　　　期末・勤勉手当 第１回 31%概算

71,576,919 円 　 基本給×（12ヶ月＋４．50月）

 社会保険事業主負担            社保負担率 6/23 7,197,000 円 円
8,996,512 円   基本給×0.1348×(12ｶ月+4.50月）       ※欠員除く 第２回 18%概算

    主任保育士手当   （保育士数Ａ＋F）                    11～15人  12,000円／月

180,000 円   ～10人  9,000円／月               16人～      15,000円／月 8/20 4,162,000 円

保育士 第３回 6%概算
業    務 450,000 円   保育士数×(月)2,500円          ※欠員・フリー経費定数除く

手    当 調理・用務 10/20 1,400,000 円
54,000 円   調理・用務×(月)1,500円        ※欠員除く 第４回 32%概算

       端数換金額 (1.99)
259,098 円   保育士端数×＠130,200円（単価＝行政職１級１号）  　 ※月額の12ｶ月 12/8 7,470,000 円

 運営改善費(調整部分 0 第５回 精　算
5,595,177 円   労働条件改善費＋運営条件改善費＋給食業務改善費  ※月額の12ｶ月

    フリー経費定数 3月12日 3,052,000 円

    緩和対策費加算 725,472 円   （１－フリー経費定数）×201,520円 （注）支払率（％）は各支払時の年間必要額によるものですから変動しています。

     所  要  額  年  額
87,837,178 円 Ａ

　※運営改善費の内、
      経営改善費 1,815,177 円

23,281,000

　H20年度保育所運営費単価
（試算表）をもとに，市から
保育園に直接支払っている国
基準運営費のうち，人件費相
当額を算出する。
　ここでは，国基準運営費の
単価を表示している。

国基準運営費の単価をもとに，該当保育園の状況に
合わせ国基準運営費の人件費部分（プール制の理論
財源）を算出する。



平成20年度    プール制支払額計算書 ○○保育園

〔運 営 費〕

      区        分           年        額     年  　額 内　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　容
園 　　長

共通部分 0 円 0 円
主任保育士       本  俸         調整手当               社保事業主負担  期末勤勉手当

4,934,172 円 4,934,167 円   239,562円 × １．１ × [｛12月＋(12月+4.50月）×０．１348｝＋４．50月] 
年　　　額 調理員等       本  俸         調整手当               社保事業主負担  期末勤勉手当

6,829,848 円 3,414,920 円   165,800円 × １．１ × [｛12月＋(12月+4.50月×０．１348｝＋4.50ｶ月]       ※46人以上は(×2人)
    (国基準保育士数N) 10.217 人   ※Ｎは国基準保育士数－１人（主任保育士）
        保　　育　　士       本  俸         調整手当               社保事業主負担  期末勤勉手当

42,724,296 円 4,181,691 円   203,028円 × １．１ × [｛12月＋(12月+4.50月）×０．１348｝＋4.50ｶ月] 
90人以下    90人以下

休　　　憩 4,482,528 円 4,482,529 円     (保 育 単 価 試 算 表 参 照)
保 育 士 91人以上    91人以上

0 円 1,394,160 円    ＠5，920円×６／８Ｈ（２５日×１２ｶ月＋１４日）
    非常勤調理員賃金
     (151人以上) 0 円 0 円

保  育  士
年休代替 1,328,136 円 118,400 円    ＠5，920円×２０日          ※> 単価×（Ｎ＋１） ※Ｎは国基準保育士数－１人（主任）
要  員  等 調理員等

212,808 円 106,400 円    ＠5，320円×２０日          ※> 単価×２人  （～45人は,単価×１人）
保  育  士    (週４０．０)＠285,700円   ※式>  (～９０人)  単価×(Ｎ＋２)

業      務 3,490,344 円 285,700 円   ※式>  (９１人～)  単価×(Ｎ＋１)
省力化等 調理員等    (週４０．０)＠276,640円 　※式> 単価×２人  

553,272 円 276,640 円 　　　　　（～４５人は，単価×１人）　　　
     運  営  費  年  額

64,555,404 円 Ｂ

〔所要額〕 【 貴 園 プ ー ル 制 支 払 額 】 ※千円未満切り捨て

Ａ － Ｂ
 区         分           年  額 内      容 ﾌﾟｰﾙ制支払  平成21年3月  現在 23,281,000 円
 給与・期末勤勉手当 　　　　　　　期末・勤勉手当 第１回 31%概算

71,576,919 円 　 基本給×（12ヶ月＋４．50月）

 社会保険事業主負担            社保負担率 6/23 7,197,000 円 円
8,996,512 円   基本給×0.1348×(12ｶ月+4.50月）       ※欠員除く 第２回 18%概算

    主任保育士手当   （保育士数Ａ＋F）                    11～15人  12,000円／月

180,000 円   ～10人  9,000円／月               16人～      15,000円／月 8/20 4,162,000 円

保育士 第３回 6%概算
業    務 450,000 円   保育士数×(月)2,500円          ※欠員・フリー経費定数除く

手    当 調理・用務 10/20 1,400,000 円
54,000 円   調理・用務×(月)1,500円        ※欠員除く 第４回 32%概算

       端数換金額 (1.99)
259,098 円   保育士端数×＠130,200円（単価＝行政職１級１号）  　 ※月額の12ｶ月 12/8 7,470,000 円

 運営改善費(調整部分） 0 第５回 精　算
5,595,177 円   労働条件改善費＋運営条件改善費＋給食業務改善費  ※月額の12ｶ月

    フリー経費定数 3月12日 3,052,000 円

    緩和対策費加算 725,472 円   （１－フリー経費定数）×201,520円 （注）支払率（％）は各支払時の年間必要額によるものですから変動しています。

     所  要  額  年  額
87,837,178 円 Ａ

　※運営改善費の内、
      経営改善費 1,815,177 円

国基準運営費の人件
費分（プール制理論
財源部分）の算出

左表（給与格付部分）及び右表（運
営改善費等）に基づくプール制所要
額の算出

プール制所要額－国基準
運営費（人件費分）
＝プール制配分金


