
 

＜報道発表資料＞ 

令和８年８月２４日 

京都市行財政局人事部人事課 

 

京都市土木技術職有給インターンシップの募集 
 

京都市では、土木技術職として実際に業務に従事いただき、職場の雰囲気等を知ってい

ただくとともに、働く姿をイメージできるよう、有給のインターンシップ（会計年度任用

職員として任用）を募集します。 

 



 

【概要】 

職種 土木技術職 

実施局  市⾧部局（建設局） 

任用期間 
採用日（令和 8 年 11 月を予定）から令和 9 年 2 月 28 日まで 

※ 上記期間中、1 か月以上 4 か月以内の範囲で任用 

応募資格 

以下のア及びイを満たす者。ただし、京都市採用試験に申込中の者は対象外。 

ア 京都市職員（土木）として働くことに興味がある学生（京都市採用試験

内定者含む） 

イ 以下のいずれかを満たす者 

 1 当該業務に関連する資格を有する者 

 2 当該業務に関連する知識・経験を有する者 

 3 上記 1 又は 2 に準ずるものと所属⾧が判断した者 

募集人数 10 名程度 

勤務条件 

・ 週勤務日数：1 日～5 日 

・ 週勤務時間数：7 時間 45 分～38 時間 45 分 

・ 初任給基準：1 級 17 号給 

（参考）給与月額：44,462 円～222,310 円 

・ 通勤手当：実費支給（上限あり） 

配属予定

所属 

※ 業務内容は予定のため、記載されていない業務を担っていただく場合もあります。 

・ 土木管理課（土木みどり事務所が行う業務の総合調整等） 

・ 橋りょう健全推進課（橋りょうの耐震補強及び老朽化修繕に係る業務等） 

・ 河川整備課（河川改修や維持管理に係る業務等） 

・ 道路建設室（道路整備事業、無電柱化、バリアフリー化事業に係る業務等） 

・ みどり政策推進室（雨庭整備、緑化推進、公園利活用、公園工事に係る業務等）  

 

＜応募期間＞ 

令和 8 年 8 月 24 日（月）～９月16 日（水） 

 

＜応募方法＞ 

下記 URL からご応募ください。 

https://sc.city.kyoto.lg.jp/multiform/multiform.php?form_id=11804 

 

＜お問合せ先＞ 

本事業に関するお問合せ先 

  京都市行財政局人事部人事課 電話：０７５－２２２－３２３２ 

建設局建設企画部建設総務課 電話：０７５－２２２－３５４７ 


