人事異動後面談業務企画提案書　　　　　　　　　　　　　　　　　様式１
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　貴社（団体）名　　　　　　　　　　　　　　　
	業務名
	令和８年度人事異動後面談業務

	会社概要
	

	実施体制
	①本業務の従事体制

②緊急時の体制

③本市との連携体制

④カウンセラー能力向上のための取組


	業務実績　　

	受託実績のうち、最長受託期間
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年

	
	受託実績のうち、最大規模の事業所人数
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人

	　金　　額
	＊予定件数に基づく総額を記入


	カウンセラーの

派遣予定人数
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人

	カウンセラープロフィール

	カウンセラー①
※実績は、過去５年以内(令和３～令和７年度)のものに限る。

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな),名)　

	
	資格、専門分野



	
	カウンセリング実績



	
	○カウンセリングを行うに当たって重視していること

○職場環境等の実情を理解するに当たって実践していること
○アピールポイント


	カウンセラー②
※実績は、過去５年以内(令和３～令和７年度)のものに限る。

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな),名)　

	
	資格、専門分野



	
	カウンセリング実績



	
	○カウンセリングを行うに当たって重視していること

○職場環境等の実情を理解するに当たって実践していること
○アピールポイント


	カウンセラー③
※実績は、過去５年以内(令和３～令和７年度)のものに限る。

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな),名)　

	
	資格、専門分野



	
	カウンセリング実績



	
	○カウンセリングを行うに当たって重視していること

○職場環境等の実情を理解するに当たって実践していること
○アピールポイント


	カウンセラー④
※実績は、過去５年以内(令和３～令和７年度)のものに限る。

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな),名)　

	
	資格、専門分野



	
	カウンセリング実績



	
	○カウンセリングを行うに当たって重視していること

○職場環境等の実情を理解するに当たって実践していること
○アピールポイント


	カウンセラー⑤
※実績は、過去５年以内(令和３～令和７年度)のものに限る。

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな),名)　

	
	資格、専門分野



	
	カウンセリング実績



	
	○カウンセリングを行うに当たって重視していること

○職場環境等の実情を理解するに当たって実践していること
○アピールポイント



＊　カウンセラープロフィールについては、人数に応じて追加して記入してください。
＊　その他提出必要書類を、別途添付してください。
裏面あり








