
 

＜報道発表資料＞ 

令和７年３月２８日 

京都市行財政局人事部人事課 

 

令和７年度執行体制について 
 

新京都戦略を本格的に展開する令和７年度は、「突き抜ける世界都市京都」の実現に向け、

市民生活第一の徹底の考えの下、市民のいのちと暮らしを守る政策や、攻めの都市経営の観

点から、リーディングプロジェクトに掲げる取組等を着実に推進するための体制を構築す

ることとしています。 

この度、次のとおり、組織改正及び人事異動を行いますので、お知らせします。 

※ 詳細については、市⾧記者会見資料を御確認ください。 

 

【執行体制構築に係る重点項目】 

１ 新たな京都を切り拓く「攻めの都市経営」の推進 

２ 市民のいのちとくらしを守り、多様な主体がつながり・支え合うまちづくりの推進 

３ 政策を支える戦略的な行政運営の推進 

 

【人事異動数】 

局⾧級 部⾧級 課⾧級 係⾧級 

２０人 

（うち昇任１２人） 

６１人 

（うち昇任２２人） 

２２５人 

（うち昇任６８人） 

５７１人 

（うち昇任１１３人） 

 

 

＜お問合せ先＞ 

京都市行財政局人事部人事課 

電話：０７５－２２２－３２３２ 
 


