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京都市
き ょ う と し

障 害 者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

 

機関名
き か ん め い

 京都市
き ょ う と し

役所
やくしょ

、京都
きょうと

市会
し か い

、京都市
き ょ う と し

選挙
せんきょ

管理
か ん り

委員会
い い ん か い

、京都市
き ょ う と し

監査
か ん さ

委員
い い ん

、京都市
き ょ う と し

人事
じ ん じ

委員会
い い ん か い

、京都市
き ょ う と し

農 業
のうぎょう

委員会
い い ん か い

、各区
か く く

選挙
せんきょ

管理
か ん り

委員会
い い ん か い

 

任命権者
にんめいけんじゃ

 京都
きょうと

市長
しちょう

、京都市
き ょ う と し

会議
か い ぎ

長
ちょう

、京都市
き ょ う と し

選挙
せんきょ

管理
か ん り

委員会
い い ん か い

、代 表
だいひょう

監査
か ん さ

委員
い い ん

、京都市
き ょ う と し

人事
じ ん じ

委員会
い い ん か い

、京都市
き ょ う と し

農 業
のうぎょう

委員会
い い ん か い

、各区
か く く

選挙
せんきょ

管理
か ん り

委員会
い い ん か い

 

計画
けいかく

期間
き か ん

 令
れい

和
わ

７年
ねん

４月
がつ

１日
にち

〜令
れい

和
わ

１２年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

 

（計画
けいかく

期間内
き か ん な い

においても、毎年度
ま い ね ん ど

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

の点検
てんけん

結果
け っ か

、社会
しゃかい

情 勢
じょうせい

の変化
へ ん か

、

障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

からの意見
い け ん

等
とう

を踏
ふ

まえ、必要
ひつよう

に応
おう

じて計画
けいかく

の見直
み な お

しを 行
おこな

う。） 

公 表
こうひょう

・周知
しゅうち

 作成
さくせい

又
また

は見直
み な お

しを 行
おこな

った計画
けいかく

は、速
すみ

やかに本市
ほ ん し

のホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

や人事
じ ん じ

行 政
ぎょうせい

白書
はくしょ

において 公 表
こうひょう

するとともに、全 職 員
ぜんしょくいん

に対
たい

して周知
しゅうち

する。また、

毎年
まいとし

、前年度
ぜ ん ね ん ど

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

及
およ

び目 標
もくひょう

に対
たい

する実績
じっせき

等
とう

についても、同様
どうよう

に公 表
こうひょう

及
およ

び周知
しゅうち

を 行
おこな

う。 

障
しょう

害
がい

の あ る

職
しょく

員
いん

等
とう

の 参
さん

画
かく

 

計画
けいかく

策定
さくてい

に当
あ

たっては、本市
ほ ん し

に在籍
ざいせき

する障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

に対
たい

して任意
に ん い

の

アンケート
あ ん け ー と

調査
ちょうさ

を実施
じ っ し

し、意見
い け ん

交換
こうかん

を 行
おこな

うことにより、その意見
い け ん

を反映
はんえい

する

とともに、健康
けんこう

管理医
か ん り い

等
とう

からの意見
い け ん

聴 取
ちょうしゅ

を 行
おこな

うこととする。 

京都市
きょうとし

におけ

る 障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に関
かん

する

課
か

題
だい

 

〇 令
れい

和
わ

２年
ねん

４月
がつ

１日
にち

に障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

改正法
かいせいほう

が施行
し こ う

され、公務
こ う む

部門
ぶ も ん

にお

いては、障 害 者
しょうがいしゃ

の活躍
かつやく

の場
ば

の拡大
かくだい

に向
む

けて、障 害 者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

状 況
じょうきょう

について

の的確
てきかく

な把握
は あ く

や、障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

の 職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

における活躍
かつやく

推進
すいしん

に関
かん

す

る計
けい

画
かく

（以下
い か

「計画
けいかく

」という。）の作成
さくせい

・公 表
こうひょう

等
とう

が義
ぎ

務
む

付
づ

けられるとともに、

障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の促進
そくしん

に向
む

けた取
とり

組
くみ

を着 実
ちゃくじつ

に進
すす

めていくこととされた。 
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〇 このような 状 況
じょうきょう

の中
なか

、本市
ほ ん し

では、令
れい

和
わ

２年
ねん

６月
がつ

に計画
けいかく

を策定
さくてい

し、障 害
しょうがい

のある方
かた

の新規
し ん き

採用
さいよう

の取組
とりくみ

の推進
すいしん

や、採用後
さ い よ う ご

も職場
しょくば

でいきいきと継続
けいぞく

して

活躍
かつやく

していただくための 障 害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた合
ごう

理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

等
とう

職
しょく

場
ば

定
てい

着
ちゃく

に向
む

けた支
し

援
えん

など、障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の推進
すいしん

に取
と

り組
く

んでおり、障 害 者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

は令
れい

和
わ

４年
ねん

度
ど

に法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

（２．６０％）を上
うわ

回
まわ

ることとなったが、令
れい

和
わ

６年
ねん

４月
がつ

１日
にち

には、法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

が３．００％（令
れい

和
わ

８年
ねん

６月
がつ

３０日
にち

までは経過
け い か

措置
そ ち

と

して、２．８０％）に引
ひ

き上
あ

げられているところである。 

○ 本計画
ほんけいかく

の策定
さくてい

を契機
け い き

として、引
ひ

き続
つづ

き 障
しょう

害
がい

者
しゃ

の雇用
こ よ う

を拡大
かくだい

、推進
すいしん

してい

くとともに、本市
ほ ん し

で採用後
さ い よ う ご

に障 害 者
しょうがいしゃ

となった職 員
しょくいん

も含
ふく

むすべての障 害
しょうがい

の

ある 職 員
しょくいん

が 能 力
のうりょく

を発揮
は っ き

して活躍
かつやく

することができる職場
しょくば

環 境
かんきょう

の整備
せ い び

や、

採用後
さ い よ う ご

の定 着
ていちゃく

に向
む

けた取組
とりくみ

をさらに推
お

し進
すす

め、すべての職 員
しょくいん

が、障 害
しょうがい

の

ある職 員
しょくいん

と共
とも

に 働
はたら

くことについて理解
り か い

することが必要
ひつよう

である。 

目 標
もくひょう

 

①採用
さいよう

に関
かん

す

る目
もく

標
ひょう

 

○ 目 標
もくひょう

 

毎
まい

年
とし

６月
がつ

１日
にち

時点
じ て ん

の障 害 者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

が法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

を上
うわ

回
まわ

ることを目
め

指
ざ

す。 

※ 法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

が３．００％（令
れい

和
わ

８年
ねん

６月
がつ

３０日
にち

までは経過
け い か

措置
そ ち

として、

２．８０％）に引
ひ

き上
あ

げられることを踏
ふ

まえ、計画的
けいかくてき

に採用
さいよう

を進
すす

めてい

く。 

（参考
さんこう

）令
れい

和
わ

６年
ねん

６月
がつ

１日
にち

時点
じ て ん

の実
じつ

雇用率
こ よ う り つ

︓２．８０％ 

○ 評価
ひょうか

方法
ほうほう

 

毎年度
ま い ね ん ど

の任免
にんめん

状 況
じょうきょう

通報
つうほう

により把握
は あ く

し、進 捗
しんちょく

を確認
かくにん

する。 
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② 定 着
ていちゃく

に 関
かん

する目 標
もくひょう

 

○ 目 標
もくひょう

 

常 勤
じょうきん

職 員
しょくいん

・非常勤
ひじょうきん

職 員
しょくいん

ともに、毎年度
ま い ね ん ど

、年度
ね ん ど

途中
とちゅう

の職場
しょくば

環 境
かんきょう

（就 労
しゅうろう

環 境
かんきょう

、人間
にんげん

関係
かんけい

、職務
しょくむ

内容
ないよう

等
とう

）を理由
り ゆ う

とした不本意
ふ ほ ん い

な離職
りしょく

を 極
きょく

力
りょく

生
しょう

じさ

せないことを目
め

指
ざ

す。 

○ 評価
ひょうか

方法
ほうほう

 

毎年度
ま い ね ん ど

の任免
にんめん

状 況
じょうきょう

通報
つうほう

により、前年度
ぜ ん ね ん ど

採用者
さいようしゃ

の 定 着
ていちゃく

状 況
じょうきょう

を把握
は あ く

す

る。 

③ キャリア
き ゃ り あ

形成
けいせい

に関
かん

する

目
もく

標
ひょう

 

○ 障 害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた 業
ぎょう

務
む

の割
わり

振
ふ

りや職場
しょくば

配置
は い ち

、必要
ひつよう

な支援
し え ん

機器
き き

の導 入
どうにゅう

等
とう

の合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

に係
かか

る取
とり

組
くみ

等
とう

を通
つう

じて、障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

の活躍
かつやく

の場
ば

を拡大
かくだい

し、ワーク
わ ー く

・エンゲージメント
え ん げ ー じ め ん と

（仕事
し ご と

への積 極 的
せっきょくてき

関与
か ん よ

の状 態
じょうたい

）を高
たか

める。 

取組
とりくみ

内容
ないよう

 

１．障害者
しょうがいしゃ

の活躍
かつやく

を推進
すいしん

する体制
たいせい

整備
せ い び

 

 ⑴ 組 織 面
そ し き め ん

 ○ 障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の促進
そくしん

及
およ

び計画
けいかく

の円滑
えんかつ

な実施
じ っ し

を図
はか

るため、障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すいしんしゃ

（ 行
ぎょう

財
ざい

政 局
せいきょく

人事
じ ん じ

担当
たんとう

局 長
きょくちょう

）を選任
せんにん

し、執行
しっこう

体制
たいせい

の責任者
せきにんしゃ

とし

て障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の推進
すいしん

を 行
おこな

う。また、定期的
て い き て き

に、計画
けいかく

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

の

点検
てんけん

及
およ

び見
み

直
なお

し等
とう

を 行
おこな

い、Ｐ
ぴー

Ｄ
でぃー

Ｃ
しー

Ａ
えー

サイクル
さ い く る

の確立
かくりつ

を図
はか

る。  

○ 障 害 者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

を選任
せんにん

し、職場
しょくば

や障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

からの

相談
そうだん

体制
たいせい

を整備
せ い び

しており、引
ひ

き続
つづ

き、労働
ろうどう

環 境
かんきょう

の整備
せ い び

や合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

に

係
かか

る相
そう

談
だん

等
とう

に対応
たいおう

し、必要
ひつよう

に応
おう

じて措
そ

置
ち

を 行
おこな

う。 

○ 障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

が相談
そうだん

しやすいよう、障 害 者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

を

中 心
ちゅうしん

に、健康
けんこう

管理医
か ん り い

や外部
が い ぶ

の関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

も活用
かつよう

しつつ、複線的
ふくせんてき

な
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サポート
さ ぽ ー と

体制
たいせい

を整備
せ い び

して、全 職 員
ぜんしょくいん

に周知
しゅうち

する。 

○ 本計画
ほんけいかく

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

の点検
てんけん

、見
み

直
なお

しに当
あ

たって必要
ひつよう

な場合
ば あ い

は、本市
ほ ん し

の障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に関係
かんけい

する職 員
しょくいん

を構成員
こうせいいん

とし、法定雇用率
ほうていこようりつ

の達成
たっせい

及び
お よ び

障 害
しょうがい

のある 職 員
しょくいん

の活躍
かつやく

に係
かか

る 職
しょく

場
ば

環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

を検討
けんとう

するための

チーム
ち ー む

（障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

チーム
ち ー む

）の設置
せ っ ち

を検討
けんとう

する。 

 ⑵ 人 材 面
じんざいめん

 ○ 障 害 者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

に選任
せんにん

した者
もの

に京都
きょうと

労 働 局
ろうどうきょく

が開催
かいさい

する

障 害 者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

資格
し か く

認定
にんてい

講 習
こうしゅう

を受講
じゅこう

させる。 

○ 障 害 者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

の知識
ち し き

・経験
けいけん

を活用
かつよう

し、障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

と共
とも

に 働
はたら

くに当
あ

たっての基礎
き そ

知識
ち し き

、留意点
りゅういてん

、支援
し え ん

、合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

等
とう

に係
かか

る助言
じょげん

、指導
し ど う

、研 修
けんしゅう

等
とう

のメニュー
め に ゅ ー

を充 実
じゅうじつ

することにより、全
すべ

ての職 員
しょくいん

の理解
り か い

を促進
そくしん

する。 

○ 人事課
じ ん じ か

のイントラネットホームページ
い ん と ら ね っ と ほ ー む ぺ ー じ

に厚生
こうせい

労 働 省
ろうどうしょう

及
およ

び人事院
じ ん じ い ん

の

「合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

指針
し し ん

」、厚生
こうせい

労 働 省
ろうどうしょう

の「公的
こうてき

機関
き か ん

における障 害 者
しょうがいしゃ

への

合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

事例集
じれいしゅう

」、各職場
かくしょくば

での合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

事例
じ れ い

等
とう

を掲載
けいさい

するなど、

必要
ひつよう

な情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

を 行
おこな

う。 

２．障害者
しょうがいしゃ

の活躍
かつやく

の基本
き ほ ん

となる職務
しょくむ

の選定
せんてい

・創 出
そうしゅつ

 

  ○ 本市
ほ ん し

の障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

については、可能
か の う

な限
かぎ

り障 害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた

職
しょく

場
ば

環
かん

境
きょう

等
とう

を考慮
こうりょ

したうえで配属先
はいぞくさき

を決定
けってい

し、 障
しょう

害
がい

のない職 員
しょくいん

と

同様
どうよう

の業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

するものとする。 

  なお、合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の一環
いっかん

として、障 害
しょうがい

の特性
とくせい

や程度
て い ど

、状 況
じょうきょう

に応
おう

じ

た業 務 量
ぎょうむりょう

等
とう

の調 整
ちょうせい

を 行
おこな

うことがある。 
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○ 引
ひ

き続
つづ

き、新規
し ん き

採用
さいよう

時
じ

、人事異動
じ ん じ い ど う

時
じ

又
また

はその他
た

適
てき

時
じ

、所属
しょぞく

長
ちょう

等
とう

が

障 害
しょうがい

のある 職 員
しょくいん

と定期的
て い き て き

に面談
めんだん

を 行
おこな

い、職務
しょくむ

遂行
すいこう

状 況
じょうきょう

や 習 熟
しゅうじゅく

状 況
じょうきょう

等
とう

を確認
かくにん

することにより、必要
ひつよう

に応
おう

じて 職
しょく

場
ば

環
かん

境
きょう

等
とう

の改善
かいぜん

・

検討
けんとう

を 行
おこな

うとともに、障 害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じ、多様
た よ う

な業務
ぎょうむ

を経験
けいけん

できるよ

うな配置
は い ち

や職務
しょくむ

の選定
せんてい

に努
つと

める。 

○ 障 害 者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

が新
しん

規
き

採
さい

用
よう

１年
ねん

目
め

の 障 害
しょうがい

のある 職 員
しょくいん

等
とう

を対 象
たいしょう

に、適宜
て き ぎ

状 況
じょうきょう

確認
かくにん

を 行
おこな

い、就 労
しゅうろう

定 着
ていちゃく

のフォロー
ふ ぉ ろ ー

を 行
おこな

う。 

〇 京都市
き ょ う と し

障 害 者
しょうがいしゃ

職場
しょくば

実 習
じっしゅう

や、実習後
じっしゅうご

のチャレンジ
ち ゃ れ ん じ

雇用
こ よ う

（会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

）等
とう

を通
つう

じて、個々
こ こ

の 障 害
しょうがい

の特性
とくせい

等
とう

に応
おう

じた補助的
ほ じ ょ て き

な業務
ぎょうむ

を

創 出
そうしゅつ

する。 

３．障害者
しょうがいしゃ

の活躍
かつやく

を推進
すいしん

するための環 境
かんきょう

整備
せ い び

・人事
じ ん じ

管理
か ん り

 

 ⑴職務
しょくむ

環 境
かんきょう

 ○ 合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

に係
かか

る希
き

望
ぼう

を踏
ふ

まえ、人事
じ ん じ

配置
は い ち

の際
さい

に施設
し せ つ

の 状 況
じょうきょう

を

考慮
こうりょ

するとともに、業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

に必要
ひつよう

な支援
し え ん

機器
き き

（専用
せんよう

の作業
さぎょう

机
づくえ

、電子
で ん し

メモ
め も

、マウス
ま う す

、キーボード
き ー ぼ ー ど

、拡大
かくだい

読書器
ど く し ょ き

、読
よ

み上
あ

げソ
そ

フ
ふ

ト
と

等
とう

）等
とう

を必要
ひつよう

に応
おう

じて導
どう

入
にゅう

する。 

○ 障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

からの意見
い け ん

、希望
き ぼ う

を踏
ふ

まえ、各職場
かくしょくば

の 状 況
じょうきょう

等
とう

に

応
おう

じて、作業
さぎょう

マニュアル
ま に ゅ あ る

やチェックリスト
ち ぇ っ く り す と

の作成
さくせい

、作業
さぎょう

手順
てじゅん

の簡素化
か ん そ か

等
とう

の見
み

直
なお

しを検討
けんとう

する。 

○ 新規
し ん き

採用
さいよう

の障 害 者
しょうがいしゃ

についても、採用前
さいようまえ

のヒアリング
ひ あ り ん ぐ

や配属後
は い ぞ く ご

の面談
めんだん

等
とう

により希望
き ぼ う

及
およ

び配慮
はいりょ

事項
じ こ う

を把握
は あ く

し、継続的
けいぞくてき

に必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じる。 

○ 障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

からの希望
き ぼ う

については、雇用
こ よ う

主
ぬし

として、市民
し み ん

理解
り か い

、
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費用
ひ よ う

の程度
て い ど

、周囲
しゅうい

の職 員
しょくいん

や業務
ぎょうむ

運営
うんえい

への影 響
えいきょう

等
とう

を総合的
そうごうてき

に勘案
かんあん

し、

実施
じ っ し

できると判断
はんだん

した場合
ば あ い

には、合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

として適切
てきせつ

に実施
じ っ し

し、実施
じ っ し

が困難
こんなん

であると判断
はんだん

した場合
ば あ い

には、当該
とうがい

措置
そ ち

が実施
じ っ し

できないことを伝
つた

えるとともに、話
はな

し合
あ

いにより、実施
じ っ し

可能
か の う

な範囲
は ん い

で措置
そ ち

を講
こう

じる。 

⑵募集
ぼしゅう

・採用
さいよう

 ○ 職 員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

の実施
じ っ し

に当
あ

たり、障 害
しょうがい

特性
とくせい

への配慮
はいりょ

（点字
て ん じ

やパソコン
ぱ そ こ ん

による受験
じゅけん

、拡大
かくだい

読書器
ど く し ょ き

や拡大
かくだい

鏡
きょう

の使用
し よ う

、車
くるま

いすスペースの利用
り よ う

等
とう

）

を 行
おこな

う。 

○ 職 員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

において、令
れい

和
わ

２年
ねん

度
ど

から受験
じゅけん

資格
し か く

を拡大
かくだい

し、身体
しんたい

の

みならず知的
ち て き

障 害
しょうがい

や精神
せいしん

障 害
しょうがい

のある方
かた

も受験
じゅけん

対 象
たいしょう

としており、引
ひ

き

続
つづ

き、より多
おお

くの方
かた

が受験
じゅけん

できる試験
し け ん

制度
せ い ど

を継続
けいぞく

する。 

○ 柔 軟
じゅうなん

に勤務
き ん む

時間
じ か ん

や業務
ぎょうむ

内容
ないよう

等
とう

を 調 整
ちょうせい

することができる会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

としての雇用
こ よ う

も引
ひ

き続
つづ

き進
すす

めていく。 

○ 募集
ぼしゅう

・採用
さいよう

に当
あ

たっては、以下
い か

の取
とり

扱
あつか

いを 行
おこな

わない。 

 ・ 個別
こ べ つ

に合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の可否
か ひ

を検討
けんとう

することなく、特定
とくてい

の障 害
しょうがい

を対 象
たいしょう

外
がい

とし、又
また

は、特定
とくてい

の障 害
しょうがい

に限定
げんてい

する。 

 ・ 個別
こ べ つ

に合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の可否
か ひ

を検討
けんとう

することなく、「自力
じ り き

で通勤
つうきん

できる

こと」、「介助者
かいじょしゃ

なしで業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

が可能
か の う

」、「就 労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

に所属
しょぞく

・登録
とうろく

しており、雇用
こ よ う

期間中
きかんちゅう

支援
し え ん

が受
う

けられること」等
とう

の条 件
じょうけん

を設定
せってい

する。 

・ 特定
とくてい

の就 労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

からのみの受
うけ

入
い

れを実施
じ っ し

する。 

⑶ 働
はたら

き方
かた

 ○ すべての職 員
しょくいん

が 働
はたら

きやすい 職
しょく

場
ば

環
かん

境
きょう

となるよう、各種
かくしゅ

休暇
きゅうか

等
とう

の

利用
り よ う

を促進
そくしん

する。 
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○ 法令
ほうれい

や、国
くに

・他
た

都市
と し

の動向
どうこう

を踏
ふ

まえながら、障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

がよ

り 働
はたら

きやすい勤
きん

務
む

時
じ

間
かん

、休暇
きゅうか

制度
せ い ど

等
とう

の仕
し

組
く

みを検討
けんとう

する。 

 ⑷キャリア
き ゃ り あ

形成
けいせい

 ○ 障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

からの希望
き ぼ う

を踏
ふ

まえ、障 害
しょうがい

特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した業務
ぎょうむ

分担
ぶんたん

の見
み

直
なお

し等
とう

の調 整
ちょうせい

を行う
おこなう

。 

○ 実務
じ つ む

能 力
のうりょく

や専門性
せんもんせい

の向 上
こうじょう

を図
はか

るために、本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

も踏
ふ

まえつつ、

計画的
けいかくてき

に取
と

り組
く

んでいる職 員
しょくいん

研 修
けんしゅう

等
とう

の受講
じゅこう

を促進
そくしん

する。 

○  人事
じ ん じ

評価
ひょうか

制度
せ い ど

に つ い て は 、 地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第二十三条
だいにじゅうさんじょう

か ら

第二十三条
だいにじゅうさんじょう

の三
さん

までの規定
き て い

の趣旨
し ゅ し

を 十 分
じゅうぶん

に踏
ふ

まえつつ、内閣
ないかく

官房
かんぼう

内閣
ないかく

人事局
じんじきょく

人事
じ ん じ

政策
せいさく

統括官
とうかつかん

通知
つ う ち

（平成
へいせい

30年
ねん

12月
がつ

21日付
に ち づ

け閣
かく

人
じん

人
じん

第
だい

888

号
ごう

「障 害
しょうがい

を有
ゆう

する 職
しょく

員
いん

の人事
じ ん じ

評価
ひょうか

について」）を参考
さんこう

に、障 害
しょうがい

特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した運用
うんよう

を 行
おこな

う。 

⑸ そ の 他
た

の

人事
じ ん じ

管理
か ん り

 

○ 通勤
つうきん

手段
しゅだん

について、必要
ひつよう

に応じ
お う じ

、障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

の障 害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じて配
はい

慮
りょ

を 行
おこな

う。 

○ 障 害
しょうがい

のある職 員
しょくいん

に対
たい

する 職
しょく

場
ば

の理解
り か い

や必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

が適切
てきせつ

に 行
おこな

わ

れるよう、職 員
しょくいん

の 状 況
じょうきょう

等
とう

について、 局
きょく

及
およ

び所
しょ

属
ぞく

間
かん

で適
てき

切
せつ

に引
ひ

き継
つ

ぎを 行
おこな

う。 

○ 障 害 者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

に係
かか

る上記
じょうき

の取組
とりくみ

については、本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

や、

プライバシー
ぷ ら い ば し ー

に十 分
じゅうぶん

配慮
はいりょ

しながら進
すす

める。 

○ 本人
ほんにん

が希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

には、就 労
しゅうろう

パスポート
ぱ す ぽ ー と

の活用
かつよう

等
とう

により、就 労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

等
とう

と 障 害
しょうがい

特性
とくせい

等
とう

についての 情 報
じょうほう

を 共 有
きょうゆう

し、適切
てきせつ

な支援
し え ん

や

配慮
はいりょ

を講
こう

じる。 
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４．その他
た

 

  ○ 自治体
じ ち た い

による障害者就労施設等
しょうがいしゃしゅうろうしせつとう

からの物品等
ぶっぴんとう

の調 達
ちょうたつ

の推進
すいしん

等
とう

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

及
およ

び 京
きょう

都
と

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

施
し

設
せつ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の 調 達
ちょうたつ

方針
ほうしん

に基
もと

づく 障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

施
し

設
せつ

等
とう

への 発 注
はっちゅう

等
とう

を通
つう

じて、障 害 者
しょうがいしゃ

の

活躍
かつやく

の場
ば

の拡大
かくだい

を推進
すいしん

する。 

 


