
1 創造的な「しごとの仕方」を目指すマネジメント研修 委託予定先: 株式会社オフィス・アニバーサリー

一次評価
/100点

二次評価
/100点

70.6 68.2

54.5 60.6

60.1 59.8

48.8 ー

46.4 ー

2
新任部⾧級職員研修「組織マネジメント（コンプライア
ンスを含む）・人事評価」

委託予定先: 株式会社パトス

一次評価
/100点

二次評価
/100点

69.4 65.8

64.3 62.8

63.1 54.6

49.2 ー

47.0 ー

上限金額超過により失格 ー

3 課⾧級職員研修「マネジメント・人事評価」 委託予定先: 株式会社パトス

一次評価
/100点

二次評価
/100点

76.7 63.0

68.5 61.6

61.5 57.4

52.3 ー

株式会社エフアンドエム

株式会社マイナビ

研修機関等の名称

株式会社オフィス・アニバーサリー

株式会社マイナビ

株式会社ビズアップ総研

研修機関等の名称

株式会社パトス

株式会社アイシーエル

株式会社マイナビ

株式会社CAQNAL

株式会社CAQNAL

株式会社エフアンドエム

株式会社ビズアップ総研

株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ

株式会社アイシーエル

研修機関等の名称

委託予定先・評価点一覧

株式会社パトス


