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千円 千円 千円

7 21,791,915 52,000 21,843,915

137,796,000 52,000 137,848,000

国　保 1　

        歳　　 　入　　　 合　 　　計

繰 入 金

１　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

　(1)　総　　　括

　　　　　(歳　　入)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 137,796,000 52,000 137,848,000 0 0 52,000 0

137,796,000 52,000 137,848,000 0 0 52,000 0歳 出 合 計

国民健康保険費

特 定 財 源
一 般 財 源

国 府 支 出 金 市 債 そ の 他

国　保 2　

　　　　　(歳　　出)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額
補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

7 21,791,915 52,000 21,843,915

1 一般会計繰入金 16,442,915 52,000 16,494,915

1 国民健康保険費 16,442,915 52,000 16,494,915 1 保険給付費等繰 6,638,915 52,000
繰入金 入

137,796,000 52,000 137,848,000

国　保 3　

繰 入 金

歳 入 合 計

　(2)　歳　　　入

款　　　　　項 目 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額
節

説 明
区 分 補正後の額 補 正 額 附 記



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 国民健康保険 137,796,000 52,000 137,848,000 0 0 52,000 0
費

1 事 務 費 4,451,869 51,520 4,503,389 0 0 51,520 0

1 事 務 費 4,058,139 51,350 4,109,489 金 51,520 1 報 酬 243,620 7,500 職員の給与改定費

2 給 料 792,353 21,000

3 職員手当等 604,854 19,720 2 地域手当
2,100

3 時間外勤務
手当 1,700

6 期末勤勉手
当 15,920

4 共 済 費 328,946 3,130 1 職員共済組
合費 2,600

2 特別対策事 393,730 170 393,900 1 報 酬 3,027 110 職員の給与改定費
業費

3 職員手当等 3,258 50 6 期末勤勉手
当

4 共 済 費 2,249 10

2 保険給付費 133,313,131 480 133,313,611 0 0 480 0

3 保健事業費 1,106,131 480 1,106,611 金 480 1 報 酬 9,758 300 職員の給与改定費

説 明
特 定 財 源

一般財源 区 分
補 正 後
の 額

補正額 附 記
国府支出金 市 債 そ の 他

一般会計繰入

一般会計繰入

国　保 4　

　(3)　歳　　　出

款 項 目
補 正 前
の 額

補 正 額
補 正 後
の 額

補 正 額 の 財 源 内 訳　 節



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

3 職員手当等 3,333 150 6 期末勤勉手
当

4 共 済 費 2,155 30

137,796,000 52,000 137,848,000 0 0

附 記
国府支出金 市 債 そ の 他

052,000

国　保 5　

款 項 目
補 正 前
の 額

補 正 額
補 正 後
の 額

補 正 額 の 財 源 内 訳　 節

歳 出 合 計

説 明
特 定 財 源

一般財源 区 分
補 正 後
の 額

補正額



人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

( 87 )

( 87 )

( 0 )

注　（　）内は、短時間勤務職員について外書き。

区　　分

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 前

比　　較

国　保 6　

  一    般    職

  (1)  総    　　括

0 2,100 1,700 16,120 0 0 0 0

560

440,072 31,992 12,810 7,770 560

管理職手当
管理職員特
別勤務手当

期 末 勤 勉
手　　   当

通 勤 手 当 住 居 手 当

423,952 31,992 12,810 7,770

千円

職員手当

の 内 訳

補 正 後 17,601 79,488 21,152

扶 養 手 当 地 域 手 当
時間外勤務
手　　　当

17,601 77,388 19,452

比　　　　　較
0 7,910 21,000 19,920 48,830 3,170 52,000

補　　正　　前
200 248,062 775,611 591,525 1,615,198 330,180 1,945,378

２　補 　正 　予 　算　 給　 与 　費　 明　 細 　書

補　　正　　後

区      　    分 職  員  数
給               与               費

共　済　費 合   　 計 備                            考

200 255,972 796,611 611,445 1,664,028 333,350 1,997,378

報      酬 給      料 職 員 手 当 計

注　会計年度任用職員及び臨時的任用職員（常
　　勤の講師等を除く。）は除く。

            一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

7,359

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 7,590

補　　正　　前



千円 千円

1 給与改定の状況

月例給の引上げ　　　　　　　　　平均　2.89％
2 本年度 　    （令和7年4月から適用）

期末勤勉手当の引上げ　　　　　　 0.05月
　    （令和7年12月から適用)

1

2 そ の 他 の 増 △ 減 分 ―

国　保 7　

職 員 手 当 19,920 給与改定に伴う増△減分 19,920

そ の 他 の 増 △ 減 分 ―

給　　　　料 21,000 給与改定に伴う増△減分 21,000

    (2)  給料及び職員手当の増減額の明細

区　  　分 増　△　減　額 増  減  事  由  別  内  訳 備                            　                                    考



(3)　給料及び職員手当の状況

   ア　平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢（令和7年10月1日現在）

円

円

歳

円

円

歳

国　保 8　

区              分 行　政　職

給 与 改 定 後

平均給料月額 360,675

平 均 年 齢 48

平均給与月額 420,921

給 与 改 定 前

平均給料月額 348,895

平均給与月額 410,212

平 均 年 齢 48



  イ 手当の改定状況

       40   

国　保 9　

　支給率 　支給率

12　月 12　月
月分 月分 月分 月分

2.30 4.60 2.35 4.65

期末勤勉手当 　京都市と同じ

支給期別支給率 支 給 率
計

支給期別支給率 支 給 率
計6　月 6　月

月分 月分

2.30 2.30

区　分
本市の制度

国の制度
給与改定前 給与改定後


