
議第196号

特別会計補正予算

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書

令 和 6 年 度 京 都 市 水 道 事 業





水道　1 

令和6年度京都市水道事業特別会計補正予算実施計画

収  益  的  支  出

支　      出

款 項 目 補正予定額 備          考

千円

1 水道事業費用 232,000

1 営 業 費 用 232,000 職員の給料等

1 原 水 費 6,801

2 浄 水 費 24,839

3
配水及び給水
費 ・ ・ ・

37,947

4 業 務 費 33,386

5 総 係 費 129,027



 2  水道

資　本　的　支　出

支　　    出

款 項 目 補正予定額 備          考

千円

1 資 本 的 支 出 32,000

1 建 設 改 良 費 32,000 職員の給料等

1 建 設 改 良 費 32,000
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 １　総　　　括

住居手当

千円

39,413

39,413

0

0 0 0

注1　期末手当については、賞与引当金繰入額を含む。

　 2　退職給付費は、退職給付引当金繰入額である。

13,530

補正前 649,115 44,277 380 3,439 13,530

手

当

の

内

訳 比　  較 110,000 0

夜間勤務
手    当

補正後
千円 千円 千円 千円 千円

759,115 44,277 380

区　分
退　　職
給 付 費

管 理 職
手　  当

管 理 職 員 特
別 勤 務 手 当

休日勤務
手    当

3,439

比　  較 0 6,148 6,915 0 65,605 0

補正前 82,107 276,614 303,772 7,613 1,158,418

注1　会計年度任用職員を含む。

　 2　給与費の手当及び法定福利費については、賞与引当金繰入額を含む。

手

当

の

内

訳

区　分 扶養手当 地域手当
超過勤務
手    当

特殊勤務
手    当

期末手当 通勤手当

千円

82,107 282,762 310,687 7,613 1,224,023 101,624
補正後

千円 千円 千円 千円 千円

101,624

1,045,895 6,635,308

1,032,563 6,371,308

比　　較 0 0 62,000 188,668 250,668 13,332 264,000

補正前 1 682 2,658,443 2,680,302 5,338,745

計

補正後
人 人 千円 千円 千円 千円 千円

1 682 2,720,443 2,868,970 5,589,413

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区  分
職 員 数 給 与 費 法    定

福 利 費
合 計

特別職 一般職 給 料 手 当



 4　水道

一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

注　会計年度任用職員及び臨時的任用職員を除く。

2　給料及び手当の増減額の明細

増△減額    増 減 事 由 別 内 訳

千円 千円

61,917
給与改定の状況

２その他の増△減分

２その他の増△減分

注　特別職を除く。

3　給料及び手当の状況

（1）　平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢（令和6年10月1日現在）

上下水道局
企業職給料表

円

385,690

円

563,178

歳

57

円

376,691

円

551,251

歳

57

月例給の引上げ　平均　2.23％

給与改定前

平均給料月額
円

339,092

平均給与月額
円

437,573

平均年齢
歳

45

給与改定後

平均給料月額
円

347,193

平均給与月額
円

447,406

平均年齢
歳

45

－

区　　　　　　　　分
事務・技術 そ　の　他

上下水道局
企業職給料表

－  (令和6年4月から適用）

期末手当の引上げ　0.10月

手当 188,429 １給与改定に伴う増△減分 188,429
 (令和6年12月から適用）

区分  備　　　　　 考

給料 １給与改定に伴う増△減分 61,917

区　　分 1 人 当 た り 給 与 費

補　正　後 7,358

補　正　前 7,157
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（2）　期末手当

注1　特別職、再任用職員及び会計年度任用職員を除く。

　 2　一般会計の制度は、令和6年度給与改定後の支給率等である。

有 勤勉手当を含む。2.25 2.35 4.60

2.25 2.25 4.50

一般会計の制度

給 与 改 定 前 有

2.25 2.35 4.60

区　　　　分

支　給　期　別　支　給　率

支給率計
職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置

備　　　考
6　月 12　月

給 与 改 定 後
月分 月分 月分

有




