
人事委員会事務局予算の概要 

 

１ 予算編成に当たっての考え方 

人事委員会事務局の予算は、職員採用試験の実施や広報活動、人事委員会報告・勧告

に係る民間給与実態調査、公平審査等に要する経費で構成されている。 
令和６年度予算を編成するに当たっては、事務費の節減や見直しを行う一方で、採用

試験に関し、多様で有為な職員を確保するため、近年の転職市場の活性化や若者の就業

意識の変化等を踏まえ、民間企業志望者や転職希望者などがより受験しやすい試験制度

への見直しを行うこととし、このために必要な経費を計上している。 
引き続き、社会の動向等も注視しながら職員採用試験の在り方や広報活動などに関す

る様々な方策、より本市にふさわしい勤務条件について検討を行い、本市の職員力と組

織活力の向上を目指していく。 
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２　人事委員会事務局主要施策の概要

千円 千円

＜人事委員会事務局所管＞ 一般会計合計 35,800 32,000

1 人事行政 35,800 32,000

人 事 行 政 職員任用（採用試験等） 32,973 28,468

人事委員会報告・勧告 458 643

公平審査その他調査 989 1,497

人事委員会運営 1,380 1,392

＜ 人 事 委 員 会

   事 務 局 所 管 ＞

前年度予算額項　　　目 主　　要　　施　　策　　の　　概　　要 本年度予算額

（人事委員会事務局－1）
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