
1 新任係⾧級職員研修（マネジメント） 委託予定先: 株式会社市進コンサルティング

一次評価
/100点

二次評価
/100点

67.4 65.8

63.6 64.6

68.5 61.0

60.4 ー

59.1 ー

58.3 ー

56.0 ー

55.8 ー

2 新任係⾧級職員フォローアップ研修（フィードバック） 委託予定先: 株式会社オフィス・アニバーサリー

一次評価
/100点

二次評価
/100点

71.4 69.6

69.1 64.6

62.4 61.0

62.0 -

61.6 -

ヒューマンアカデミー株式会社 59.7 -

株式会社ビーコンラーニングサービス 59.4 -

株式会社インソース 56.0 -

株式会社東京リーガルマインド　大阪法人事業本部 55.4 -

株式会社日本マネジメント協会 54.6 -

3 新任主任級職員研修（チーム力向上） 委託予定先: 結エデュケーション株式会社

一次評価
/100点

二次評価
/100点

75.8 66.0

64.7 59.8

62.4 58.6

61.0 -

59.4 -

58.6 -

55.6 -

4 新規採用職員研修（ビジネスマナー） 委託予定先: 株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ

一次評価
/100点

二次評価
/100点

72.8 70.4

66.7 66.6

65.6 65.2

64.7 -

57.3 -

57.2 -

ビジョンシーク株式会社

株式会社パトス

研修機関等の名称

株式会社オフィス・アニバーサリー

株式会社パトス

株式会社HONKI

ビジョンシーク株式会社

株式会社GPI

ヒューマンアカデミー株式会社

株式会社ビーコンラーニングサービス

株式会社日本マネジメント協会

株式会社インソース

委託予定先・評価点一覧

結エデュケーション株式会社

株式会社パトス

株式会社HONKI

研修機関等の名称

研修機関等の名称

株式会社市進コンサルティング

株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ

ＦＰＭ－α

株式会社ビーコンラーニングサービス

株式会社パトス

株式会社インソース

株式会社GPI

株式会社ビーコンラーニングサービス

株式会社GPI

研修機関等の名称

ＦＰＭ－α

株式会社GPI

株式会社インソース



5 新規採用職員研修（地方自治体におけるクレーム対応） 委託予定先: ＦＰＭ－α

一次評価
/100点

二次評価
/100点

70.0 67.8

67.4 65.8

66.4 63.6

61.7 -

58.4 -

55.0 -

6 新規採用職員フォローアップ研修（応対力向上） 委託予定先: 株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ

一次評価
/100点

二次評価
/100点

70.7 64.4

68.1 63.0

62.0 56.2

59.6 -

58.4 -

57.0 -

54.1 -

7 キャリア開発研修「マネジメント（係⾧級６年目対象）」 委託予定先: 一般社団法人 日本経営協会

一次評価
/100点

二次評価
/100点

74.6 66.2

70.0 59.8

63.7 53.2

63.4 -

61.0 -

58.7 -

57.0 -

55.0 -

8 キャリア開発研修（1級職員対象） 委託予定先: 一般社団法人 日本経営協会

一次評価
/100点

二次評価
/100点

72.5 67.2

60.3 58.6

61.1 50.0

57.8 -

57.5 -

株式会社GPI

一般社団法人 日本経営協会

株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ

株式会社インソース

ＦＰＭ－α

株式会社GPI

株式会社GPI

株式会社インソース

株式会社パトス

株式会社インソース

ビジョンシーク株式会社

株式会社インソース

ＦＰＭ－α

株式会社ビーコンラーニングサービス

研修機関等の名称

株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ

ＦＰＭ－α

株式会社パトス

株式会社東京リーガルマインド　大阪法人事業本部

研修機関等の名称

ＦＰＭ－α

株式会社市進コンサルティング

株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ

日鉄総研株式会社

研修機関等の名称

一般社団法人 日本経営協会

株式会社GPI

アスシア株式会社

研修機関等の名称

日鉄総研株式会社



9 キャリア開発研修（2級職員対象） 委託予定先: 一般社団法人 日本経営協会

一次評価
/100点

二次評価
/100点

70.7 70.6

60.0 57.0

58.3 54.0

10 キャリア開発研修（55歳職員対象） 委託予定先: ビジョンシーク株式会社

一次評価
/100点

二次評価
/100点

70.0 76.6

58.8 57.4

56.8 51.4

55.7 -

11 スキルアップ研修（市民協働ファシリテーター養成） 委託予定先: Slow Innovation株式会社

一次評価
/100点

二次評価
/100点

74.8 90.6

株式会社ビーコンラーニングサービス 62.3 76.8

12 スキルアップ研修（ロジカルシンキング） 委託予定先: 一般社団法人 日本経営協会

一次評価
/100点

二次評価
/100点

49.5 67.6

51.2 67.2

50.6 63.6

47.8 -

46.5 -

44.2 -

13 スキルアップ研修（問題解決力） 委託予定先: 株式会社CALICO DESIGN

一次評価
/100点

二次評価
/100点

69.6 69.6

67.9 59.6

64.7 58.8

62.3 -

61.2 -

59.7 -

59.5 -

59.0 -

56.8 -

株式会社市進コンサルティング

株式会社日本マネジメント協会

株式会社ビーコンラーニングサービス

株式会社インソース

株式会社インソース

研修機関等の名称

株式会社CALICO DESIGN

研修機関等の名称

一般社団法人 日本経営協会

株式会社CALICO DESIGN

株式会社ビーコンラーニングサービス

株式会社日本マネジメント協会

株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ

ＦＰＭ－α

フェアレイクス株式会社

株式会社GPI

研修機関等の名称

Slow Innovation株式会社

ＦＰＭ－α

株式会社GPI

研修機関等の名称

研修機関等の名称

ビジョンシーク株式会社

ＦＰＭ－α

株式会社インソース

株式会社GPI

一般社団法人 日本経営協会

株式会社インソース



14 スキルアップ研修（交渉力） 委託予定先: 結エデュケーション株式会社

一次評価
/100点

二次評価
/100点

72.2 68.4

66.3 64.8

62.9 60.6

56.8 -

15 スキルアップ研修（伝える力） 委託予定先: 株式会社CALICO DESIGN

一次評価
/100点

二次評価
/100点

68.1 68.4

68.9 63.2

67.3 62.4

63.1 -

62.5 -

62.3 -

60.6 -

59.0 -

55.6 -

16 スキルアップ研修（業務効率化） 委託予定先: 株式会社ビーコンラーニングサービス

一次評価
/100点

二次評価
/100点

71.1 73.8

67.5 61.4

57.9 53.4

56.5 -

17 局区等実施研修（市民応対） 委託予定先: ＦＰＭ－α

一次評価
/100点

二次評価
/100点

72.9 63.0

70.3 58.6

63.3 58.6

60.2 -

58.7 -

54.0 -

18 局区等実施研修（リスクマネジメント） 委託予定先: フェアレイクス株式会社

一次評価
/100点

二次評価
/100点

64.6 67.2

63.6 57.0

58.7 52.8

57.5 -

54.0 -

株式会社インソース

ＦＰＭ－α

株式会社ビーコンラーニングサービス

株式会社インソース

フェアレイクス株式会社

ＦＰＭ－α

株式会社東京リーガルマインド　大阪法人事業本部

ＦＰＭ－α

株式会社ビーコンラーニングサービス

研修機関等の名称

株式会社GPI

株式会社インソース

研修機関等の名称

ＦＰＭ－α

株式会社Ｍｅｔａ－Ｄｅｓｉｇｎ－Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

株式会社市進コンサルティング

株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ

日鉄総研株式会社

株式会社GPI

株式会社ビーコンラーニングサービス

結エデュケーション株式会社

研修機関等の名称

株式会社GPI

一般社団法人 日本経営協会

ＦＰＭ－α

株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ

研修機関等の名称

研修機関等の名称

株式会社ビーコンラーニングサービス

株式会社インソース

株式会社CALICO DESIGN

株式会社ビーコンラーニングサービス

株式会社インソース



19 基礎知識講座 委託予定先: 株式会社東京リーガルマインド　大阪法人事業本部

一次評価
/100点

二次評価
/100点

63.7 63.6

研修機関等の名称

株式会社東京リーガルマインド　大阪法人事業本部


