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千円 千円 千円

7 17,381,921 24,000 17,405,921

139,425,000 24,000 139,449,000

１　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

　(1)　総　　　括

　　　　　(歳　　入)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額

繰 入 金

国　保 1　

        歳　　 　入　　　 合　 　　計



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 139,425,000 24,000 139,449,000 0 0 24,000 0

139,425,000 24,000 139,449,000 0 0 24,000 0歳 出 合 計

国民健康保険費

特 定 財 源
一 般 財 源

国 府 支 出 金 市 債 そ の 他

国　保 2　

　　　　　(歳　　出)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額
補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

7 17,381,921 24,000 17,405,921

1 一般会計繰入金 15,141,921 24,000 15,165,921

1 国民健康保険費 15,141,921 24,000 15,165,921 1 保険給付費等繰 6,432,921 24,000
繰入金 入

139,425,000 24,000 139,449,000

国　保 3　

繰 入 金

歳 入 合 計

　(2)　歳　　　入

款　　　　　項 目 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額
節

説 明
区 分 補正後の額 補 正 額 附 記



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 国民健康保険 139,425,000 24,000 139,449,000 0 0 24,000 0
費

1 事 務 費 3,443,135 24,000 3,467,135 0 0 24,000 0

1 事 務 費 3,103,574 24,000 3,127,574 金 24,000 2 給 料 895,176 8,600 職員の給与改定費

3 職員手当等 592,954 13,100 2 地域手当
900

3 時間外勤務
手当 700

6 期末勤勉手
当 11,500

4 共 済 費 353,514 2,300 1 職員共済組
合費

歳 出 合 計 139,425,000 24,000 139,449,000 0 0

附 記
国府支出金 市 債 そ の 他

24,000 0

一般会計繰入

国　保 4　

　(3)　歳　　　出

款 項 目
補 正 前
の 額

補 正 額
補 正 後
の 額

補 正 額 の 財 源 内 訳　 節
説 明

特 定 財 源
一般財源 区 分

補 正 後
の 額

補正額



人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

( 95 )

( 95 )

( 0 )

注　（　）内は、短時間勤務職員について外書き。

区　　分

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 前

比　　較

２　補 　正 　予 　算　 給　 与 　費　 明　 細 　書
  一    般    職

  (1)  総    　　括

国　保 5　

0 900 700 11,500 0 0 0 0

560

408,234 33,271 11,533 7,618 560

管理職手当
管理職員特
別勤務手当

期 末 勤 勉
手　　   当

通 勤 手 当 住 居 手 当

396,734 33,271 11,533 7,618

職員手当

の 内 訳

補 正 後 20,258 89,307 22,965

扶 養 手 当 地 域 手 当
時間外勤務
手　　　当

20,258 88,407 22,265

比　　　　　較
0 0 8,600 13,100 21,700 2,300 24,000

補　　正　　前
232 237,154 888,297 580,646 1,706,097 352,199 2,058,296

補　　正　　後

区      　    分 職  員  数
給               与               費

共　済　費 合   　 計 備                            考

232 237,154 896,897 593,746 1,727,797 354,499 2,082,296

報      酬 給      料 職 員 手 当 計

注　会計年度任用職員及び臨時的任用職員（常
　　勤の講師等を除く。）は除く。

            一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

7,194補　　正　　前

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 7,308



千円 千円

1 給与改定の状況

月例給の引上げ　　　　　　　　　平均　0.95％
2 本年度 　    （令和5年4月から適用）

期末勤勉手当の引上げ　　　　　　0.10月
　    （令和5年12月から適用)

1

2 そ の 他 の 増 △ 減 分 ―

職 員 手 当 13,100 給与改定に伴う増△減分 13,100

そ の 他 の 増 △ 減 分 ―

給　　　　料 8,600 給与改定に伴う増△減分 8,600

国　保 6　

    (2)  給料及び職員手当の増減額の明細

区　  　分 増　△　減　額 増  減  事  由  別  内  訳 備                            　                                    考



(3)　給料及び職員手当の状況

   ア　平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢（令和5年10月1日現在）

円

円

歳

円

円

歳

国　保 7　

47

給 与 改 定 前

平均給料月額 344,569

平均給与月額 405,502

平 均 年 齢

平均給与月額 409,272給 与 改 定 後

平均給料月額 347,996

平 均 年 齢 47

区              分 行　政　職



   イ　手当の改定状況

国　保 8　

　支給率 　支給率

12　月 12　月
月分 月分 月分 月分

2.20 4.40 2.30 4.502.20 2.20

期末勤勉手当 　京都市と同じ

支給期別支給率 支 給 率
計

支給期別支給率 支 給 率
計6　月 6　月

月分 月分

区　分
本市の制度

国の制度
給与改定前 給与改定後


