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千円 千円 千円

4 504,011 △1,000 503,011

1,355,000 △1,000 1,354,000

第二市場・と畜場 1 

        歳　　 　入　　　 合　 　　計

繰 入 金

１　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

　(1)　総　　　括

　　　　　(歳　　入)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 1,355,000 △1,000 1,354,000 0 0 △1,000 0

1,355,000 △1,000 1,354,000 0 0 △1,000 0歳 出 合 計

市場・と畜場費

特 定 財 源
一 般 財 源

国 府 支 出 金 市 債 そ の 他
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　　　　　(歳　　出)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額
補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

4 504,011 △1,000 503,011

1 一般会計繰入金 504,000 △1,000 503,000

1 市場・と畜場費 504,000 △1,000 503,000 1 運 営 費 繰 入 503,000 △1,000
繰入金

1,355,000 △1,000 1,354,000

補 正 額 附 記
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繰 入 金

歳 入 合 計

　(2)　歳　　　入

款　　　　　項 目 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額
節

説 明
区 分 補正後の額



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 市場・と畜場 1,355,000 △1,000 1,354,000 0 0 △1,000 0
費

1 中央卸売市 1,022,954 △1,000 1,021,954 0 0 △1,000 0
場・と畜場
費

金 △1,000

1 中央卸売市 705,943 △1,000 704,943 3 職員手当等 49,772 △1,000 6 期末勤勉手 職員の給与改定費
場・と畜場 当
運営費

歳 出 合 計 1,355,000 △1,000 1,354,000 0 0

附 記
国府支出金 市 債 そ の 他

△1,000 0

一般会計繰入
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　(3)　歳　　　出

款 項 目
補 正 前
の 額

補 正 額
補 正 後
の 額

補 正 額 の 財 源 内 訳　 節
説 明

特 定 財 源
一般財源 区 分

補 正 後
の 額

補正額



人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

( － )

( － )

( － )

注　（　）内は，短時間勤務職員について外書き

区　　分

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 前

比　　較
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0 0 0 △ 1,000 0 0 0

職員手当

の 内 訳

補 正 後 2,398 6,578 5,962 30,074 1,840 1,216 1,704

2,398 6,578 5,962 31,074 1,840 1,216 1,704

扶 養 手 当 地 域 手 当
時間外勤務
手　　　当

期 末 勤 勉
手　　   当

通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当

24,347 135,036

比     　     較
0 － 0 △ 1,000 △ 1,000 0

補　　 正　　 前
17 － 59,917 50,772 110,689

△ 1,000

補　　 正　　 後
17 － 59,917 49,772 109,689 24,347 134,036

２　補 　正 　予 　算 　給　 与 　費　 明 　細 　書

  一    般    職

  (1)  総    　　括

区      　    分 職  員  数
給               与               費

共　済　費 合   　 計 備                            考
報      酬 給      料 職 員 手 当 計

注　会計年度任用職員及び臨時的任用職員（常
　　勤の講師等を除く。）は除く。

          一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

6,511補　　正　　前

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 6,452



 (2)  給料及び職員手当の増減額の明細

千円 千円

1

2

1 期末手当の引下げ　　　　　　　　0.15月
　    （令和3年12月から適用)

2

給与改定の状況

職 員 手 当 △ 1,000 給与改定に伴う増△減分 △ 1,000

そ の 他 の 増 △ 減 分 －

そ の 他 の 増 △ 減 分 －
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区　  　分 増　△　減　額 増  減  事  由  別  内  訳 備                            　                                    考

給　　　　料 － 給与改定に伴う増△減分 －



(3)　給料及び職員手当の状況

   手当の改定状況

       40   
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　支給率 　支給率

12　月 12　月
月分 月分 月分 月分

2.225 4.45 2.075 4.30

区　分
本市の制度

国の制度
給与改定前 給与改定後

2.225 2.225

期末勤勉手当
　令和4年2月上旬に一般職の職員の給与に関する法
律の改正案が国会に提出され，本市と同じ支給率
(4.30月)となる見込み。

支給期別支給率 支 給 率
計

支給期別支給率 支 給 率
計6　月 6　月

月分 月分



 


