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千円 千円 千円

1 23,657,700 △1,250,000 22,407,700

4 2,094 683,000 685,094

5 97,777,950 2,961,000 100,738,950

6 15,290,921 92,000 15,382,921

7 600,000 2,700,000 3,300,000

137,581,000 5,186,000 142,767,000

繰 越 金

１　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

　(1)　総　　　括

　　　　　(歳　　入)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額

国 民 健 康 保 険 料 収 入

国 庫 支 出 金

府 支 出 金

繰 入 金

国　保 1　

        歳　　 　入　　　 合　 　　計



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 137,581,000 5,186,000 142,767,000 3,644,000 0 1,542,000 0

137,581,000 5,186,000 142,767,000 3,644,000 0 1,542,000 0

特 定 財 源
一 般 財 源

国 府 支 出 金 市 債 そ の 他

国民健康保険費

歳 出 合 計

国　保 2　

　　　　　(歳　　出)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額
補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 国民健康保険料収 23,657,700 △1,250,000 22,407,700
入

1 国民健康保険料 23,657,700 △1,250,000 22,407,700
収入

1 一般国民健康保 23,656,999 △1,250,000 22,406,999 1 医療給付費分現 14,538,000 △795,000 1 法定軽減対象世帯の増加に伴う保険料収入額
険料収入 年分 　の減 △106,000

2 新型コロナウイルス感染症の影響による保険
　料減免に伴う保険料収入額の減 △1,144,000

2 後期高齢者支援 5,286,000 △288,000
金分現年分

3 介護納付金分現 1,718,999 △167,000
年分

4 2,094 683,000 685,094

1 国 庫 補 助 金 2,094 683,000 685,094

1 国民健康保険費 2,094 683,000 685,094 1 保険給付費補助 685,094 683,000
補助金 金

5 97,777,950 2,961,000 100,738,950

1 府 補 助 金 97,777,950 2,961,000 100,738,950

国　保 3　

府 支 出 金

　(2)　歳　　　入

款　　　　　項 目 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額
節

説 明
区 分 補正後の額 補 正 額 附 記

国 庫 支 出 金



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 保険給付費等交 97,777,950 2,961,000 100,738,950 1 保険給付費等交 100,738,950 2,961,000
付金 付金

6 15,290,921 92,000 15,382,921

1 一般会計繰入金 15,290,921 92,000 15,382,921

1 国民健康保険費 15,290,921 92,000 15,382,921 1 保険給付費等繰 6,394,921 △14,000
繰入金 入

2 保険基盤安定繰 8,988,000 106,000
入

7 600,000 2,700,000 3,300,000

1 繰 越 金 600,000 2,700,000 3,300,000

1 繰 越 金 600,000 2,700,000 3,300,000 1 前年 度繰 越金 3,300,000 2,700,000

137,581,000 5,186,000 142,767,000

繰 越 金

歳 入 合 計

説 明
区 分 補正後の額 補 正 額 附 記

繰 入 金

国　保 4　

款　　　　　項 目 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額
節



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 国民健康保険 137,581,000 5,186,000 142,767,000 3,644,000 0 1,542,000 0
費

1 事 務 費 3,810,058 2,686,000 6,496,058 0 0 2,686,000 0

1 事 務 費 3,428,031 △14,000 3,414,031 金 △14,000 3 職員手当等 565,194 △12,000 6 職員の給与改定費
当

繰越金
2,700,000 4 共 済 費 336,038 △2,000 1

合費

3 基金積立金 0 2,700,000 2,700,000 24 積 立 金 2,700,000 2,700,000 国民健康保険事業基金積立
金

2 保険給付費 133,739,942 2,500,000 136,239,942 3,644,000 0 △1,144,000 0

国庫補助金
1 一般保険給 97,424,000 2,500,000 99,924,000 683,000 料収入 18 負担金補助 99,684,000 2,500,000 (1)一般医療給付費
付費 △1,250,000 及び交付金 (2)財源の更正

府補助金
2,961,000

金 106,000

国　保 5　

歳 出 合 計 137,581,000 5,186,000 142,767,000 3,644,000

期末勤勉手

職員共済組

国民健康保険

一般会計繰入

0 1,542,000 0

附 記
国府支出金 市 債 そ の 他

一般会計繰入

　(3)　歳　　　出

款 項 目
補 正 前
の 額

補 正 額
補 正 後
の 額

補 正 額 の 財 源 内 訳　 節
説 明

特 定 財 源
一般財源 区 分

補 正 後
の 額

補正額



人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

( )

( )

( )

注　（　）内は，短時間勤務職員について外書き。

区　　分

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 前

比　　較

118

118

0

備                            考

0 0

87,361

87,361 56031,934 13,051

7,607397,670 560

0 △ 12,000

385,670

地 域 手 当

22,063

0 0

国　保 6　

  一    般    職

  (1)  総    　　括

区      　    分
報      酬

238 246,991 862,808 566,550 1,676,349

共　済　費
給      料 職 員 手 当 計

合   　 計

337,470 2,013,819

給               与               費
職  員  数

２ 　補 　正 　予 　算 　給　 与 　費　 明 　細 　書

578,550 339,470

期 末 勤 勉
手　　   当

△ 14,000△ 12,000

7,607

1,688,349

△ 2,000

通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
管理職員特
別勤務手当

0

13,051

0

31,934

補 　  正     後

0 △ 12,000

246,991 862,808

0

22,063

2,027,819

時間外勤務
手　　　当

238

職員手当

の 内 訳

0

補     正     前

比     　     較

扶 養 手 当

補 正 後 18,304

18,304

          一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

7,054補　　正　　前

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 6,991

注　会計年度任用職員及び臨時的任用職員（常
　　勤の講師等を除く。）は除く。



 (2)  給料及び職員手当の増減額の明細

千円 千円

1

2

給与改定の状況

1 期末手当の引下げ　　　　　　　　0.15月
　    （令和3年12月から適用)

2

国　保 7　

△ 12,000 △ 12,000

そ の 他 の 増 △ 減 分 －

備                            　                                    考増  減  事  由  別  内  訳

給　　　　料 ―

給与改定に伴う増△減分

区　  　分

職 員 手 当

増　△　減　額

給与改定に伴う増△減分 ―

そ の 他 の 増 △ 減 分 ―



(3)　給料及び職員手当の状況

    手当の改定状況

国　保 8　

　支給率 　支給率

12　月 12　月
月分 月分 月分 月分

2.225 4.45 2.075 4.302.225 2.225

期末勤勉手当
　令和4年2月上旬に一般職の職員の給与に関する法律
の改正案が国会に提出され，本市と同じ支給率(4.30
月)となる見込み。

支給期別支給率 支 給 率
計

支給期別支給率 支 給 率
計6　月 6　月

月分 月分

区　分
本市の制度

国の制度
給与改定前 給与改定後


