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特別会計補正予算

令和4年度京都市公共下水道事業

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書
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令和4年度京都市公共下水道事業特別会計補正予算実施計画

収益的収入及び支出

収　      入

款 項 目 補正予定額 備          考

千円

1
公共下水道事
業収益・・・

5,000

1 事 業 収 益 5,000

2 他会計負担金 5,000 一般会計雨水処理負担金等

支　      出

款 項 目 補正予定額 備          考

千円

1
公共下水道事
業費用・・・

13,000

1 事 業 費 用 13,000 職員の手当等

1 下水道維持費 2,972

2 下 水 処 理 費 7,194

3 業 務 費 507

4
水洗便所普及
対策費・・・

187

5 総 係 費 2,140
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資　本　的　支　出

支　　    出

款 項 目 補正予定額 備          考

千円

1
公共下水道事
業資本的支出

6,000

1 建 設 改 良 費 6,000 職員の手当等

1 建 設 改 良 費 6,000
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1　総　　　括

区 分 住居手当

千円

38,196 

補 正 前 38,196 

比 較 0 

区 分

補 正 前

比 較

　 ２　退職給付費は、退職給付引当金繰入額及び雨水処理に要する経費として、一般会計が負担する退職

　　手当の合計額である。

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区 分
職 員 数 給 与 費 法 定

福 利 費
合 計

特 別 職 一 般 職 給 料 計
人 人 千円 千円 千円

手 当

19,000 

千円 千円

― 539 2,064,397 1,957,796 4,022,193 4,848,636 826,443 

△ 13,000 26,575 13,575 

2,077,397 ― 4,008,618 539 

通 勤 手 当

千円

74,833 

特 殊 勤 務
手 当

1,931,221 821,018 

 　２　給与費の手当及び法定福利費については、賞与引当金繰入額を含む。

4,829,636 

― 0 

手

当

の

内

訳

扶 養 手 当 地 域 手 当
超 過 勤 務
手 当

5,425 

期 末 手 当

225,915 33,470 914,414 
千円

補 正 後
千円 千円 千円

58,822 214,438 

0 0 0 0 

33,470 887,839 

327,918 30,413 

千円

手

当

の

内

訳

退 職
給 付 費

管 理 職
手 当

管理職員特
別勤務手当

休 日 勤 務
手 当

0 

31,351 384 7,642 327,918 補 正 後

31,351 384 7,642 

0 

注１　期末手当については、賞与引当金繰入額を含む。

注１　会計年度任用職員を含む。

補正後

補正前

比較

0 0 0 

千円

千円

26,575 

58,822 214,438 225,915 74,833 

0 

30,413 

夜 間 勤 務
手 当

千円 千円 千円
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一般職職員１人当たり給与費の状況

千円

注　会計年度任用職員を除く。

2　給料及び手当の増減額の明細

増△減額    増 減 事 由 別 内 訳

千円 千円

△ 13,000

２その他の増△減分 給与の減額措置再開の状況

　　対象及び率

　　課長補佐・係長級　　△3.0%

　　係員（3級及び2級）　△2.5%

　　実施期間　令和4年12月～令和5年3月

 (令和4年12月から適用）

２その他の増△減分

注　特別職を除く。

3　手当の状況

期末手当

注１　特別職、再任用職員及び会計年度任用職員を除く。

　２　一般会計の制度は、令和4年度給与改定後の支給率等である。

給 与 改 定 前

給 与 改 定 後

区　　　　分

手当 26,575 １給与改定に伴う増△減分 26,575

支　給　期　別　支　給　率
支給率計

６　月 １２　月
備　　　考

－

2.25

月分 月分

2.15

有

2.15

2.15

月分

4.40

勤勉手当を含む。2.15 2.25 4.40

有4.30

一般会計の制度 有

△13,000

１給与改定に伴う増△減分

区　　分 １ 人 当 た り 給 与 費

補　正　後 7,088

補　正　前 7,076

区分

給料 －

期末手当の引上げ　0.1月

給与改定の状況

 備　　　　　 考

職制上の段階、職務
の級等による加算措
置

　　 給料


