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第６回 「真のワーク・ライフ・バランス」活動表彰式の開催について 

  

京都市では，「はばたけ未来へ！京プラン」における最重要施策の一つとして「真

のワーク・ライフ・バランスを実現するまち・京都」を掲げ，様々な取組を推進して

います。 

その実現に向けては，本市職員が率先して，仕事と家庭生活の調和はもとより，地

域活動等に積極的に取り組むことが必要です。そこで，「真のワーク・ライフ・バラ

ンス」の推進や限られた時間で成果を上げる生産性の高い働き方の実現等に向けて，

優れた取組事例を紹介することにより，全庁的な「真のワーク・ライフ・バランス」

のより一層の推進を図るため，平成２７年度から活動表彰を実施しております。 

この度，下記のとおり，第６回「真のワーク・ライフ・バランス」活動表彰式を開

催しますので，お知らせします。 

 

記 

 

１ 日 時  

 令和３年３月２２日（月） 午後３時３０分～午後４時 

２ 場 所 

京都市役所北庁舎４階 第一応接室 

３ 参加者   

・ 門川市長 

・ 被表彰者 ７件 

４ 内 容 

  生産性向上部門４件，「真のワーク・ライフ・バランス」実践部門３件について，

市長から賞状を授与します。 

＜生産性向上部門＞ 

   率先した取組（コロナ禍におけるオンライン会議の支援，積極的なＲＰＡ導入

等）によって，大幅な作業時間の縮減や生産性の高い働き方への転換に大きく貢

献。 

  ＜真のワーク・ライフ・バランス実践部門＞ 

 男性の育児休業取得促進や，地域課題を解決する活動，ボーイスカウト隊長 

として地域の子どもをはぐくむ活動など，地域への貢献が顕著。 

  ※参考 表彰の内訳 

表彰事由 個人表彰 団体表彰 

生産性向上部門 １件 ３件 

「真のワーク・ライフ・バランス」実践部門 ２件 １件 

 

５ 次 第 

⑴ 賞状授与 

⑵ 市長祝辞 

⑶ 記念撮影 


