
事　業　概　要 要求額

教職員の資質・指導力
向上（総合教育セン
ター増築棟建築）

　京都市総合教育センターで実施している研修について，近年の
大量採用による世代交代，教員の約半数を占めるなど，採用１０
年目までの若手教員の増加やミドルリーダー層の不足などに対応
し，一斉講義型の研修や，グループ協議・ワークショップなどの
少人数制の研修など，実施形態が多様化していることに加え，自
主的な研究・研修活動も活発になっているなど，様々なニーズに
対応できるようにするため，今年度中に策定予定の「京都市総合
教育センター増築基本構想」に基づき，増築棟建築に着手する。

54,200

□公民等役割分担の検討

□既存施策との整合性検討

□事業内容・実施手法の検討

■後年度財政負担の検討

全市的に大規模な投資
事業が多数控えている
ことに加え，教育委員
会の投資事業に限って
も，学校施設整備を優
先的に進めていく必要
がある。
総合教育センターの整
備時期については，そ
うした大規模投資の動
向を見極めながら検討
していくこととする。

今後の対応

平成28年度当初予算における政策的新規・充実事業予算の要求内容と査定結果【予算措置を見送ったもの】

教　育　委　員　会　予　算　要　求　の　内　容
検 討 が 必 要 な 事 項

事　業　名


