
平
成
２
７
年
度
１
月
末
現
在

具
体
的
取
組
項
目

取
組
状
況

１
　

子
育

て
中

で
あ

っ
て

も
一

層
の

能
力

の
発

揮
・

　
開

発
が

で
き

る
職

場
へ

の
配

置
推

進
H

2
2

～
　

　
職

員
の

状
況

や
時

間
的

負
担

に
配

慮
し

つ
つ

，
一

層
の

能
力

発
揮

，
開

発
が

期
待

で
き

る
職

場
へ

の
配

置
H

2
2

～
　

　
子

育
て

前
に

係
長

能
力

認
定

試
験

を
受

験
で

き
る

よ
う

受
験

資
格

を
１

年
前

倒
し

２
　

仕
事

と
子

育
て

の
両

立
に

関
す

る
体

験
談

等
の

　
情

報
提

供

H
2
2
　

　
　

「
仕

事
と

子
育

て
両

立
体

験
談

」
や

「
休

暇
制

度
」
等

を
掲

載
し

た
「
仕

事
と

子
育

て
両

立
支

援
ハ

ン
ド

ブ
ッ

ク
」
を

作
成

し
，

職
員

に
周

知
H

2
3

～
　

　
仕

事
と

子
育

て
の

両
立

に
係

る
研

修
（
先

輩
職

員
の

講
話

と
座

談
会

）
の

実
施

H
2
2

～
2
4
 職

員
の

体
験

談
を

紹
介

す
る

「
り

ょ
う

り
つ

通
信

」
の

発
行

H
2
5
　

　
　

庁
内

広
報

誌
「
J
IS

マ
ガ

ジ
ン

（
第

7
号

）
」
に

，
　

仕
事

と
子

育
て

の
両

立
に

係
る

研
修

に
お

け
る

先
輩

職
員

の
講

話
内

容
を

掲
載

３
　

メ
ン

タ
ー

制
度

の
導

入
検

討
H

2
3

～
　

　
仕

事
と

子
育

て
の

両
立

に
係

る
研

修
（
先

輩
職

員
の

講
話

と
座

談
会

）
の

実
施

（
再

掲
）

具
体
的
取
組
項
目

取
組
状
況

１
　

時
機

に
即

し
た

意
識

啓
発

と
制

度
周

知

H
2
2
　

　
　

「
仕

事
と

子
育

て
両

立
体

験
談

」
や

「
休

暇
制

度
」
等

を
掲

載
し

た
「
仕

事
と

子
育

て
両

立
支

援
ハ

ン
ド

ブ
ッ

ク
」
を

作
成

し
，

職
員

に
周

知
　

　
　

　
（
再

掲
）

H
2
2

～
　

　
子

ど
も

が
生

ま
れ

た
職

員
に

「
仕

事
と

子
育

て
両

立
支

援
ハ

ン
ド

ブ
ッ

ク
」
を

配
付

H
2
2

～
　

　
職

員
の

体
験

談
を

紹
介

す
る

「
り

ょ
う

り
つ

通
信

」
の

発
行

（
再

掲
）

２
　

仕
事

と
子

育
て

の
両

立
に

関
す

る
体

験
談

等
の

　
情

報
提

供
【
再

掲
】

（
視

点
１

－
２

）

３
　

父
親

の
子

育
て

に
か

か
る

休
暇

等
の

取
得

促
進

H
2
2
　

　
　

「
仕

事
と

子
育

て
両

立
体

験
談

」
や

「
休

暇
制

度
」
等

を
掲

載
し

た
「
仕

事
と

子
育

て
両

立
支

援
ハ

ン
ド

ブ
ッ

ク
」
を

作
成

し
，

職
員

に
周

知
　

　
　

　
（
再

掲
）

H
2
2

～
　

　
子

ど
も

が
生

ま
れ

た
職

員
に

「
仕

事
と

子
育

て
両

立
支

援
ハ

ン
ド

ブ
ッ

ク
」
を

配
付

（
再

掲
）

H
2
2

～
　

　
職

員
の

体
験

談
を

紹
介

す
る

「
り

ょ
う

り
つ

通
信

」
の

発
行

（
再

掲
）

４
　

「
き

ょ
う

と
男

女
共

同
参

画
推

進
プ

ラ
ン

」
及

び
　

「
京

都
市

未
来

こ
ど

も
プ

ラ
ン

」
と

の
連

携
H

2
2

～
　

　
各

プ
ラ

ン
の

所
管

部
局

等
を

委
員

と
す

る
京

都
市

特
定

事
業

主
行

動
計

画
策

定
委

員
会

を
随

時
開

催
し

，
意

見
交

換

京
都
市
特
定
事
業
主
行
動
計
画
「
仕
事
と
子
育
て
両
立
支
援
プ
ラ
ン
」
（
平
成
２
２
年
３
月
策
定
）
の
取
組
状
況

視
点
１
　
能
力
を
活
か
し
，
成
長
で
き
る
人
事
配
置
の
推
進

視
点
２
　
男
女
の
育
児
共
有
の
推
進



具
体
的
取
組
項
目

取
組
状
況

１
　

時
間

外
勤

務
の

縮
減

H
2
0

～
　

　
副

市
長

を
本

部
長

と
す

る
「
時

間
外

勤
務

縮
減

対
策

本
部

」
を

立
ち

上
げ

，
①

「
市

全
体

の
時

間
外

勤
務

時
間

数
２

割
縮

減
（
平

成
２

０
年

　
　

　
　

度
比

）
」
及

び
②

「
年

間
７

２
０

時
間

を
超

え
る

時
間

外
勤

務
を

行
う

職
員

の
解

消
」
を

目
標

に
掲

げ
，

全
庁

体
制

で
時

間
外

勤
務

の
縮

減
に

　
　

　
　

取
り

組
ん

で
い

る
（
市

長
部

局
に

お
い

て
，

平
成

２
３

年
度

に
①

に
つ

い
て

は
達

成
，

②
に

つ
い

て
は

大
幅

減
少

）
。

H
2
4

～
　

　
職

員
の

健
康

管
理

，
使

用
者

の
安

全
配

慮
義

務
等

の
観

点
か

ら
，

②
に

重
点

を
置

き
，

縮
減

の
推

進

２
　

臨
時

的
任

用
職

員
の

運
用

ル
ー

ル
等

の
改

善
H

2
5
　

　
　

産
休

・
育

休
取

得
期

間
の

前
後

に
お

け
る

，
職

員
と

代
替

の
臨

時
的

任
用

職
員

の
引

継
ぎ

期
間

及
び

育
休

取
得

中
に

お
け

る
臨

時
的

　
　

　
　

任
用

職
員

同
士

の
引

継
ぎ

期
間

を
設

け
た

。

３
　

出
産

，
子

育
て

を
す

る
職

員
が

偏
る

こ
と

に
よ

る
　

影
響

を
考

慮
し

た
人

事
配

置
H

2
2

～
　

　
偏

る
こ

と
で

子
育

て
の

た
め

の
休

暇
取

得
等

を
遠

慮
す

る
こ

と
が

な
い

よ
う

，
職

員
や

職
場

の
状

況
に

応
じ

て
適

正
に

配
置

４
　

育
児

休
業

中
の

職
員

に
対

す
る

復
帰

支
援

H
2
3

～
　

　
仕

事
と

子
育

て
の

両
立

に
係

る
研

修
（
先

輩
職

員
の

講
話

と
座

談
会

）
の

実
施

（
再

掲
）

H
2
4

～
　

　
育

休
か

ら
の

復
帰

職
員

を
対

象
に

で
き

る
Ｏ

Ｊ
Ｔ

サ
ポ

ー
ト

制
度

の
導

入
H

2
6
　

　
　

育
休

中
で

あ
っ

て
も

人
材

育
成

推
進

室
が

主
催

す
る

研
修

を
受

講
で

き
る

こ
と

と
し

た
。

５
　

子
育

て
に

関
す

る
休

暇
制

度
等

の
拡

充

H
2
2
　

　
　

子
の

看
護

の
た

め
の

休
務

に
係

る
取

得
日

数
の

引
き

上
げ

（
中

学
校

就
学

の
始

期
に

達
す

る
ま

で
の

子
が

２
人

以
上

の
場

合
の

取
得

　
　

　
　

日
数

の
上

限
を

５
日

か
ら

１
０

日
と

し
た

。
）

H
2
2
　

　
　

育
児

休
業

取
得

要
件

の
緩

和
（
①

配
偶

者
の

就
業

等
の

状
況

に
か

か
わ

り
な

く
，

取
得

で
き

る
こ

と
と

し
た

。
②

産
後

の
出

産
休

暇
の

　
　

　
　

期
間

内
に

男
性

職
員

が
最

初
の

育
児

休
業

を
取

得
し

た
場

合
，

特
別

の
事

情
が

な
く
て

も
，

再
度

の
育

児
休

業
を

取
得

で
き

る
こ

と
と

し
　

　
　

　
た

。
）

具
体
的
取
組
項
目

取
組
状
況

１
　

所
属

長
に

対
す

る
研

修
等

の
充

実
H

2
2

～
　

　
新

任
課

長
級

職
員

研
修

に
お

い
て

，
「
時

間
外

勤
務

の
縮

減
」
と

併
せ

て
，

「
真

の
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
の

推
進

」
に

つ
い

て
講

義
　

　
　

　
を

実
施

H
2
4
　

　
　

局
部

長
級

を
対

象
と

し
た

第
４

回
都

市
経

営
改

革
研

修
「
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
の

推
進

と
組

織
に

お
け

る
人

材
育

成
」
の

実
施

２
　

新
た

な
人

事
評

価
制

度
の

取
組

H
2
2
　

　
　

新
た

な
人

事
評

価
制

度
の

項
目

の
ひ

と
つ

と
し

て
，

「
職

場
で

の
良

好
な

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
，

同
僚

へ
の

ア
ド

バ
イ

ス
，

支
援

な
ど

の
　

　
　

　
協

調
的

な
行

動
が

と
れ

て
い

る
か

」
に

つ
い

て
の

評
価

を
実

施
し

，
職

員
が

相
互

に
助

け
合

う
風

土
を

醸
成

３
　

子
育

て
に

係
る

休
暇

等
の

取
得

促
進

H
2
2
　

　
　

「
仕

事
と

子
育

て
両

立
体

験
談

」
や

「
休

暇
制

度
」
等

を
掲

載
し

た
「
仕

事
と

子
育

て
両

立
支

援
ハ

ン
ド

ブ
ッ

ク
」
を

作
成

し
，

職
員

に
周

知
　

　
　

　
（
再

掲
）

４
　

妊
娠

中
及

び
出

産
直

後
の

職
員

の
安

全
・
健

康
　

確
保

H
2
2
　

　
　

安
全

対
策

の
徹

底
，

母
性

保
護

に
関

す
る

法
令

の
遵

守
等

，
妊

娠
中

及
び

出
産

後
の

職
員

が
働

き
や

す
い

職
場

づ
く
り

を
促

進
す

る
　

　
　

　
よ

う
所

属
長

等
に

周
知

５
　

子
ど

も
に

関
す

る
地

域
活

動
へ

の
貢

献
促

進
H

2
2
　

　
　

職
員

が
地

域
活

動
に

参
加

し
や

す
い

職
場

の
雰

囲
気

づ
く
り

を
促

進
す

る
よ

う
所

属
長

等
に

周
知

視
点
３
　
両
立
を
支
援
す
る
職
場
体
制
・
制
度
の
改
善

視
点
４
　
両
立
を
支
援
す
る
職
場
風
土
の
醸
成


