
人事委員会事務局予算の概要 

 

１ 予算編成に当たっての考え方 

  中立的で独立した人事行政の専門機関として，職員採用試験や勤務条件の調査等を積

極的かつ的確に行うための予算編成を行った。 

   ２７年度予算の内訳は，職員採用試験の周知活動や実施に要する経費，人事委員会勧

告・報告に係る民間給与実態調査に要する経費，公平審査に要する経費等である。本市

行政を支える一層優秀で魅力あふれる人物を採用できるよう，試験制度の見直しや広報

活動の充実などを図るため，前年度と比べて増額としている。 

   今後とも，優秀な人物を確保するための様々な方策や，より本市にふさわしい給与制

度等について検討を行い，本市全体の組織活力の向上を目指していきたい。 
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