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千円 千円 千円

5 37,290,038 △34,000 37,256,038

152,144,000 △34,000 152,110,000

１　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

　(1)　総　　　括

　　　　　(歳　　入)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額

国 庫 支 出 金

        歳　　 　入　　　 合　 　　計

国　保 1　



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 152,144,000 △34,000 152,110,000 △34,000 0 0 0

152,144,000 △34,000 152,110,000 △34,000 0 0 0

                                                                                                                        国　保 2

　　　　　(歳　　出)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額
補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 府 支 出 金 市 債 そ の 他

国民健康保険費

歳 出 合 計



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

5 37,290,038 △34,000 37,256,038

2 国 庫 補 助 金 11,131,259 △34,000 11,097,259

1 国民健康保険費 11,131,259 △34,000 11,097,259 1 保険給付費補助 11,097,259 △34,000 財政調整交付金
補助金 金

152,144,000 △34,000 152,110,000

　(2)　歳　　　入

款　　　　　項 目 補 正 前 の 額 補 正 額 補 正 後 の 額
節

説 明

                          国　保 3

区 分 補正後の額 補 正 額 附 記

国 庫 支 出 金

歳 入 合 計



千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 国民健康保険 152,144,000 △34,000 152,110,000 △34,000 0 0 0
費

1 事 務 費 3,685,852 △34,000 3,651,852 △34,000 0 0 0

国庫補助金
1 事 務 費 3,310,167 △34,000 3,276,167 △34,000 2 給 料 799,632 △25,739 職員の給与の特例措置

3 職員手当等 499,606 △2,574 2 地域手当

4 共 済 費 339,524 △5,687 1 職員共済組
合費

      国　保 4

　(3)　歳　　　出

款 項 目
補 正 前
の 額

補 正 額
補 正 後
の 額

補 正 額 の 財 源 内 訳　 節
説 明

特 定 財 源
一般財源 区 分

補 正 後
の 額

補正額 附 記
国府支出金 市 債 そ の 他

0 0歳 出 合 計 152,144,000 △34,000 152,110,000 △34,000 0



２　補 　正 　予 　算 　給　 与 　費　 明 　細 　書

一 般 職

          一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

6,987補　　正　　前

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 6,838

人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

       般    職

  (1)  総    　　括

区      　    分 職  員  数
給               与               費

共　済　費 合   　 計 備                            考
報      酬 給      料 職 員 手 当 計

          一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

6,987補　　正　　前

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 6,838

人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 　  正     後 190 ― 799,632 499,606 1,299,238 292,173 1,591,411

補     正     前 190 ― 825,371 502,180 1,327,551 297,860 1,625,411

          一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

6,987補　　正　　前

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 6,838

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

比     　     較 0 ―  25,739  2,574  28,313  5,687  34,000

区　　分 扶 養 手 当 地 域 手 当
時間外勤務
手　　　当

管理職手当
特 殊 勤 務
手　  　 当

期 末 勤 勉
手　　   当

通 勤 手 当 住 居 手 当
管理職員特
別勤務手当

補 正 後

          一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

6,987補　　正　　前

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 6,838

職員手当

の 内 訳

補 正 後 18,831 79,514 21,476 8,80611,200 314,607 27,112 17,420 640

補 正 前 18,831 82,088 21,476 8,80611,200 314,607 27,112 17,420 640

 2,574 0 00 0 0 0 0比　　較 0

          一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

6,987補　　正　　前

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 6,838

          一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

6,987補　　正　　前

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 6,838

国 保 5

          一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

6,987補　　正　　前

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 6,838

国　保 5　

          一般職職員1人当たり給与費の状況

千円

6,987補　　正　　前

区  　      分 1人当たり給与費

補　　正　　後 6,838



    (2)  給料及び職員手当の増減額の明細

国　保 6　

千円 千円

1 給与の特例措置の状況

対象及び率

局長級，部長級，課長級　△6.4％
課長補佐・係長級 △4 8％

給　　　　料  25,739 給与改定に伴う増△減分 ―

区　  　分 増　△　減　額 増  減  事  由  別  内  訳 備                            　                                    考

給料及び地域手当 課長補佐・係長級 　　　△4.8％
2 係員　　　　　　　　　　△3.6％

局長級　△10％
部長級　△ 5％

実施期間　平成25年7月～平成26年3月
職 員 手 当  2 574 制度改正に伴う増△減分

そ の 他 の 増 △ 減 分  25,739

　管理職手当

給料及び地域手当

1

2 そ の 他 の 増 △ 減 分  2,574

職 員 手 当  2,574 制度改正に伴う増△減分 ―


