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技能労務職員の平均年齢，平均給料月額及び平均給与月額等の状況 

（平成２１年４月１日現在） 

 

区分 

公 務 員 民 間 

平均 

年齢 
職員数 

平均給料

月額 

平 均 給 与

月額 

平均給与 

月額（国ベース）

対応する

民間の 

類似職種

平均年齢
平均給与 

月額 

京 都 市 45.7 歳 1,930 人 341,098 円 431,845 円 397,166 円 ― ― ― 

 
ま ち 美 化 

業 務 員 
40.1 歳 485 人 320,024 円 423,862 円 377,321 円 

廃棄物

処理業

従業員

43.6 歳 299,700 円 

給食調理員 44.9 歳 303 人 301,881 円 351,346 円 347,255 円 調理士 38.8 歳 273,200 円 

管理用務員 50.9 歳 254 人 352,002 円 406,905 円 402,865 円 用務員 53.9 歳 225,900 円 

京都府 

（２０年度） 
51.3 歳 ― 361,163 円 425,068 円 404,345 円 ― ― ― 

国 

（２０年度） 
48.9 歳 ― 284,679 円 ― 320,623 円 ― ― ― 

指定都市平均

（２０年度） 
45.4 歳 ― 328,088 円 416,870 円 386,641 円 ― ― ― 

（注）１ 民間のデータは，賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。

（平成１７年から平成１９年の３箇年の全国平均）。 

２ 民間の「廃棄物処理業従業員」及び「用務員」のデータは全国平均，「調理士」のデータは

京都府平均のものです。なお，民間の類似職種は，業務内容，雇用形態等が一致しているもの

ではありませんので，単純に比較することはできません。 



業務委託における入札等の状況 

事務事業の種類 
19 年度 20 年度 21 年度 

契約 
形態 

応札・応募者数又は 
随意契約理由 

契約 
形態 

応札・応募者数又は 
随意契約理由 

契約 
形態 

応札・応募者数又は 
随意契約理由 

本庁舎の清掃 入札 ８ 入札 ６ 入札 ６ 

本庁舎の夜間警備 入札 ７ 入札 ８ 入札 ７ 

案内・受付 プロポー

ザル ３ プロポー

ザル ２ プロポー

ザル ３ 

し尿処理 随意 
受託者の技術力等を総合的に判

断する必要があるため 
随意 

受託者の技術力等を総合的に判

断する必要があるため 
随意 

受託者の技術力等を総合的に判

断する必要があるため 

一般ごみ収集 随意 
受託者の技術力等を総合的に判

断する必要があるため 
随意 

受託者の技術力等を総合的に判

断する必要があるため 
一部，入

札を導入
延べ４２（受託２） 

学校給食（調理） 随意 
安全性等の観点から資格基準を

定めているため 
随意 

安全性等の観点から資格基準を

定めているため 
随意 

安全性等の観点から資格基準を

定めているため 

学校給食（運搬） 入札 １ 入札 １ 入札 １ 

水道メーター検針（※）   入札 ２ 入札 ３ 

道路維持補修・清掃等
プロポー

ザル 応募２２（受託１５） プロポー

ザル 応募１５（受託１３） プロポー

ザル 応募２０（受託１４） 

高齢者ホームヘルパー派遣

（介護保険対象外） 随意 
高齢者への継続的支援等総合的な

観点で判断する必要があるため 
随意 

高齢者への継続的支援等総合的な

観点で判断する必要があるため 
随意 

高齢者への継続的支援等総合的な

観点で判断する必要があるため 

情報処理・庁内情報システ

ム維持 
随意 

技術的に，システムの開発業者で

なければ保守管理できないため 
随意 

技術的に，システムの開発業者で

なければ保守管理できないため 
随意 

技術的に，システムの開発業者で

なければ保守管理できないため 

ホームページ作成・運営 随意 
イントラネットと連接するためイ

ントラ保守管理業者に委託 
随意 

イントラネットと連接するためイ

ントラ保守管理業者に委託 
随意 

イントラネットと連接するためイ

ントラ保守管理業者に委託 

総務関係事務   入札 ３   

 ※水道メーター検針の 19 年度については，新たな委託契約は締結していないが，18 年度に 3 か年契約を結んでおり，業務委託は行っている。 


