
選定の概況 

 

⑴ 西京極総合運動公園北側区域（陸上競技場兼球技場・補助競技場・野球場）、京都市体

育館、市民スポーツ会館 
ア 選定団体 
  京都スポーツネットワーク 
イ 選定理由の概要 
  選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い 
知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十 
分に認められる。 

事業運営に関する計画については、自主事業に関する計画では、利用者の利便性向上 
とともに収益確保に繋げる取組が計画されている点、市民サービス向上の取組では、施

設の価値を活かした賑わいの創出の取組が計画されている点が評価できる。また、事業

の方向性として、施設を中心としたコミュニティの活性化の取組が期待できる。 
経営管理に関する計画については、管理実績に基づく堅実な収支計画による持続的 

かつ安定的な経営管理が可能となっている点が評価できる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内に本拠を置く団体が含まれるとともに、 

市内中小企業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分 

に達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待でき

ると判断し、指定候補者として選定した。    
ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 京都スポーツネットワーク 
指定管理者としての適格性及び能力 １５ １４．５ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ８．７ 
施設の運営管理 １５ １２．５ 
自主事業に関する計画 １５ １３．７ 
市民サービス向上の取組 １０ ９．１ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ８．７ 

その他の取組 ５ ４．３ 
経営管理に関する計画 １５ １１．８ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ８８．３ 

 
 



⑵ 西京極総合運動公園プール兼アイススケートリンク施設、西院公園 
ア 選定団体 

   アクアリーナ・西院スポーツネットワーク 
イ 選定理由の概要 

選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い 
知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十

分に認められる。 
事業運営に関する計画については、事業の方向性が京都市市民スポーツ振興計画に

適合し、提案内容の実現に向けた具体的な成果指標を設定している点、施設の運営管理

では、市民サービス向上に資する効率的な取組、満足度を高めるサービスを計画してい

る点が評価できる。また、自主事業において、安心安全に関する取組の実施など多種多

様な展開を実施している点も評価できる。 
経営管理に関する計画については、短期間となる次期指定管理期間においても、市民 

サービスを安定的に供給できる経営管理の計画となっている点が評価できる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内に本拠を置く団体が含まれるとともに、 

市内中小企業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分 

に達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待でき

ると判断し、指定候補者として選定した。 
 ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 
アクアリーナ・西院 

スポーツネットワーク 
指定管理者としての適格性及び能力 １５ １４．４ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ９．４ 
施設の運営管理 １５ １３．７ 
自主事業に関する計画 １５ １３．６ 
市民サービス向上の取組 １０ ８．７ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ８．０ 

その他の取組 ５ ４．４ 
経営管理に関する計画 １５ １１．３ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ８８．５ 

 
 
 



⑶  宝が池公園運動施設、左京地域体育館、岩倉東公園、一乗寺公園 
ア 選定団体 

   シンコースポーツ・シティービルサービスグループ 
イ 選定理由の概要 

   選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い

知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十

分に認められる。 
事業運営に関する計画については、施設の管理運営では、安全性にも配慮した効率的

な運営の取組となっている点、平日の施設空き枠を活用した事業施策の提案・展開によ

る利用者数・稼働率向上や多目的な施設の活用による収益向上に資する計画となって

いる点が、応募団体の中で評価できる。また、施設を活用した新たな賑わい創出や施設

への投資による利便性向上の計画がある点も評価できる。 
経営管理に関する計画については、運営効率化の取組や施設の新たな料金区分の導

入など、より具体的で着実かつ発展的な経営管理となっている点が評価できる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内中小企業が含まれるとともに、市内中小

企業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、応募団体中、最も高い得点となり、指定

管理者として求められる水準に十分に達しており、多くの市民が利用する公共スポー

ツ施設として良好な運営が期待できると判断し、指定候補者として選定した。 
 ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 

シンコースポ

ーツ・シティ

ービルサービ

スグループ 

宝が池スポー

ツネットワー

ク 

ＨＯＳ 
株式会社 

指定管理者としての適格性及び能力 １５ １３．８ １２．９ １２．０ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ８．６ ９．２ ８．０ 
施設の運営管理 １５ １３．５ １２．６ １０．５ 
自主事業に関する計画 １５ １３．２ １３．８ １１．４ 
市民サービス向上の取組 １０ ８．８ ９．１ ７．２ 
利用者数・稼働率・収益向

上に関する取組 
１０ ８．６ ７．９ ６．６ 

その他の取組 ５ ４．２ ４．２ ４．１ 
経営管理に関する計画 １５ １３．２ １１．９ １０．２ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ ５．０ ２．０ 
合計 １００ ８８．９ ８６．６ ７２．０ 

 



⑷  横大路運動公園、伏見北部地域体育館、桂川緑地久我橋東詰公園、三栖公園 
ア 選定団体 

   横大路スポーツネットワーク 
 イ 選定理由の概要 
   選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い

知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十

分に認められる。 
事業運営に関する計画については、事業の方向性が京都市市民スポーツ振興計画に

適合し、コミュニティの活性化を図っていく内容となっている点、危機管理対策や利用

者の安全確保を最優先とした体制を構築する点が評価できる。また、自主事業に関する

計画において、利用者の利便性向上とともに収益確保に繋げる取組を計画されている

点も評価できる。 
経営管理に関する計画については、管理実績に基づく堅実な収支計画による持続的

かつ安定的な経営管理が可能となっている点が評価できる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内に本拠を置く団体が含まれるとともに、

市内中小企業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分

に達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待でき

ると判断し、指定候補者として選定した。 
 ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 横大路スポーツネットワーク 
指定管理者としての適格性及び能力 １５ １４．１ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ９．４ 
施設の運営管理 １５ １２．３ 
自主事業に関する計画 １５ １２．６ 
市民サービス向上の取組 １０ ７．６ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ７．８ 

その他の取組 ５ ４．２ 
経営管理に関する計画 １５ １３．２ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ８６．２ 

 
 
 
 



⑸  吉祥院公園、下鳥羽公園 
ア 選定団体 

   吉祥院・下鳥羽スポーツネットワーク 
イ 選定理由の概要 

   選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い

知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十

分に認められる。 
事業運営に関する計画については、事業の方向性が京都市市民スポーツ振興計画に

適合し、コミュニティの活性化を図っていく内容となっている点、自主事業に関する計

画では、施設全体の価値向上に繋がる収益確保の取組が計画されている点が評価でき

る。また、公の施設であることを踏まえた施設環境への利益還元の経営方針も評価でき

る。 
経営管理に関する計画については、管理実績に基づく堅実な収支計画による持続的

かつ安定的な経営管理が可能となっている点が評価できる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内に本拠を置く団体及び市内中小企業が

含まれるとともに、市内中小企業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分

に達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待でき

ると判断し、指定候補者として選定した。    
ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 
吉祥院・下鳥羽 

スポーツネットワーク 
指定管理者としての適格性及び能力 １５ １３．７ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ８．７ 
施設の運営管理 １５ １２．５ 
自主事業に関する計画 １５ １３．１ 
市民サービス向上の取組 １０ ８．３ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ８．３ 

その他の取組 ５ ４．３ 
経営管理に関する計画 １５ １１．８ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ８５．７ 

 
 
 



⑹  武道センター、岡崎公園 
ア 選定団体 

   岡崎スポーツネットワーク 
イ 選定理由の概要 

   選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い

知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十

分に認められる。 
事業運営に関する計画については、事業の方向性が京都市市民スポーツ振興計画に

適合し、コミュニティの活性化を図っていく内容となっている点、施設の運営管理にお

いて、スポーツ関係団体との連携や協力体制による円滑な運営が可能となっている点

が評価できる。また、施設の価値を活かした賑わいを創出する取組による市民サービス

向上が期待できる。 
経営管理に関する計画については、管理実績に基づく堅実な収支計画による持続的

かつ安定的な経営管理が可能となっている点が評価できる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内に本拠を置く団体が含まれるとともに、

市内中小企業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分

に達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待でき

ると判断し、指定候補者として選定した。  
ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 岡崎スポーツネットワーク 
指定管理者としての適格性及び能力 １５ １４．１ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ９．０ 
施設の運営管理 １５ １３．５ 
自主事業に関する計画 １５ １２．６ 
市民サービス向上の取組 １０ ８．４ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ７．８ 

その他の取組 ５ ４．２ 
経営管理に関する計画 １５ １２．６ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ８７．２ 

 
 
 
 



⑺  東山地域体育館、下京地域体育館、殿田公園、上鳥羽公園 
ア 選定団体 
  ビバ・日本メックス・テルウェルグループ 
イ 選定理由の概要 
  選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い知

識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十分に

認められる。 
事業運営に関する計画については、事業の方向性が京都市市民スポーツ振興計画に適

合し、地域の課題解決に貢献していく内容となっている点、自主事業に関する計画におい

て、多様な教室事業等の展開による利用者の満足度向上が計画されている点が評価でき

る。また、市民サービス向上の取組として、新たな取組による施設を起点とした地域の居

場所づくり・地域コミュニティの活性化や地域特性を踏まえた賑わい創出の取組も評価

できる。 
経営管理に関する計画については、施設への積極的な投資が計画される一方で、自主事

業による収益確保や他の管理施設との規模効果を活かした運営により、妥当性が認めら

れる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内中小企業が含まれるとともに、市内中小企

業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分に

達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待できると

判断し、指定候補者として選定した。 
ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 
ビバ・日本メックス・ 
テルウェルグループ 

指定管理者としての適格性及び能力 １５ １３．８ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ８．７ 
施設の運営管理 １５ １２．６ 
自主事業に関する計画 １５ １３．１ 
市民サービス向上の取組 １０ ７．８ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ８．６ 

その他の取組 ５ ４．３ 
経営管理に関する計画 １５ １１．９ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ８５．８ 

 



⑻  山科地域体育館、勧修寺公園、東野公園 
ア 選定団体 

   ビバ・日本メックス・テルウェルグループ 
イ 選定理由の概要 

   選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い

知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十

分に認められる。 
事業運営に関する計画については、事業の方向性が京都市市民スポーツ振興計画に

適合し、地域の課題解決に貢献していく内容となっている点、自主事業に関する計画に

おいて、多様な教室事業等の展開による利用者の満足度向上が計画されている点が評

価できる。また、市民サービス向上の取組として、新たな取組による施設を起点とした

地域の居場所づくり・地域コミュニティの活性化や地域特性を踏まえた賑わい創出の

取組も評価できる。 
経営管理に関する計画については、施設への積極的な投資が計画される一方で、自主

事業による収益確保や他の管理施設との規模効果を活かした運営により、妥当性が認

められる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内中小企業が含まれるとともに、市内中小

企業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分

に達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待でき

ると判断し、指定候補者として選定した。 
 ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 
ビバ・日本メックス・ 
テルウェルグループ 

指定管理者としての適格性及び能力 １５ １３．８ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ８．７ 
施設の運営管理 １５ １２．６ 
自主事業に関する計画 １５ １３．１ 
市民サービス向上の取組 １０ ８．２ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ８．６ 

その他の取組 ５ ４．３ 
経営管理に関する計画 １５ １１．９ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ８６．２ 

 



⑼  右京地域体育館、中京地域体育館、朱雀公園 
ア 選定団体 

   ビバ・日本メックス・テルウェルグループ 
イ 選定理由の概要 

   選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い

知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十

分に認められる。 
事業運営に関する計画については、自主事業に関する計画において、多様な教室事業

等の展開による利用者の満足度向上・積極的な収益確保が計画されている点が評価で

きる。また、市民サービス向上の取組として、新たな取組による施設を起点とした地域

の居場所づくり・地域コミュニティの活性化や地域特性を踏まえた賑わい創出の取組

も評価できる。 
経営管理に関する計画については、施設への積極的な投資が計画される一方で、自主

事業による収益確保や他の管理施設との規模効果を活かした運営により、妥当性が認

められる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内中小企業が含まれるとともに、市内中小

企業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分

に達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待でき

ると判断し、指定候補者として選定した。 
 ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 
ビバ・日本メックス・ 
テルウェルグループ 

指定管理者としての適格性及び能力 １５ １３．８ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ８．７ 
施設の運営管理 １５ １１．４ 
自主事業に関する計画 １５ １３．７ 
市民サービス向上の取組 １０ ８．２ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ９．０ 

その他の取組 ５ ４．３ 
経営管理に関する計画 １５ １１．９ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ８６．０ 

 
 



⑽  桂川地域体育館、久世地域体育館、小畑川中央公園、牛ケ瀬公園、吉祥院地域体育館 
ア 選定団体 

   ビバ・日本メックス・テルウェルグループ 
イ 選定理由の概要 

   選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い

知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十

分に認められる。 
事業運営に関する計画については、事業の方向性が京都市市民スポーツ振興計画に

適合し、地域の課題解決に貢献していく内容となっている点、自主事業に関する計画に

おいて、多様な教室事業等の展開による利用者の満足度向上が計画されている点が評

価できる。また、市民サービス向上の取組として、新たな取組による施設を起点とした

地域の居場所づくり・地域コミュニティの活性化や地域特性を踏まえた賑わい創出の

取組も評価できる。 
経営管理に関する計画については、施設への積極的な投資が計画される一方で、自主

事業による収益確保や他の管理施設との規模効果を活かした運営により、妥当性が認

められる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内中小企業が含まれるとともに、市内中小

企業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分

に達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待でき

ると判断し、指定候補者として選定した。 
 ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 
ビバ・日本メックス・ 
テルウェルグループ 

指定管理者としての適格性及び能力 １５ １３．８ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ８．７ 
施設の運営管理 １５ １２．０ 
自主事業に関する計画 １５ １３．７ 
市民サービス向上の取組 １０ ８．２ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ８．６ 

その他の取組 ５ ４．３ 
経営管理に関する計画 １５ １１．９ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ８６．２ 

 



⑾  伏見桃山城運動公園、伏見北堀公園地域体育館、伏見公園 
ア 選定団体 

   ビバ・日本メックス・テルウェルグループ 
イ 選定理由の概要 

   選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い

知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十

分に認められる。 
事業運営に関する計画については、事業の方向性が京都市市民スポーツ振興計画に

適合し、地域の課題解決に貢献していく内容となっている点、自主事業に関する計画に

おいて、多様な教室事業等の展開による利用者の満足度向上が計画されている点が評

価できる。また、市民サービス向上の取組として、新たな取組による施設を起点とした

地域の居場所づくり・地域コミュニティの活性化や地域特性を踏まえた賑わい創出の

取組も評価できる。 
経営管理に関する計画については、施設への積極的な投資が計画される一方で、自主

事業による収益確保や他の管理施設との規模効果を活かした運営により、妥当性が認

められる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内中小企業が含まれるとともに、市内中小

企業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分

に達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待でき

ると判断し、指定候補者として選定した。    
ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 
ビバ・日本メックス・ 
テルウェルグループ 

指定管理者としての適格性及び能力 １５ １３．８ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ９．１ 
施設の運営管理 １５ １２．０ 
自主事業に関する計画 １５ １３．１ 
市民サービス向上の取組 １０ ８．２ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ８．６ 

その他の取組 ５ ４．３ 
経営管理に関する計画 １５ １１．９ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ８６．０ 

 



⑿  醍醐地域体育館、伏見東部地域体育館 
ア 選定団体 

   ビバ・日本メックス・テルウェルグループ 
イ 選定理由の概要 

   選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い

知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十

分に認められる。 
事業運営に関する計画については、事業の方向性が京都市市民スポーツ振興計画に

適合し、地域の課題解決に貢献していく内容となっている点、自主事業に関する計画に

おいて、多様な教室事業等の展開による利用者の満足度向上・積極的な収益確保が計画

されている点が評価できる。また、市民サービス向上の取組として、新たな取組による

施設を起点とした地域の居場所づくり・地域コミュニティの活性化や地域特性を踏ま

えた賑わい創出の取組も評価できる。 
経営管理に関する計画については、施設への積極的な投資が計画される一方で、自主

事業による収益確保や他の管理施設との規模効果を活かした運営により、妥当性が認

められる。 
市内中小企業への発注等は、構成企業に市内中小企業が含まれるとともに、市内中小

企業へ積極的な業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分

に達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待でき

ると判断し、指定候補者として選定した。 
ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 
ビバ・日本メックス・ 
テルウェルグループ 

指定管理者としての適格性及び能力 １５ １３．８ 

 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ８．７ 
施設の運営管理 １５ １２．０ 
自主事業に関する計画 １５ １３．１ 
市民サービス向上の取組 １０ ８．２ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ９．０ 

その他の取組 ５ ４．３ 
経営管理に関する計画 １５ １１．９ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ８６．０ 

 



⒀  京北運動公園 
ア 選定団体 

   京北自治振興会 
 イ 選定理由の概要 

選定団体は、施設の適切な管理運営能力・業務の執行体制、スポーツに関する幅広い

知識・経験を有している点について評価でき、指定管理者としての適格性及び能力は十

分に認められる。 
事業運営に関する計画については、事業の方向性において、安全安心を基本とした利

用環境の維持、利用者へのきめ細かなサービスを提供する方針となっている点、自主事

業に関する計画では、スポーツ施設を含めた地域の魅力を活かした取組の展開により、

収益確保に加え、地域づくりにも資する計画となっている点が評価できる。また、地域

の実情に精通しており、地域ニーズに沿った事業展開が期待できる。 
経営管理に関する計画については、計画的な維持修繕・利用促進への投資のほか、収

入増加の取組も計画され、安定した経営管理となっている点が評価できる。 
市内中小企業への発注等は、市内に本拠を置く団体であり、市内中小企業へ積極的な

業務発注が計画されており評価できる。 
以上の評価に加え、最低制限基準点を超え、指定管理者として求められる水準に十分

に達しており、多くの市民が利用する公共スポーツ施設として良好な運営が期待でき

ると判断し、指定候補者として選定した。 
 ウ 審査結果一覧 

審査項目 配点 京北自治振興会 

指定管理者としての適格性及び能力 １５ １３．４ 
 

事
業
運
営
に
関
す
る
計
画 

事業の方向性 １０ ８．３ 
施設の運営管理 １５ １１．４ 
自主事業に関する計画 １５ １２．０ 
市民サービス向上の取組 １０ ８．０ 
利用者数・稼働率・収益向上に関

する取組 
１０ ６．６ 

その他の取組 ５ ３．５ 
経営管理に関する計画 １５ １１．１ 
市内中小企業への発注等 ５ ５．０ 
合計 １００ ７９．３ 

 
 
 


