企業向け人材育成プログラム　応募用紙
応募要項をご確認の上、ご記入ください。
ご記入いただいた内容をもとに実施可否の確認・プログラム内容の検討を行います。
１．申込企業・団体情報
	企業・団体名
	

	代表者役職・氏名
	

	事業所所在地
（京都市内）
	〒


本社または事業所が京都市内にあることをご確認ください

	本社所在地
（事業所所在地と別の場合）
	〒



	業種
	

	事業内容
	


	従業員数
	

	設立年 
	

	WebサイトURL
	

	本研修ご担当部署
	

	ご担当者役職
	

	ご担当者氏名
（ふりがな）
	

	電話番号
	

	メールアドレス
	


２．研修の対象・規模
	研修対象
	

例）新入社員、若手社員、管理職、全社員　等

	参加予定人数
	

目安：5人～100人程度

	希望実施時期
	

例）202X年X月頃　※応相談

	希望所要時間
	

目安：1.5時間～3時間程度

	実施会場の予定
	

原則、貴社にてご手配をお願いいたします


３．ご関心のあるプログラム分野
該当する項目に✓をご記入ください（複数選択可）
☐ 文学　☐ 音楽　☐ 美術（造形活動等）☐ 美術鑑賞（対話型鑑賞など）　☐ 写真・映像　
☐ 演劇　☐ ダンス　☐アニメーション・マンガ　☐ 能楽 　☐ 歌舞伎　☐ 落語　
☐ 茶道　☐華道　☐ 書道　
☐ その他・未定（「器」との相談の上で決定したい）
４．課題・ニーズ（現状の課題、研修を通じて期待する効果など）
	（枠を広げていただいて構いません）










5．その他ご要望・ご質問など
	（枠を広げていただいて構いません）






【提出方法】本用紙にご記入の上、メールタイトルを「人材育成プログラム応募」とし、下記メールアドレス宛にご送付ください。
宛先：utsuwa@kac.or.jp　
（アート×ビジネス共創拠点「器」／公益財団法人京都市芸術文化協会　担当：高坂）

応募締切：2027年1月15日（金）

※ご応募は随時受付し、応募要件やお申込み状況を確認の上、先着順で実施決定を行います。応募要件に合致していない場合や募集件数を超えた場合は受付できないことがあります。また、応募状況や事業の進捗状況により、募集件数に達する前に募集を終了する場合があります。

