
 

＜報道発表資料＞ 

令和８年１０月２８日 

京都市文化市民局共生社会推進室 

 

令和８年度「企業向け人権啓発講座」（第４回～第６回）の
開催（中小企業庁委託事業） 

 

この度、京都市では、企業内における人権尊重の風土づくり及び人権尊重を基盤とする企

業活動に役立てていただくため、企業の経営者、総務・人事責任者、人権研修推進者等を対

象とした人権啓発講座を開催します。 

 

【第４回】 

● テーマ 「働く」と「身体」のあいだ～女性の健康から考える SRHR と、これからの企   

業のかたち～ 

● 日時   令和８年１２月１１日（金）午後２時～午後４時 

● 会場  京都市男女共同参画センター（ウィングス京都）セミナー室Ａ・Ｂ 

（〒604-8147 京都市中京区東洞院通六角下る御射山町２６２番地） 

● 講演  池田 裕美枝 氏（医療法人心鹿会 海と空クリニック京都駅前 院⾧） 

 

【第５回】 

● テーマ 「差異を彩へ」多様性が企業の競争力を生む～LGBTQ＋と誰もが自分らしく働   

ける組織づくり～ 

● 日時   令和８年１２月２２日（火）午後２時～午後４時 

● 会場  （公益財団法人）世界人権問題研究センター多目的スペース 

（ 〒600-8206 京都市下京区下之町５７番地１京都市立芸術大学キャンパス内Ａ棟７階 ） 

● 講演  星 賢人 氏（株式会社 J o b R a i n b o w 代表取締役 C E O） 

 

【第６回】 

● テーマ 誰もが働きやすい職場をつくるためにできること～仕事と家庭の「両立」から 

考える、働き方と障害者雇用～ 

● 日時   令和９年１月１３日（水）午後２時～午後４時 

● 会場  京都経済センター3 階会議室３－Ｈ 

（〒600-8009 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 78 番地） 

● 講演  （第 1 部）『働きたい』をあきらめなくていい社会へ～障害のある娘との暮ら   

    しからみえた、仕事と家庭との両立～ 

大竹 景子 氏（京の暮らし安心センター株式会社 代表取締役、一般社団法 



 

人京都中小企業家同友会 ソーシャルインクルージョン委員会 副委員⾧） 

    （第 2 部）小さな一歩が未来を変える～一人ひとりを尊重する『つながり』と 

『循環』のカタチ～ 

    橋本 味永子 氏（クリーンスペース株式会社 代表取締役、グループホーム 

やまでん 管理者・サービス管理責任者） 

 

＜対象者＞ 

京都市内に事業所のある企業等の経営者、総務･人事責任者、人権研修推進者等 

 

＜参加費＞ 

無料 

 

＜申込方法＞ 

申込フォーム（配布チラシ上の二次元コード又は以下ＵＲＬからリンク）又は申込用紙

（配布チラシ又は京都市情報館※からダウンロード）に必要事項を記入のうえ、以下問合せ

先までＦＡＸで送付又は電子メールで送信してください。 

※ https://www.city.kyoto.lg.jp/menu1/category/19-4-2-0-0-0-0-0-0-0.html 

 

＜定員及び申込期間＞ 

第４回 先着６０名（申込期間：令和８年１０月２９日（木）～１２月４日（金）） 

第５回 先着６０名（申込期間：令和８年１０月２９日（木）～１２月１５日（火）） 

第６回 先着６０名（申込期間：令和８年１０月２９日（木）～１２月１５日（火）） 

※ 各回とも定員を超えた場合は、その旨をホームページに掲載し、受付を終了しますので、

あらかじめ御了承ください。 

 

＜申込フォーム（第４回～第 6 回）＞ 

https://kyotocity.form.kintoneapp.com/public/kyotocity-kyousei-508kenshuu02 

 

＜申込・問合せ先＞ 

京都市文化市民局共生社会推進室 

電話：０７５－２２２－３０９６ 
ＦＡＸ：０７５－３６６－０１３９  

電子メール jinken@city.kyoto.lg.jp 

ホームページ https://www.city.kyoto.lg.jp/menu1/category/19-4-2-0-0-0-0-0-0-0.html 


