
【お問合せ】平日の午前８時４５分〜午後５時３０分（ただし、正午〜午後１時は除く。）

　京都市文化市民局共⽣社会推進室 電話（0 7 5） 2 2 2 - 3 0 9 6   F A X（0 7 5） 3 6 6 - 0 1 3 9
　ホームページ 「企業向け人権啓発講座」のページを御覧ください。

（h t t p s : / / w w w . c i t y . k y o t o . l g . j p /m e n u 1 /c a t e g o r y / 1 9 - 4 - 2 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 . h t m l  ）

講演テーマ

午後２時

午後 3時 3 0分～

火12.2212.2212.22

プログラム

参加無料参加無料参加無料

講師

「差異を彩へ」「差異を彩へ」

多様性が企業の競争⼒を⽣む〜LGBTQ+と多様性が企業の競争⼒を⽣む〜LGBTQ+と

誰もが⾃分らしく働ける組織づくり〜誰もが⾃分らしく働ける組織づくり〜

「差異を彩へ」

多様性が企業の競争力を生む〜LGBTQ+と
誰もが自分らしく働ける組織づくり〜

お申込み
お問合せ

星　賢人

講演

『多様性が企業の競争力を生む〜LGBTQ+と誰
もが自分らしく働ける組織づくり〜』

質疑応答＆アンケート

株式会社 J o b R a i n b o w

会場

対象

京都市内に事業所のある企業等の経営者、

総務・人事責任者、人権研修推進者等

２０２６２０２６２０２６

ほし けんと

（株） J o b R a i n b o wのリアルな支援データから紐解く、いま（株） JobR a inbowのリアルな支援データから紐解く、いま

企業に L G B T Q +支援やD & Iが必要とされる理由とは？企業に LGBTQ +支援やD& Iが必要とされる理由とは？   
本講演では、多様な人材が活躍できる「心理的安全性」の高い本講演では、多様な人材が活躍できる「心理的安全性」の高い

組織が、いかにして企業の採⽤⼒向上や確かな経済効果を⽣み組織が、いかにして企業の採⽤⼒向上や確かな経済効果を⽣み

出すのか、その実践的なヒントをお話しいただきます。出すのか、その実践的なヒントをお話しいただきます。

（株） J o b R a i n b o wのリアルな支援データから紐解く、いま
企業に L G B T Q +支援やD & Iが必要とされる理由とは？  
本講演では、多様な人材が活躍できる「心理的安全性」の高い

組織が、いかにして企業の採用力向上や確かな経済効果を生み

出すのか、その実践的なヒントをお話しいただきます。

令和８年度第５回企業向け人権啓発講座

令和８年１２月１５日（火）まで　先着６０名 【参加無料】
　申込フォーム：右の⼆次元コード又は専⽤のアドレス

【h t t p s : / / k y o t o c i t y . f o rm . k i n t o n e a p p . c om / p u b l i c / k y o t o
c i t y - k y o u s e i - 5 0 8 k e n s h u u 0 2】
からお申込みください。　

F A X：裏面の申込書※を記載し、0 7 5 - 3 6 6 - 0 1 3 9に送信してくだ
さい。

(※  下記ホームページからダウンロード可 )

（公益財団法人）世界人権問題研究センター

多目的スペース（京都市立芸術⼤学内 A棟７階）

（中小企業庁委託事業）

代表取締役C E O

午後2時〜午後4時午後2時〜午後4時
（受付開始：午後1時30分〜）（受付開始：午後1時30分〜）
午後2時〜午後4時
（受付開始：午後1時30分～）

東京大学⼤学院情報学環教育部修了。

Forbes 30 Under 30 Asia/ JAPAN 選出。NBC OUT
PRIDE 30に日本人として初めて選出。米Gaingelsが選ぶ世
界のLGBTQ+100人。令和元年板橋区男女平等参画審議会/パ
ートナーシップ検討委員。御茶の水美術専門学校 学校関係者
評価委員。『LGBTの就活・転職の不安が解消する本
（2020/3,翔泳社）』を出版。Forbes Japan 「日本のインパ
クト・アントレプレナー35」。これまでに上場企業を中心と
し、500社以上のダイバーシティコンサルティングを実施。
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