
令和７年度 第４回企業向け人権啓発講座（中小企業庁委託事業）

令和7年12月8日（月）14:00－16:00（受付開始 13:30～）

女性の健康課題とこれからの健康経営
～誰もが働き続けられる社会を目指して～

「人生100年時代」と言われるようになった今日、生涯を健康に過ごすことは誰にとっても理

想的です。しかし、男女が直面する健康上の課題は異なっており、特に女性の場合、20代から
50代にかけての働く世代に健康課題を抱えることが多いとされています。

女性の就業者数が増加する今、労働環境や職場の健康支援を、労働者が男性中心であった時代
のままにするのではなく、誰もが働きやすい社会に向けて、今何ができるか、改めて考えてみま
せんか。

対象

申込

会場
京都市男女共同参画センター
（ウィングス京都）セミナー室

京都市内に事業所のある企業等の経営者、
総務・人事責任者、人権研修推進者等

【お問合せ】（平日の午前８時４５分～午後５時３０分）
京都市文化市民局共生社会推進室  電話（075）222-3091 FAX（075）366-0139
ホームページ 「企業向け人権啓発講座」のページを御覧ください。
（https://www.city.kyoto.lg.jp/menu1/category/19-4-2-0-0-0-0-0-0-0.html）

令和7年12月1日（月）まで 先着60名 【参加無料】

申込フォーム：右の二次元コード又は専用のアドレス
【https://kyotocity.form.kintoneapp.com/public/kyotocity-kyousei-507kenshuu】
からお申込みください。
FAX：裏面の申込書※を記載し、075-366-0139に送信してください。
(※ 下記ホームページからダウンロード可)

プログラム

14:00 京都市から
「女性の健康と人権について」

14:15 講演
健康経営で実現する
「安心して働ける職場づくり」
・人材定着＆採用力向上
・社員のやりがいを高める
・働きたい会社を目指して

15:30 質疑応答・アンケート

講師

開催日時 令和7年12月8日（月）
14:00－16:00（受付開始 13:30～）

加藤 弘幸 氏
株式会社京応 代表取締役 

株式会社日本健康経営 代表取締役 

1992起業、保険代理業、WEB事業
2017より健康経営事業に取り組み、「幸福創造企業」を
社是に掲げる 

2018 健康経営優良法人認定（7年連続） 

2021 健康経営優良法人ブライト500認定（4年連続）
2024 支援先企業ホワイト500認定 
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