
【お問合せ】（平日の午前８時４５分～午後５時３０分）
京都市文化市民局共生社会推進室 電話（075）222-3096 FAX（075）366-0139

ホームページ 「企業向け人権啓発講座」のページを御覧ください。
（ https://www.city.kyoto.lg.jp/menu1/category/19-4-2-0-0-0-0-0-0-0.html ）

令和５年度 第２回企業向け人権啓発講座

（中小企業庁委託事業）

令和５年１０月６日（金）まで 先着６０名 【参加無料】

申込フォーム：右の二次元コード又は専用のアドレス
【https://sc.city.kyoto.lg.jp/multiform/multiform.php?form_id=7161】から
お申込みください。
FAX：裏面の申込書※を記載し、075-366-0139に送信してください。
(※ 下記ホームページからダウンロード可)

申 込

対 象

京都市内に事業所のある企業等の
経営者、総務・人事責任者、人権研修推進者等

会 場

世界人権問題研究センター多目的スペース
（京都市立芸術大学内 A棟７階）

日 時

令和５年１０月２０日（金）
午後２時～午後４時３０分（受付開始 午後１時３０分）

女性の活躍と多様な働き方の実現に向けて
女性が活躍できる職場環境づくりは、誰もが働きやすい職場づくりへと繋がり、より

多様な「人財」が企業に集まることに繋がります。本講座では、本市の施策・取組状況
の説明、講演、企業の事例紹介を行うことで、企業がこれからどのように働き方の多様
化を進めていくのかについて、受講者の皆様に今後の参考としていただきます。

【第１部】
・本市の施策・取組状況

京都市共生社会推進室による説明

・講演

講師：岩井 真愛 氏
（株式会社LIXIL 人事部タレントマネジメント HR Leader）

【第２部】
・事例紹介

講師：岡村 充泰 氏
（株式会社ウエダ本社代表取締役 社長）

1986年 瀧定株式会社入社
1994年 有限会社エムズカンパ

ニー設立
2002年 ウエダ本社代表取締役就

任。働く環境の総合商社
として転換を図り、6年で
無借金経営とする。

2016年 女性の働くを専門的に取
り組むutena works株式会
社を設立し代表取締役に
就任。（現在utenaworks
はウエダ本社に合併。）

内 容

2000年6月～2004年5月
レスポンスセンター、HP Unixエンジニア、
マーケティング・カスタマーサポート部
（日本ヒューレット・パッカード、ファイ
ナンシャル・タイムズ）
2004年6月～2021年9月
人事部、人材開発（アーンスト・アンド・
ヤング TAS、クレディ・スイス、デル、
ジョンソン・エンド・ジョンソン）
2021年10月～現在
人事部、タレントマネジメント、日本・ア
ジア・アフリカ地域担当 (株式会社LIXIL) 


