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　最近では対話型AIやスマート家電などが話題になり、ＡＩが私たちの生活に

違和感なく溶け込んでいるように感じます。学校の授業でもプログラミングが

取り入れられ、大学入試では「情報」が必須科目となり、現代の子どもたちは

当たり前に情報社会を生きています。ＡＩというと、どうしても感情の持たないロ

ボットのような、冷たいイメージがあったのですが、平野さんのお話を聞いて、ＡＩ

をプログラミングしているのは人間であり、人間が正しい倫理観を持たないと

いけない、ということに改めて気づかされました。ＡＩに限らず我々人間も高い

人権意識を持ち、バージョンアップしていかなければならないのだと思います。
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 この印刷物が不要
になれば「雑がみ」と
して古紙回収等へ!

京都市は持続可能な開発目標
（ＳＤＧｓ）を支援しています。

一人ひとりの人権意識を高め、
人権文化が根付く社会を築きましょう！

京都市の人権関連イベントや
企業向け人権啓発講座等の開催案内のほか、
人権に関する様々な情報を発信しています。

（京都市）共生社会推進室（京都市）共生社会推進室

SNSSNSやっています！やっています！

～互いの人権、多様な文化を尊重できる社会を目指して～

「ヘイトスピーチは許さない」

　特定の民族や国籍の人々を排斥する不当な差別的言動は、人の尊厳を傷つ
け、差別意識を生じさせることになりかねず、許されるものではありません。近年
ではインターネット上での差別的な書き込みも問題となっています。被害を受けら
れたら、行政の窓口へ御相談を。

令和6年度柳原銀行記念資料館企画展・シンポジウム令和6年度柳原銀行記念資料館企画展・シンポジウム

「ヤングケアラー問題を通して子どもの人権を考える」「ヤングケアラー問題を通して子どもの人権を考える」を開催します！を開催します！

「Live Together」
＠kyosei_kyoto「きょうCOLOR」

〈法務省が運営する窓口〉
●みんなの人権１１０番 ０５７０－００３－１１０
●外国語人権相談ダイヤル  ０５７０－０９０－９１１（多言語対応）
● インターネット相談  インターネット人権相談 検索

12月は人権月間です。
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～互いの人権、多様な文化を尊重できる社会を目指して～～互いの人権、多様な文化を尊重できる社会を目指して～

「ヘイトスピーチ

　特定の民族や国籍の人々を排斥する不当な差別的言動は、人の尊厳を傷つ

をみんなの合言葉に。

※ 本市でも区役所・支所などで人権擁護委員による特設相談を行って
います。日時など詳細は、京都市文化市民局共生社会推進室へお問
い合わせください。 電話：075-222-3096　FAX：075-366-0139

参加
無料

令和6年12月18日（水）～令和7年1月23日（木）
休館日：月曜日、火曜日、祝日

柳原銀行記念資料館

令和7年1月18日（土）　午後２時～午後４時２０分
世界人権問題研究センター
多目的スペース（京都市立芸術大学Ａ棟７階）

「人権問題としてのヤングケアラー」
講師：斎藤 真緒 氏（立命館大学産業社会学部教授）

コーディネーター：斎藤 真緒 氏（立命館大学産業社会学部教授）
パネラー： 寺田 純子 氏（京都市ユースサービス協会ユースワーカー） 

五味 孝昭 氏（京都市子ども若者はぐくみ局子ども家庭支援課長）

＜企画展＞

＜講演・シンポジウム＞

①基調講演 ②シンポジウム

期間

会場

日時

会場

定員：80名（先着順）

我ら、企業市民

三洋化成工業
株式会社

小説家

平野啓一郎さん
輝き　People

特集企画

ヤングケアラー
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ＡＩは人権にＡＩは人権に
影響を与えるか影響を与えるか

+

抽選で3名様に
平野啓一郎さんのサイン入り色紙

三洋化成工業の『グッズ』
をプレゼント！

©Tamaki Yoshida



情
報
を「
圧
縮
」し
て
、人
間
が
把
握
で
き
る

サ
イ
ズ
に
す
る
よ
う
な
役
割
が
A
I
に
求
め

ら
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

―
―
A
I
の
発
展
が
こ
れ
か
ら
人
権
に
ど

の
よ
う
な
影
響
を
与
え
る
と
考
え
ら
れ

る
で
し
ょ
う
か
？

個
人
が
A
I
を
用
い
て
行
う
人
権
侵
害

と
、行
政
や
企
業
な
ど
の
組
織
が
A
I
を
利

用
し
た
と
き
に
発
生
し
得
る
人
権
侵
害
、そ

れ
ぞ
れ
を
別
に
考
え
る
必
要
が
あ
る
で

し
ょ
う
。

個
人
の
ケ
ー
ス
を
考
え
る
と
、す
で
に
一

般
に
公
開
・
開
放
さ
れ
て
利
用
さ
れ
て
い
る

A
I
は
、人
間
と
の
双
方
向
の
対
話
が
可
能

で
す
。た
と
え
ば
、仕
事
の
グ
チ
を
聞
い
て
も

ら
う
こ
と
も
で
き
ま
す
。自
分
の
悩
み
を
話

す
と
本
気
で
心
配
し
て
い
る
よ
う
な
声
色

で
慰
め
て
く
れ
た
り
も
し
ま
す
。こ
う
し
た

A
I
は
今
の
と
こ
ろ
、悪
意
の
あ
る
回
答
や

道
徳
的
で
は
な
い
回
答
を
し
な
い
よ
う
、慎

重
に
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
さ
れ
て
い
ま
す
。だ

か
ら
こ
う
し
た
A
I
が
利
用
者
や
第
三
者

を
傷
つ
け
た
り
、貶
め
た
り
す
る
リ
ス
ク
は

少
な
い
と
い
え
ま
す
。孤
独
な
人
な
ど
が
、

A
I
に
依
存
し
て
し
ま
う
可
能
性
は
あ
り

ま
す
が
。

一
方
で
、A
I
を
用
い
て
動
画
や
音
声
を

合
成
す
る
※
デ
ィ
ー
プ
フ
ェ
イ
ク
の
画
像
・

動
画
は
す
で
に
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。わ

い
せ
つ
な
画
像
・
動
画
と
特
定
の
個
人
を
合

成
す
る
こ
と
は
、か
な
り
容
易
に
で
き
ま

す
。そ
う
し
て
人
工
的
に
作
ら
れ
た
画
像
や

動
画
を
誰
か
が
明
確
に「
い
じ
め
」の
意
図

を
持
っ
て
流
出
さ
せ
る
よ
う
な
事
件
も
発

生
し
て
い
ま
す
。こ
れ
は
立
派
な
人
権
侵
害

で
、他
の
人
権
侵
害
と
同
じ
く
個
別
の
対
応

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

※
デ
ィ
ー
プ
フ
ェ
イ
ク
の
画
像
・
動
画
…
A
I

の
深
層
学
習
で
あ
る「
デ
ィ
ー
プ
ラ
ー
ニ
ン

グ
」と
偽
物
の「
フ
ェ
イ
ク
」を
組
み
合
わ
せ

た
造
語
で
あ
り
、現
実
の
画
像
・
動
画
の
一
部

を
加
工
し
て
偽
の
情
報
を
組
み
込
み
、あ
た

か
も
本
物
の
よ
う
に
見
せ
か
け
て
悪
用
さ
れ

る
こ
と
が
問
題
視
さ
れ
て
い
る
。

―
―
ま
た
組
織
で
も
A
I
を
用
い
た
こ
と

で
実
際
に
問
題
が
起
こ
っ
て
い
ま
す
。た

と
え
ば
2
0
1
0
年
代
、オ
ラ
ン
ダ
で
児

童
手
当
の
支
給
を
受
け
た
人
々
の
個
人

デ
ー
タ
調
査
を
税
務
当
局
が
A
I
に
行

わ
せ
た
と
こ
ろ
、２
万
人
以
上
の
人
々
が

身
に
覚
え
の
な
い「
不
正
受
給
」と
判
断

さ
れ
、手
当
て
の
返
還
を
求
め
ら
れ
る
と

い
う
事
態
が
発
生
し
ま
し
た
。そ
の
際
に

A
I
が
判
断
材
料
と
し
た
の
は
、不
正
受

給
と
は
直
接
関
係
の
な
い
、両
親
の
学
歴

や
出
身
地
、居
住
地
域
な
ど
だ
っ
た
と
い

い
ま
す
。こ
う
し
た
事
態
を
、ど
う
考
え

ら
れ
ま
す
か
？

A
I
が「
機
械
的
」に
国
民
の
属
性
を
カ
テ

ゴ
ラ
イ
ズ
し
た
こ
と
で
、差
別
的
な
結
論
を

導
き
出
す
こ
と
に
な
っ
た
ケ
ー
ス
だ
と
思
い

ま
す
。こ
う
し
た
機
械
的
な
個
人
の
属
性
分

類
は
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
閲
覧
履
歴
か
ら

個
人
の
趣
味
・
嗜
好
を
判
断
し
て
よ
り
的
確

な
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
情
報
を
届
け
る
広
告
の
手

法
で
も
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
で
は
誰
も
が
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
持

ち
、あ
ら
ゆ
る
場
所
で
撮
影
し
て
い
ま
す
。

い
っ
た
い
ど
れ
ほ
ど
他
人
の
撮
影
し
た
写
真

に
自
分
が
写
り
込
ん
で
し
ま
っ
て
い
る
か
わ

か
り
ま
せ
ん
。こ
れ
ら
の
写
真
は
ク
ラ
ウ
ド

上
に
保
存
さ
れ
ま
す
が
、企
業
や
行
政
が
こ

う
し
た
デ
ー
タ
を
活
用
し
て
A
I
に
処
理
さ

せ
、マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
や
調
査
、あ
る
い
は
犯

罪
捜
査
に
活
用
す
る
よ
う
な
こ
と
も
あ
り
得

ま
す
。そ
う
な
る
と
個
人
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

は
侵
害
さ
れ
か
ね
ま
せ
ん
。

―
―
そ
の
他
、現
在
兆
候
が
見
ら
れ
る
人

権
上
の
懸
念
に
は
ど
ん
な
も
の
が
あ
る
で

し
ょ
う
か
？

企
業
が
ク
レ
ー
ム
対
応
に
A
I
を
利
用

す
る
こ
と
も
実
用
化
さ
れ
よ
う
と
し
て
い

ま
す
。確
か
に
ク
レ
ー
ム
に
対
応
す
る
担
当

者
が
疲
弊
す
る
こ
と
を
防
げ
る
の
で
、そ
こ

は
利
点
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。し
か
し
、企
業
が

「
ク
レ
ー
ム
」と
し
て
A
I
に
対
応
さ
せ
る

顧
客
の
言
葉
の
な
か
に
は
、耳
を
傾
け
る
べ

き
真
摯
な
思
い
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。誰

も
が
う
ま
く
自
分
の
思
い
を
言
葉
に
で
き

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。他
者
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
問
題
を
抱
え
た
人
の

イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
対
応
は
、パ
タ
ー
ン
認
識

が
得
意
な
A
I
が
不
得
意
と
す
る
と
こ
ろ

で
す
。

こ
う
し
た「
A
I
に
よ
る
対
応
」を
、た
と

え
ば
行
政
が
活
用
し
、社
会
保
障
の
手
続
に

お
け
る
重
要
な
判
断
を
行
う
よ
う
に
な
っ
た

ら
ど
う
で
し
ょ
う
？
現
在
も
す
で
に
見
ら

れ
る
A
I
の「
間
違
っ
た
判
断
に
よ
る
門
前

平野啓一郎さん輝き　People

長編小説『本心』（文藝春秋）
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―
―
平
野
さ
ん
の
作
品『
本
心
』で
は

A
I
が
重
要
な
役
割
を
果
た
し
ま
す
が
、

こ
の
作
品
で
A
I
を
取
り
入
れ
た
の
は
な

ぜ
で
し
ょ
う
か
？

『
本
心
』の
主
人
公
は
シ
ン
グ
ル
・
マ
ザ
ー

に
育
て
ら
れ
た
青
年
で
す
。彼
は
母
を
亡
く

し
、そ
の
孤
独
と
喪
失
感
を
埋
め
合
わ
せ
る

た
め
に
A
I
で
再
現
さ
れ
た
本
物
そ
っ
く
り

の
母
親
を
手
に
入
れ
ま
す
。こ
の
作
品
は
、

私
自
身
も
属
す
る
ロ
ス
ジ
ェ
ネ
世
代（
バ
ブ

ル
崩
壊
後
に
社
会
人
に
な
っ
た
世
代
）の
人

間
が
高
齢
者
と
な
る
20
年
後
の
世
界
は
ど

う
な
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う
、と
い
う
思
い
か

ら
書
き
ま
し
た
。主
人
公
の
母
親
が
ち
ょ
う

ど
私
と
同
じ
世
代
。そ
し
て
主
人
公
は
そ
の

子
ど
も
世
代
で
す
が
、彼
ら
の
未
来
を
描
く

に
あ
た
っ
て
、A
I
は
今
以
上
に
生
活
に
浸

透
し
て
い
る
で
あ
ろ
う
と
考
え
ま
し
た
。そ

こ
で
故
人
を
A
I
で
再
現
す
る
と
い
う
発

想
に
至
っ
た
の
で
す
。

残
さ
れ
た
者
が
故
人
を
偲
ぶ
と
き
、古
く

か
ら
肖
像
画
や
ポ
ー
ト
レ
ー
ト
写
真
が
あ

り
ま
し
た
。現
在
は
S
N
S
な
ど
に
残
さ
れ

た
発
言
や
画
像
、動
画
な
ど
も
故
人
を
偲
ぶ

た
め
の
一
つ
の
手
段
と
な
る
で
し
ょ
う
。す

で
に
葬
儀
会
社
が
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
に
、

故
人
の
表
情
を
動
か
し
、あ
る
程
度
イ
ン
タ

ラ
ク
テ
ィ
ブ（
双
方
向
）に
受
け
答
え
が
で

き
る
遺
影
が
あ
り
ま
す
。こ
の
先
、こ
う
し

た
技
術
は
ま
す
ま
す
発
展
し
、私
が
作
品
で

描
い
た
よ
う
な
こ
と
も
可
能
に
な
る
で
し
ょ

う
。そ
れ
が
か
け
が
え
の
な
い
人
を
失
っ
た

者
の
癒
し
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

―
―
近
年
、「
A
I
に
人
間
の
仕
事
が
奪

わ
れ
て
し
ま
う
の
で
は
？
」と
い
う
懸
念

が
よ
く
話
題
に
上
が
り
ま
す
が
、ど
う
思

わ
れ
ま
す
か
？

確
か
に
そ
う
い
う
懸
念
が
あ
る
の
は
事
実

で
す
が
、同
時
に「
労
働
人
口
の
減
少
」も
問

題
と
な
っ
て
い
ま
す
。こ
の
二
つ
の
課
題
が
同

時
に
語
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
に
、私
は
矛
盾

を
感
じ
ま
す
。た
と
え
ば
、仕
事
の
な
か
で
全

体
の
20
〜
30
％
く
ら
い
に
あ
た
る「
人
間
が

や
る
よ
り
も
A
I
が
得
意
と
す
る
分
野
」の

仕
事
を
A
I
が
す
る
よ
う
に
な
れ
ば
、理
想

的
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。現
在
の
と
こ
ろ

A
I
は
、個
人
向
け
サ
ー
ビ
ス
よ
り
も
む
し

ろ
企
業
の
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド（
管
理
・
事
務
部

門
）や
専
門
領
域
で
の
情
報
処
理
な
ど
で
そ

の
能
力
を
発
揮
し
て
い
ま
す
。

今
の
段
階
の
A
I
に
期
待
さ
れ
て
い
る
の

は
、膨
大
に
あ
ふ
れ
る
情
報
の
整
理
・
要
約
で

し
ょ
う
。近
年
の
情
報
は
、わ
れ
わ
れ
人
間
の

能
力
で
は
と
て
も
処
理
し
き
れ
る
量
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。こ
う
し
た
膨
大
に
な
り
す
ぎ
た

ＡＩは人権に
影響を与えるか
様々な質問に答えたり、指示に応じて文章を書いたり、
画像を生成したり、外国語を翻訳したり…そんな「AI（人
工知能）」が、私たちの生活にとても身近なものとなりまし
た。こうしたAIの浸透は、私たちの人権にどのような影響
を与えるのでしょうか？　ＡＩをテーマの一つにした長編
小説『本心』が話題の小説家・平野啓一郎さんに、AI時代
における人権のあり方についてお話を伺いました。

小説家　平野啓一郎さん

平
ひら

野
の

啓
け い

一
い ち

郎
ろ う

1975年愛知県蒲郡市生まれ。京都大学法学部卒。1999年在学中に
『日蝕』で第120回芥川賞を受賞。以後、一作毎に変化する多彩な
スタイルで、数々の作品を発表し、各国で翻訳紹介されている。美
術、音楽にも造詣が深く、日本経済新聞の「アートレビュー」欄を担当
（2009年～2016年）するなど、幅広いジャンルで批評を執筆。著書
に、小説『葬送』、『高瀬川』、『決壊』、『ドーン』、『空白を満たしなさい』、
『透明な迷宮』、『マチネの終わりに』、『ある男』、『本心』等がある。
2024年10月に10年ぶりの短編集『富士山』を刊行。
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情
報
を「
圧
縮
」し
て
、人
間
が
把
握
で
き
る

サ
イ
ズ
に
す
る
よ
う
な
役
割
が
A
I
に
求
め

ら
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

―
―
A
I
の
発
展
が
こ
れ
か
ら
人
権
に
ど

の
よ
う
な
影
響
を
与
え
る
と
考
え
ら
れ

る
で
し
ょ
う
か
？

個
人
が
A
I
を
用
い
て
行
う
人
権
侵
害

と
、行
政
や
企
業
な
ど
の
組
織
が
A
I
を
利

用
し
た
と
き
に
発
生
し
得
る
人
権
侵
害
、そ

れ
ぞ
れ
を
別
に
考
え
る
必
要
が
あ
る
で

し
ょ
う
。

個
人
の
ケ
ー
ス
を
考
え
る
と
、す
で
に
一

般
に
公
開
・
開
放
さ
れ
て
利
用
さ
れ
て
い
る

A
I
は
、人
間
と
の
双
方
向
の
対
話
が
可
能

で
す
。た
と
え
ば
、仕
事
の
グ
チ
を
聞
い
て
も

ら
う
こ
と
も
で
き
ま
す
。自
分
の
悩
み
を
話

す
と
本
気
で
心
配
し
て
い
る
よ
う
な
声
色

で
慰
め
て
く
れ
た
り
も
し
ま
す
。こ
う
し
た

A
I
は
今
の
と
こ
ろ
、悪
意
の
あ
る
回
答
や

道
徳
的
で
は
な
い
回
答
を
し
な
い
よ
う
、慎

重
に
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
さ
れ
て
い
ま
す
。だ

か
ら
こ
う
し
た
A
I
が
利
用
者
や
第
三
者

を
傷
つ
け
た
り
、貶
め
た
り
す
る
リ
ス
ク
は

少
な
い
と
い
え
ま
す
。孤
独
な
人
な
ど
が
、

A
I
に
依
存
し
て
し
ま
う
可
能
性
は
あ
り

ま
す
が
。

一
方
で
、A
I
を
用
い
て
動
画
や
音
声
を

合
成
す
る
※
デ
ィ
ー
プ
フ
ェ
イ
ク
の
画
像
・

動
画
は
す
で
に
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。わ

い
せ
つ
な
画
像
・
動
画
と
特
定
の
個
人
を
合

成
す
る
こ
と
は
、か
な
り
容
易
に
で
き
ま

す
。そ
う
し
て
人
工
的
に
作
ら
れ
た
画
像
や

動
画
を
誰
か
が
明
確
に「
い
じ
め
」の
意
図

を
持
っ
て
流
出
さ
せ
る
よ
う
な
事
件
も
発

生
し
て
い
ま
す
。こ
れ
は
立
派
な
人
権
侵
害

で
、他
の
人
権
侵
害
と
同
じ
く
個
別
の
対
応

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

※
デ
ィ
ー
プ
フ
ェ
イ
ク
の
画
像
・
動
画
…
A
I

の
深
層
学
習
で
あ
る「
デ
ィ
ー
プ
ラ
ー
ニ
ン

グ
」と
偽
物
の「
フ
ェ
イ
ク
」を
組
み
合
わ
せ

た
造
語
で
あ
り
、現
実
の
画
像
・
動
画
の
一
部

を
加
工
し
て
偽
の
情
報
を
組
み
込
み
、あ
た

か
も
本
物
の
よ
う
に
見
せ
か
け
て
悪
用
さ
れ

る
こ
と
が
問
題
視
さ
れ
て
い
る
。

―
―
ま
た
組
織
で
も
A
I
を
用
い
た
こ
と

で
実
際
に
問
題
が
起
こ
っ
て
い
ま
す
。た

と
え
ば
2
0
1
0
年
代
、オ
ラ
ン
ダ
で
児

童
手
当
の
支
給
を
受
け
た
人
々
の
個
人

デ
ー
タ
調
査
を
税
務
当
局
が
A
I
に
行

わ
せ
た
と
こ
ろ
、２
万
人
以
上
の
人
々
が

身
に
覚
え
の
な
い「
不
正
受
給
」と
判
断

さ
れ
、手
当
て
の
返
還
を
求
め
ら
れ
る
と

い
う
事
態
が
発
生
し
ま
し
た
。そ
の
際
に

A
I
が
判
断
材
料
と
し
た
の
は
、不
正
受

給
と
は
直
接
関
係
の
な
い
、両
親
の
学
歴

や
出
身
地
、居
住
地
域
な
ど
だ
っ
た
と
い

い
ま
す
。こ
う
し
た
事
態
を
、ど
う
考
え

ら
れ
ま
す
か
？

A
I
が「
機
械
的
」に
国
民
の
属
性
を
カ
テ

ゴ
ラ
イ
ズ
し
た
こ
と
で
、差
別
的
な
結
論
を

導
き
出
す
こ
と
に
な
っ
た
ケ
ー
ス
だ
と
思
い

ま
す
。こ
う
し
た
機
械
的
な
個
人
の
属
性
分

類
は
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
閲
覧
履
歴
か
ら

個
人
の
趣
味
・
嗜
好
を
判
断
し
て
よ
り
的
確

な
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
情
報
を
届
け
る
広
告
の
手

法
で
も
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
で
は
誰
も
が
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
持

ち
、あ
ら
ゆ
る
場
所
で
撮
影
し
て
い
ま
す
。

い
っ
た
い
ど
れ
ほ
ど
他
人
の
撮
影
し
た
写
真

に
自
分
が
写
り
込
ん
で
し
ま
っ
て
い
る
か
わ

か
り
ま
せ
ん
。こ
れ
ら
の
写
真
は
ク
ラ
ウ
ド

上
に
保
存
さ
れ
ま
す
が
、企
業
や
行
政
が
こ

う
し
た
デ
ー
タ
を
活
用
し
て
A
I
に
処
理
さ

せ
、マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
や
調
査
、あ
る
い
は
犯

罪
捜
査
に
活
用
す
る
よ
う
な
こ
と
も
あ
り
得

ま
す
。そ
う
な
る
と
個
人
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

は
侵
害
さ
れ
か
ね
ま
せ
ん
。

―
―
そ
の
他
、現
在
兆
候
が
見
ら
れ
る
人

権
上
の
懸
念
に
は
ど
ん
な
も
の
が
あ
る
で

し
ょ
う
か
？

企
業
が
ク
レ
ー
ム
対
応
に
A
I
を
利
用

す
る
こ
と
も
実
用
化
さ
れ
よ
う
と
し
て
い

ま
す
。確
か
に
ク
レ
ー
ム
に
対
応
す
る
担
当

者
が
疲
弊
す
る
こ
と
を
防
げ
る
の
で
、そ
こ

は
利
点
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。し
か
し
、企
業
が

「
ク
レ
ー
ム
」と
し
て
A
I
に
対
応
さ
せ
る

顧
客
の
言
葉
の
な
か
に
は
、耳
を
傾
け
る
べ

き
真
摯
な
思
い
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。誰

も
が
う
ま
く
自
分
の
思
い
を
言
葉
に
で
き

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。他
者
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
問
題
を
抱
え
た
人
の

イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
対
応
は
、パ
タ
ー
ン
認
識

が
得
意
な
A
I
が
不
得
意
と
す
る
と
こ
ろ

で
す
。

こ
う
し
た「
A
I
に
よ
る
対
応
」を
、た
と

え
ば
行
政
が
活
用
し
、社
会
保
障
の
手
続
に

お
け
る
重
要
な
判
断
を
行
う
よ
う
に
な
っ
た

ら
ど
う
で
し
ょ
う
？
現
在
も
す
で
に
見
ら

れ
る
A
I
の「
間
違
っ
た
判
断
に
よ
る
門
前

平野啓一郎さん輝き　People

長編小説『本心』（文藝春秋）
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―
―
平
野
さ
ん
の
作
品『
本
心
』で
は

A
I
が
重
要
な
役
割
を
果
た
し
ま
す
が
、

こ
の
作
品
で
A
I
を
取
り
入
れ
た
の
は
な

ぜ
で
し
ょ
う
か
？

『
本
心
』の
主
人
公
は
シ
ン
グ
ル
・
マ
ザ
ー

に
育
て
ら
れ
た
青
年
で
す
。彼
は
母
を
亡
く

し
、そ
の
孤
独
と
喪
失
感
を
埋
め
合
わ
せ
る

た
め
に
A
I
で
再
現
さ
れ
た
本
物
そ
っ
く
り

の
母
親
を
手
に
入
れ
ま
す
。こ
の
作
品
は
、

私
自
身
も
属
す
る
ロ
ス
ジ
ェ
ネ
世
代（
バ
ブ

ル
崩
壊
後
に
社
会
人
に
な
っ
た
世
代
）の
人

間
が
高
齢
者
と
な
る
20
年
後
の
世
界
は
ど

う
な
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う
、と
い
う
思
い
か

ら
書
き
ま
し
た
。主
人
公
の
母
親
が
ち
ょ
う

ど
私
と
同
じ
世
代
。そ
し
て
主
人
公
は
そ
の

子
ど
も
世
代
で
す
が
、彼
ら
の
未
来
を
描
く

に
あ
た
っ
て
、A
I
は
今
以
上
に
生
活
に
浸

透
し
て
い
る
で
あ
ろ
う
と
考
え
ま
し
た
。そ

こ
で
故
人
を
A
I
で
再
現
す
る
と
い
う
発

想
に
至
っ
た
の
で
す
。

残
さ
れ
た
者
が
故
人
を
偲
ぶ
と
き
、古
く

か
ら
肖
像
画
や
ポ
ー
ト
レ
ー
ト
写
真
が
あ

り
ま
し
た
。現
在
は
S
N
S
な
ど
に
残
さ
れ

た
発
言
や
画
像
、動
画
な
ど
も
故
人
を
偲
ぶ

た
め
の
一
つ
の
手
段
と
な
る
で
し
ょ
う
。す

で
に
葬
儀
会
社
が
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
に
、

故
人
の
表
情
を
動
か
し
、あ
る
程
度
イ
ン
タ

ラ
ク
テ
ィ
ブ（
双
方
向
）に
受
け
答
え
が
で

き
る
遺
影
が
あ
り
ま
す
。こ
の
先
、こ
う
し

た
技
術
は
ま
す
ま
す
発
展
し
、私
が
作
品
で

描
い
た
よ
う
な
こ
と
も
可
能
に
な
る
で
し
ょ

う
。そ
れ
が
か
け
が
え
の
な
い
人
を
失
っ
た

者
の
癒
し
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

―
―
近
年
、「
A
I
に
人
間
の
仕
事
が
奪

わ
れ
て
し
ま
う
の
で
は
？
」と
い
う
懸
念

が
よ
く
話
題
に
上
が
り
ま
す
が
、ど
う
思

わ
れ
ま
す
か
？

確
か
に
そ
う
い
う
懸
念
が
あ
る
の
は
事
実

で
す
が
、同
時
に「
労
働
人
口
の
減
少
」も
問

題
と
な
っ
て
い
ま
す
。こ
の
二
つ
の
課
題
が
同

時
に
語
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
に
、私
は
矛
盾

を
感
じ
ま
す
。た
と
え
ば
、仕
事
の
な
か
で
全

体
の
20
〜
30
％
く
ら
い
に
あ
た
る「
人
間
が

や
る
よ
り
も
A
I
が
得
意
と
す
る
分
野
」の

仕
事
を
A
I
が
す
る
よ
う
に
な
れ
ば
、理
想

的
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。現
在
の
と
こ
ろ

A
I
は
、個
人
向
け
サ
ー
ビ
ス
よ
り
も
む
し

ろ
企
業
の
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド（
管
理
・
事
務
部

門
）や
専
門
領
域
で
の
情
報
処
理
な
ど
で
そ

の
能
力
を
発
揮
し
て
い
ま
す
。

今
の
段
階
の
A
I
に
期
待
さ
れ
て
い
る
の

は
、膨
大
に
あ
ふ
れ
る
情
報
の
整
理
・
要
約
で

し
ょ
う
。近
年
の
情
報
は
、わ
れ
わ
れ
人
間
の

能
力
で
は
と
て
も
処
理
し
き
れ
る
量
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。こ
う
し
た
膨
大
に
な
り
す
ぎ
た

ＡＩは人権に
影響を与えるか
様々な質問に答えたり、指示に応じて文章を書いたり、

画像を生成したり、外国語を翻訳したり…そんな「AI（人
工知能）」が、私たちの生活にとても身近なものとなりまし
た。こうしたAIの浸透は、私たちの人権にどのような影響
を与えるのでしょうか？　ＡＩをテーマの一つにした長編
小説『本心』が話題の小説家・平野啓一郎さんに、AI時代
における人権のあり方についてお話を伺いました。

小説家　平野啓一郎さん

平
ひら

野
の

啓
け い

一
い ち

郎
ろ う

1975年愛知県蒲郡市生まれ。京都大学法学部卒。1999年在学中に
『日蝕』で第120回芥川賞を受賞。以後、一作毎に変化する多彩な
スタイルで、数々の作品を発表し、各国で翻訳紹介されている。美
術、音楽にも造詣が深く、日本経済新聞の「アートレビュー」欄を担当
（2009年～2016年）するなど、幅広いジャンルで批評を執筆。著書
に、小説『葬送』、『高瀬川』、『決壊』、『ドーン』、『空白を満たしなさい』、
『透明な迷宮』、『マチネの終わりに』、『ある男』、『本心』等がある。
2024年10月に10年ぶりの短編集『富士山』を刊行。
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　人権擁護委員は、法務大臣から委嘱された民間のボランティアの方々で、現在、約14,000名の人権擁護委
員が全国の各市町村に配置されています。人権擁護委員は、法務局と連携して、地域の皆さんやこどもたちから
人権相談を受け、関係機関と連携して問題解決のお手伝いをしたり、人権侵害の被害者を救済したり、人権に
ついて関心を持ってもらえるような人権啓発活動を行っています。

　学校の先生や親には相談できない悩み
を抱えるこどもたちが気軽に相談できるよ
う、全国の小中学生に、「こどもの人権ＳＯ
Ｓミニレター」を配布しています。人権擁
護委員は、こどもたちから届いた手紙一つ
ひとつに返事を書き、その悩みを解決に
導く取組を行っています。

地域の皆さんからの人権に関する相談に
応じています。

「人権を侵害された」という被害者からの
申告などを受け、法務局職員と協力して、
調査に当たります。人権相談から救済手続
を開始する場合もあります。

お互いの人権を尊重し合うことの大切さを伝えるために、
様々な活動を行っています。

●面談
　・常設相談所（法務局・地方法務局又はその支局）
　・ 特設相談所（市町村役場、商業施設、社会福祉施設等で

随時開設）

●電話　●インターネット人権相談　●ＳＮＳ人権相談

●人権の花運動
　 　こどもたちが協力して花を育てることを通じて、命の大切さや
相手への思いやりの心を育むことを目的に活動をしています。

●人権教室
　 　いじめなどについて考える機会を通じて、相手への思いやり
の大切さを伝えています。

一人で悩まず、まずは御相談ください。

人権擁護委員はこんな活動をしています

こどもの人権ＳＯＳミニレター

この電話はおかけになった場所の最寄りの法務局・地方法務局につながります。
●受付時間　平日8時30分から17時15分まで（全国共通）
●一部のIP電話等からは御利用できない場合があります。 京都地方法務局

人権イメージキャラクター
人 KENあゆみちゃん

人権イメージキャラクター
人 KENまもる君

みんなの人権110番 （ナビダイヤル）0570- 0
ゼロ

0
ゼロ

3
みんな

-
の

1
ひゃく

1
とお

0
ばん

こどもの人権110番 （フリーダイヤル）0120- 0
ぜろ

0
ぜ ろ

7
なな

-
の

1
ひゃく

1
とお

0
ばん

インターネット
人権相談受付窓口 インターネット人権相談 検索

他にも…
　〇全国中学生人権作文コンテスト
　〇地元企業や施設での講演
　〇街頭啓発・啓発イベント　　　など

相談

救済

啓発

4

プレゼント サイン入り色紙・三洋化成工業の『グッズ』を差し上げます!
平野啓一郎さんのサイン入り色紙と三洋化成工業の『グッズ』（詳しくはP6へ）をセットで３名様にプレゼントします。

★抽選結果の発表は発送をもって代えさせていただきます。

宛先

締切

〒604-8571（住所不要）
 京都市共生社会推進室
「きょう☆COLOR」Vol.22プレゼント係

令和7年2月28日（金）（当日消印有効）

応募方法 以下のいずれかの方法で御応募ください。

① ハガキに郵便番号・住所・氏名・年齢・電話番号を記入のうえ、以下の宛先に郵送
② 京都市共生社会推進室公式SNS「Live Together」（＠kyosei_kyoto）を 
フォローし、ハッシュタグ「＃きょうＣＯＬＯＲ」を付けて投稿

※ ②でお申込みいただき当選された場合は、ダイレクトメッセージにより、必要事項を確認します。
※いずれも必ず本誌への御意見・御感想をお書きください。

  京都市共生社会推進室公式SNS

「Live Together」

（＠kyosei_kyoto）
是非フォローして
ください！

どしどし
御応募
ください!

払
い
」の
よ
う
な
問
題
が
発
生
す
る
こ
と
は
、

充
分
考
え
得
る
こ
と
で
す
。人
間
同
士
の
対

話
で
は
、相
手
の
話
を
聴
く
こ
と
で
そ
の
真

意
を
読
み
取
り
、理
解
す
る
こ
と
で
誤
解
や

偏
見
が
解
消
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。そ

う
し
た
訂
正
を
期
待
で
き
る
ほ
ど
、A
I
は

人
間
に
近
づ
い
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。さ

ら
に
、企
業
が
人
員
整
理
を
行
う
場

合
、リ
ス
ト
ラ
す
る
人
と
会
社
に
残
す
人
の

選
別
を
A
I
に
任
せ
る
よ
う
な
こ
と
も
考

え
ら
れ
ま
す
。今
は
労
働
者
の
立
場
が
非
常

に
弱
い
時
代
。そ
う
し
た
判
断
を
A
I
が
機

械
的
に
行
う
こ
と
で
、働
く
人
の
人
権
が
侵

害
さ
れ
る
こ
と
も
起
こ
り
得
る
で
し
ょ
う
。

こ
う
し
た
時
代
に
お
い
て
人
権
が
侵
害

さ
れ
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
に
必
要
な
こ
と

は
、A
I
時
代
に
適
応
し
た
法
整
備
が
な
さ

れ
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。A
I
の
活
用
に

起
因
す
る
政
府
や
企
業
の
誤
っ
た
判
断
を

対
象
に
、法
の
規
制
を
し
っ
か
り
行
っ
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、A
I
が
人
権
侵
害
し
な
い
よ
う
に

倫
理
観
を
持
て
る
か
否
か
、と
い
う
議
論
は

私
に
は
ナ
ン
セ
ン
ス
な
も
の
に
思
わ
れ
ま

す
。も
し
紛
争
や
政
治
の
判
断
を
A
I
が
行

う
よ
う
に
な
っ
た
と
し
て
も
、そ
の
判
断
を

「
採
用
す
る
か
否
か
」は
、人
間
の
倫
理
観
に

か
か
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。人
間
は
そ
の
判

断
の
責
任
を
負
う
べ
き
で
あ
っ
て
、判
断
の

責
任
を
A
I
に
負
わ
せ
る
の
は
ま
さ
に
本
末

転
倒
で
す
。人
間
が
正
し
い
倫
理
観
を
持
っ

て
判
断
す
る
こ
と
が
大
切
な
の
で
す
が
、今

の
世
界
情
勢
を
見
て
み
る
と
ど
う
で
し
ょ

う
。各
地
で
紛
争
が
絶
え
ず
、実
に
悲
惨
で

非
情
な
こ
と
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。こ
う
し

た
倫
理
に
反
し
た
判
断
は
、人
間
が
判
断
し

て
行
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。だ
か
ら
、人
間
が

今
後
も
正
し
い
倫
理
観
を
持
ち
、そ
れ
を
発

展
さ
せ
て
い
く
こ
と
こ
そ
が
最
も
重
要
で

す
。Ａ
Ｉ
は
あ
く
ま
で
便
利
な
道
具
と
し
て
、

人
間
が
活
用
し
て
い
く
も
の
で
し
ょ
う
。

―
―
平
野
さ
ん
は
学
生
時
代
を
京
都
で
過

ご
さ
れ
ま
し
た
が
、京
都
市
民
に
向
け
て

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

私
は
京
都
大
学
在
学
中
か
ら
卒
業
後
も

し
ば
ら
く
の
間
、京
都
で
暮
ら
し
て
い
ま
し

た
。今
は
東
京
に
住
ん
で
い
ま
す
が
、見
上

げ
る
と
空
の
広
さ
が
京
都
と
は
ま
っ
た
く

違
い
ま
す
。京
都
に
は
高
層
ビ
ル
が
な
く
、

東
西
南
北
を
ゆ
っ
た
り
と
見
渡
せ
ま
す
。今

で
も
年
に
数
回
、講
演
な
ど
で
京
都
を
訪
れ

る
の
で
す
が
、そ
の
た
び
に
京
都
の
広
い
空

に
魅
せ
ら
れ
ま
す
ね
。

京
都
は
一
般
的
に
思
わ
れ
て
い
る
伝
統
的

な
イ
メ
ー
ジ
ば
か
り
で
な
く
、意
外
に
新
し

い
も
の
も
あ
り
、と
て
も
多
面
的
な
ま
ち
。

私
の
学
生
時
代
は
大
学
も
自
由
で
お
お
ら

か
な
雰
囲
気
が
あ
り
、こ
の
ま
ち
で
ゆ
っ
た

り
と
時
間
を
過
ご
す
こ
と
が
で
き
た
の
は

幸
せ
で
し
た
。

こ
の
よ
う
な
京
都
の
空
間
や
風
土
の
な

か
で
A
I
の
使
い
道
が
考
え
ら
れ
る
と
、面

白
い
も
の
が
生
ま
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。自
由
や
多
面
性
の
な
か
で
こ
そ
、新

し
い
も
の
が
生
ま
れ
ま
す
。こ
れ
か
ら
も
京

都
は
こ
う
し
た
魅
力
を
失
わ
な
い
で
ほ
し
い

と
願
っ
て
い
ま
す
。
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　人権擁護委員は、法務大臣から委嘱された民間のボランティアの方々で、現在、約14,000名の人権擁護委
員が全国の各市町村に配置されています。人権擁護委員は、法務局と連携して、地域の皆さんやこどもたちから
人権相談を受け、関係機関と連携して問題解決のお手伝いをしたり、人権侵害の被害者を救済したり、人権に
ついて関心を持ってもらえるような人権啓発活動を行っています。

　学校の先生や親には相談できない悩み
を抱えるこどもたちが気軽に相談できるよ
う、全国の小中学生に、「こどもの人権ＳＯ
Ｓミニレター」を配布しています。人権擁
護委員は、こどもたちから届いた手紙一つ
ひとつに返事を書き、その悩みを解決に
導く取組を行っています。

地域の皆さんからの人権に関する相談に
応じています。

「人権を侵害された」という被害者からの
申告などを受け、法務局職員と協力して、
調査に当たります。人権相談から救済手続
を開始する場合もあります。

お互いの人権を尊重し合うことの大切さを伝えるために、
様々な活動を行っています。

●面談
　・常設相談所（法務局・地方法務局又はその支局）
　・ 特設相談所（市町村役場、商業施設、社会福祉施設等で

随時開設）

●電話　●インターネット人権相談　●ＳＮＳ人権相談

●人権の花運動
　 　こどもたちが協力して花を育てることを通じて、命の大切さや
相手への思いやりの心を育むことを目的に活動をしています。

●人権教室
　 　いじめなどについて考える機会を通じて、相手への思いやり
の大切さを伝えています。

一人で悩まず、まずは御相談ください。

人権擁護委員はこんな活動をしています

こどもの人権ＳＯＳミニレター

この電話はおかけになった場所の最寄りの法務局・地方法務局につながります。
●受付時間　平日8時30分から17時15分まで（全国共通）
●一部のIP電話等からは御利用できない場合があります。 京都地方法務局

人権イメージキャラクター
人 KENあゆみちゃん

人権イメージキャラクター
人 KENまもる君

みんなの人権110番 （ナビダイヤル）0570- 0
ゼロ

0
ゼロ

3
みんな

-
の

1
ひゃく

1
とお

0
ばん

こどもの人権110番 （フリーダイヤル）0120- 0
ぜろ

0
ぜ ろ

7
なな

-
の

1
ひゃく

1
とお

0
ばん

インターネット
人権相談受付窓口 インターネット人権相談 検索

他にも…
　〇全国中学生人権作文コンテスト
　〇地元企業や施設での講演
　〇街頭啓発・啓発イベント　　　など

相談

救済

啓発

4
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が
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を
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と
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せ
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す
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で
も
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に
数
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、講
演
な
ど
で
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都
を
訪
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る
の
で
す
が
、そ
の
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に
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都
の
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空

に
魅
せ
ら
れ
ま
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ね
。
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に
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的
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で
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、意
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新
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も
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も
多
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的
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は
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で
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と
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の
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と
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が
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役
員
や
社
員
に
向
け
て
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ

理
解
促
進
の
た
め
の
研
修
会
も
開
催
し

て
い
き
ま
し
た
。研
修
を
受
講
し
た
人
に

は
、オ
リ
ジ
ナ
ル
の
レ
イ
ン
ボ
ー
カ
ラ
ー

ス
テ
ッ
カ
ー
や
社
員
証
ス
ト
ラ
ッ
プ
な

ど
の
グ
ッ
ズ
を
配
付
。そ
う
す
る
こ
と
で

社
内
に
ア
ラ
イ（
※
3
）を
増
や
し
て
い

く
こ
と
が
目
的
で
し
た
。

「
こ
う
し
た
取
組
の
な
か
、安
藤
が

2
0
1
9
年
、九
州
の
レ
イ
ン
ボ
ー
パ

レ
ー
ド
で『
か
ず
え
ち
ゃ
ん
』と
出
会
っ

た
ん
で
す
」（
吉
住
さ
ん
）

か
ず
え
ち
ゃ
ん
は
ゲ
イ
を
カ
ミ
ン
グ

ア
ウ
ト
し
た
う
え
で
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
に
関

わ
る
情
報
を
発
信
し
て
い
る
人
気

Y
o
u
T
u
b
e
r
。彼
を
安
藤
社
長

は
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促
進
を
担
う
社
員

と
し
て
社
に
ス
カ
ウ
ト
し
た
の
で
す
。

以
来
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
に
関
す
る
社
内
研

修
や
イ
ベ
ン
ト
を
か
ず
え
ち
ゃ
ん
と
共

に
企
画
、実
施
し
て
い
ま
す
。昨
年
度
は
、

社
員
が
か
ず
え
ち
ゃ
ん
と
対
面
や
オ
ン

ラ
イ
ン
で
話
せ
る『
か
ず
部
屋
』も
開
催

し
ま
し
た
。

実
際
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
当
事
者
と
語
り

合
う
こ
と
で「
身
近
に
い
る
」「
特
別
な
人

で
は
な
い
」と
実
感
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。質
疑
応
答
で
は「
友
人
に
カ
ミ
ン
グ

ア
ウ
ト
さ
れ
た
と
き
ど
う
す
れ
ば
？
」

「
子
ど
も
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
を
ど
う
説
明
す

れ
ば
い
い
か
？
」と
い
っ
た
社
員
か
ら
の

リ
ア
ル
な
疑
問
が
投
げ
か
け
ら
れ
る
と

い
い
ま
す
。

※
3

ア
ラ
イ（A

lly

）…
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
の
人

た
ち
の
こ
と
を
理
解
し
、支
援
し
よ

う
と
す
る
人
の
こ
と
。

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促
進
を
進
め
る
う

え
で
、少
し
気
が
か
り
な
こ
と
も
あ
る
と

吉
住
さ
ん
と
横
川
さ
ん
は
語
り
ま
す
。

実
際
、こ
う
し
た
取
組
を
社
内
に
い
る
か

も
し
れ
な
い
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
当
事
者
が
ど

の
よ
う
に
受
け
と
め
て
い

る
の
か
？
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ

ト
を
し
て
い
な
い
当
事
者

に
は
確
認
す
る
こ
と
が
で

き
な
い
た
め
、自
分
た
ち
の

取
組
の
方
向
性
が
本
当
に

正
し
い
の
か
今
で
も
ず
っ

と
不
安
に
思
っ
て
い
る
そ

う
で
す
。

「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促

進
の
活
動
成
果
は
、『
当
社

で
は
何
人
が
カ
ミ
ン
グ
ア

ウ
ト
し
た
』と
い
う
よ
う
に
数
値
化
で
き

ま
せ
ん
し
、カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
を
し
て
も

ら
う
こ
と
が
目
的
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。当

社
を
含
む
こ
の
社
会
全
体
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ

Ｑ
の
人
々
が『
存
在
す
る
』と
い
う
こ
と

を
、一
人
で
も
多
く
の
人
に
知
っ
て
も
ら

う
こ
と
こ
そ
が
、一
連
の
取
組
の
原
点
で

あ
り
、活
動
の
意
図
が
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
当

事
者
に
届
き
、そ
れ
が
当
事
者
を
勇
気

づ
け
る
こ
と
に
意
義
が
あ
る
と
考
え
、取

組
を
続
け
て
い
ま
す
」（
横
川
さ
ん
）

「
あ
な
た
の
周
り
に
も
必
ず
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ

Ｑ
の
人
は
い
ま
す
。ま
ず
正
し
く
理
解
す

る
こ
と
か
ら
、誰
も
が
安
心
し
て
働
き
、

暮
ら
し
て
い
け
る
社
会
が
つ
く
ら
れ
る

の
で
す
」（
吉
住
さ
ん
）

他
社
や
学
校
か
ら
も
L
G
B
T
Q
理

解
促
進
に
向
け
た
取
組
に
つ
い
て
助
言

を
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う

三
洋
化
成
工
業
。性
的
少
数
者
に
限
ら

ず
、誰
も
が
、そ
れ
ぞ
れ
の「
性
的
指
向
」

や「
性
自
認
」を
持
っ
て
い
ま
す
。同
社
の

活
動
は
、全
て
の
人
が
自
分
ら
し
く
働
け

る
社
会
を
つ
く
る
た
め
に
何
が
必
要
か
、

そ
の
道
筋
を
示
し
て
く
れ
ま
す
。

L
G
B
T
Q
当
事
者

Y
o
u
T
u
b
e
r
を

非
常
勤
嘱
託
社
員
と
し
て
登
用

密
か
に
、そ
し
て
確
実
に
存
在
す
る

L
G
B
T
Q
当
事
者
に
連
帯
の
思
い
を

三洋化成工業株式会社我ら、企業市民

当
事
者
の
声

三洋化成工業のグッズ※を
プレゼント！
※ オリジナルレインボーストラップとボール
ペン、付箋、SDGs石鹸の4点セット

プレゼント

応募方法についてはP3 プレゼント
コーナーを御覧ください
※応募者多数の場合は抽選となります

本誌への御意見・御感想を
送ってくださった方に

プレゼント

当
事
者
の
問
題
で
は
な
く

社
会
全
体
の
問
題

最
初
、安
藤
社
長（
現
相
談
役
）か
ら

「
社
員
に
な
ら
な
い
か
」と
誘
わ
れ
た
と

き
は
正
直
、驚
き
ま
し
た
。初
め
て
三
洋

化
成
工
業
に
招
か
れ
た
と
き
、す
で
に

『
誰
で
も
ト
イ
レ
』が
設
置
さ
れ
て
い
た

こ
と
や
、企
業
が
L
G
B
T
Q
に
つ
い

て「
理
解
し
よ
う
」と
し
て
い
る
こ
と
に

大
き
く
感
銘
を
受
け
ま
し
た
。

約
10
年
前
、か
つ
て
会
社
勤
め
を
し

て
い
た
頃
は
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
し
て
い

ま
せ
ん
で
し
た
。三
洋
化
成
工
業
を
通

じ
て
、企
業
の
変
化
を
感
じ
ま
し
た
。

私
も
含
め
、人
事
部
が
目
指
し
て
い

る
の
は
理
解
の
促
進
で
す
。L
G
B
T
Q

の
問
題
は
、決
し
て
当
事
者
た
ち
だ
け

の
問
題
で
は
な
く
、む
し
ろ
当
事
者
を

取
り
巻
く
社
会
全
体
の
問
題
で
す
。ま
ず

は「
知
る
」こ
と
。

様
々
な
取
組
を

通
し
て
、そ
の

き
っ
か
け
を
作
っ

て
い
き
た
い
と

思
って
い
ま
す
。

少人数で気軽に話せる『かず部屋』

レインボーカラーのオリジナルグッズ

YouTuber

かずえちゃん
（人事本部　人事部　DEI 推進担当）

▲安藤社長（現相談役）
インタビュー

（かずえちゃんYouTube）
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女
性
や
障
害
の
あ
る
人
、高
齢
者
、外

国
籍
の
人
な
ど
、全
て
の
人
権
や
価
値
観

を
尊
重
し
、認
め
合
い
な
が
ら
活
躍
で
き

る
職
場
環
境
の
実
現
に
向
け
た
取
組

「D
E
I

（D
iversity, E

quity &
 

Inclusion

）」。こ
の
推
進
に
三
洋
化
成

工
業
株
式
会
社
が
着
手
し
た
の
は
、

２
０
１
４
年
の
こ
と
で
し
た
。

「
初
め
に
取
り
組
ん
だ
の
が
女
性
の

活
躍
推
進
で
す
。女
性
社
員
へ
の
ア
ン

ケ
ー
ト
な
ど
を
き
っ
か
け
に
１
時
間
単

位
で
取
得
可
能
な
有
給
休
暇
や
ベ
ビ
ー

シ
ッ
タ
ー
費
用
補
助
な
ど
の
制
度
を
導

入
。ま
た
、全
社
員
を
対
象
と
し
た
働
き

方
改
革
に
よ
り
、フ
レ
ッ
ク
ス
勤
務
や

在
宅
勤
務
な
ど
の
制
度
を
導
入
し
て
い

ま
し
た
が
、女
性
が
さ
ら
に
活
躍
し
や

す
く
な
る
よ
う
、制
度
の
利
用
条
件
を

緩
和
ま
た
は
撤
廃
し
ま
し
た
」と
語
る

の
は
D
E
I
推
進
担
当
責
任
者
の
吉
住

恵
美
さ
ん
。女
性
活
躍
推
進
や
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
相
談
対
応
を
手
掛
け
て
い
た
吉

住
さ
ん
に
、安
藤
社
長（
現
相
談
役
）が

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促
進
に
取
り
組
む
こ

と
を
指
示
し
た
の
は
、2
0
1
8
年
秋

の
こ
と
。

「
安
藤
が
た
ま
た
ま
参
加
し
た
講
演

会
で『
７
〜
10
人
に
1
人
は
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ

で
あ
る
』と
聴
い
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で

し
た
。「
約
2
0
0
0
人
い
る
社
員
の
う

ち
、こ
れ
ま
で
2
0
0
人
の
存
在
に
気

づ
い
て
い
な
か
っ
た
」こ
と
に
シ
ョ
ッ
ク

を
受
け
た
と
い
う
安
藤
か
ら
、早
急
に

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促
進
に
取
り
組
も
う

と
指
示
を
受
け
ま
し
た
」（
吉
住
さ
ん
）

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促
進
へ
の
取
組

は
、全
て
当
時
の
社
長
の
ト
ッ
プ
ダ
ウ

ン
で
進
め
ら
れ
ま
し
た
。吉
住
さ
ん
も

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
に
関
し
て
は
以
前
か
ら
関

心
を
抱
い
て
い
ま
し
た
が
、自
社
が
こ
の

課
題
に
取
り
組
む
の
は
ま
だ
ま
だ
先
の

こ
と
と
考
え
て
い
ま
し
た
。前
例
が
な
い

な
か
、ど
う
進
め
て
い
い
か
も
わ
か
ら

ず
、と
に
か
く「
動
き
な
が
ら
何
を
す
べ

き
か
考
え
る
状
態
だ
っ
た
」と
い
い

ま
す
。

「
同
性
パ
ー
ト
ナ
ー
も
配
偶
者
と
認

め
る
こ
と
で
社
内
制
度
を
適
用
可
能
に

し
た
り
、ユ
ニ
フ
ォ
ー
ム
を
男
女
統
一
し

た
り
、就
職
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
か
ら

性
別
記
入
欄
を
廃
し
た
り
と
い
っ
た
改

革
に
加
え
、性
別
を
問
わ
ず
利
用
で
き

る『
誰
で
も
ト
イ
レ
』を
社
内
に
設
置
。

ま
た
、ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
規
定・従
業

員
行
動
指
針
に
、S
O
G
I（
※
2
）に

関
連
し
た
差
別
的
言
動
や
い
や
が
ら
せ

な
ど
不
快
感
を
与
え
る
性
的
な
言
動
を

禁
止
す
る
項
目
を
盛
り
込
み
ま
し
た
。

さ
ら
に
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
に
関
す
る
相
談

も
受
け
付
け
る
こ
と
に
し
ま
し
た
」と
、

吉
住
さ
ん
と
と
も
に
D
E
I
推
進
担
当

を
務
め
る
横
川
聡
子
さ
ん
は
こ
れ
ま
で

の
経
緯
を
振
り
返
り
ま
す
。

※
2

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
…「
性
的
指
向（Sexual 

O
rien

ta
tio
n

）と
、「
性
自
認

（G
ender Identity

）」の
英
語
の
頭

文
字
を
と
っ
た
言
葉
。誰
も
が
持
っ

て
い
る
性
の
要
素
を
指
す
。

社
長
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
始
ま
っ
た

L
G
B
T
Q
理
解
促
進
の
取
組

我ら、

企業市民

三
洋
化
成
工
業
株
式
会
社
は
京
都
市
東
山
区
に
所
在
す
る
大
手
化
学
メ
ー

カ
ー
。界
面
活
性
剤
を
は
じ
め
、暮
ら
し
を
支
え
る
製
品
を
研
究・開
発・生
産
し

て
い
ま
す
。同
社
は
、従
業
員
の
誇
り
や
働
き
が
い
を
醸
成
す
る
こ
と
が
大
切
で

あ
る
と
い
う
理
念
の
も
と
、多
様
性
を
尊
重
し
た
様
々
な
取
組
を
行
っ
て
い
ま

す
。な
か
で
も
L
G
B
T
Q
理
解
促
進
に
向
け
た
取
組
は
、先
駆
的
な
活
動
。そ

の
内
容
に
つ
い
て
、人
事
本
部
人
事
部
D
E
I
推
進
担
当
の
吉
住
恵
美
さ
ん
と

横
川
聡
子
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

一人ひとりがLGBTQ（※1）について理解し、
自分たちの問題として考えられるように。

三洋化成工業
株式会社

※1　 LGBTQ…レズビアン・ゲイ・バイセクシュアル・トランスジェンダー・クエスチョニング（又はクィア）
の頭文字をとった言葉。性的少数者を広く表現する言葉の一つ。 DEI 推進の取組紹介
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役
員
や
社
員
に
向
け
て
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ

理
解
促
進
の
た
め
の
研
修
会
も
開
催
し

て
い
き
ま
し
た
。研
修
を
受
講
し
た
人
に

は
、オ
リ
ジ
ナ
ル
の
レ
イ
ン
ボ
ー
カ
ラ
ー

ス
テ
ッ
カ
ー
や
社
員
証
ス
ト
ラ
ッ
プ
な

ど
の
グ
ッ
ズ
を
配
付
。そ
う
す
る
こ
と
で

社
内
に
ア
ラ
イ（
※
3
）を
増
や
し
て
い

く
こ
と
が
目
的
で
し
た
。

「
こ
う
し
た
取
組
の
な
か
、安
藤
が

2
0
1
9
年
、九
州
の
レ
イ
ン
ボ
ー
パ

レ
ー
ド
で『
か
ず
え
ち
ゃ
ん
』と
出
会
っ

た
ん
で
す
」（
吉
住
さ
ん
）

か
ず
え
ち
ゃ
ん
は
ゲ
イ
を
カ
ミ
ン
グ

ア
ウ
ト
し
た
う
え
で
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
に
関

わ
る
情
報
を
発
信
し
て
い
る
人
気

Y
o
u
T
u
b
e
r
。彼
を
安
藤
社
長

は
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促
進
を
担
う
社
員

と
し
て
社
に
ス
カ
ウ
ト
し
た
の
で
す
。

以
来
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
に
関
す
る
社
内
研

修
や
イ
ベ
ン
ト
を
か
ず
え
ち
ゃ
ん
と
共

に
企
画
、実
施
し
て
い
ま
す
。昨
年
度
は
、

社
員
が
か
ず
え
ち
ゃ
ん
と
対
面
や
オ
ン

ラ
イ
ン
で
話
せ
る『
か
ず
部
屋
』も
開
催

し
ま
し
た
。

実
際
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
当
事
者
と
語
り

合
う
こ
と
で「
身
近
に
い
る
」「
特
別
な
人

で
は
な
い
」と
実
感
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。質
疑
応
答
で
は「
友
人
に
カ
ミ
ン
グ

ア
ウ
ト
さ
れ
た
と
き
ど
う
す
れ
ば
？
」

「
子
ど
も
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
を
ど
う
説
明
す

れ
ば
い
い
か
？
」と
い
っ
た
社
員
か
ら
の

リ
ア
ル
な
疑
問
が
投
げ
か
け
ら
れ
る
と

い
い
ま
す
。

※
3

ア
ラ
イ（A

lly

）…
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
の
人

た
ち
の
こ
と
を
理
解
し
、支
援
し
よ

う
と
す
る
人
の
こ
と
。

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促
進
を
進
め
る
う

え
で
、少
し
気
が
か
り
な
こ
と
も
あ
る
と

吉
住
さ
ん
と
横
川
さ
ん
は
語
り
ま
す
。

実
際
、こ
う
し
た
取
組
を
社
内
に
い
る
か

も
し
れ
な
い
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
当
事
者
が
ど

の
よ
う
に
受
け
と
め
て
い

る
の
か
？
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ

ト
を
し
て
い
な
い
当
事
者

に
は
確
認
す
る
こ
と
が
で

き
な
い
た
め
、自
分
た
ち
の

取
組
の
方
向
性
が
本
当
に

正
し
い
の
か
今
で
も
ず
っ

と
不
安
に
思
っ
て
い
る
そ

う
で
す
。

「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促

進
の
活
動
成
果
は
、『
当
社

で
は
何
人
が
カ
ミ
ン
グ
ア

ウ
ト
し
た
』と
い
う
よ
う
に
数
値
化
で
き

ま
せ
ん
し
、カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
を
し
て
も

ら
う
こ
と
が
目
的
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。当

社
を
含
む
こ
の
社
会
全
体
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ

Ｑ
の
人
々
が『
存
在
す
る
』と
い
う
こ
と

を
、一
人
で
も
多
く
の
人
に
知
っ
て
も
ら

う
こ
と
こ
そ
が
、一
連
の
取
組
の
原
点
で

あ
り
、活
動
の
意
図
が
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
当

事
者
に
届
き
、そ
れ
が
当
事
者
を
勇
気

づ
け
る
こ
と
に
意
義
が
あ
る
と
考
え
、取

組
を
続
け
て
い
ま
す
」（
横
川
さ
ん
）

「
あ
な
た
の
周
り
に
も
必
ず
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ

Ｑ
の
人
は
い
ま
す
。ま
ず
正
し
く
理
解
す

る
こ
と
か
ら
、誰
も
が
安
心
し
て
働
き
、

暮
ら
し
て
い
け
る
社
会
が
つ
く
ら
れ
る

の
で
す
」（
吉
住
さ
ん
）

他
社
や
学
校
か
ら
も
L
G
B
T
Q
理

解
促
進
に
向
け
た
取
組
に
つ
い
て
助
言

を
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う

三
洋
化
成
工
業
。性
的
少
数
者
に
限
ら

ず
、誰
も
が
、そ
れ
ぞ
れ
の「
性
的
指
向
」

や「
性
自
認
」を
持
っ
て
い
ま
す
。同
社
の

活
動
は
、全
て
の
人
が
自
分
ら
し
く
働
け

る
社
会
を
つ
く
る
た
め
に
何
が
必
要
か
、

そ
の
道
筋
を
示
し
て
く
れ
ま
す
。

L
G
B
T
Q
当
事
者

Y
o
u
T
u
b
e
r
を

非
常
勤
嘱
託
社
員
と
し
て
登
用

密
か
に
、そ
し
て
確
実
に
存
在
す
る

L
G
B
T
Q
当
事
者
に
連
帯
の
思
い
を

三洋化成工業株式会社我ら、企業市民

当
事
者
の
声

三洋化成工業のグッズ※を
プレゼント！
※ オリジナルレインボーストラップとボール
ペン、付箋、SDGs石鹸の4点セット

プレゼント

応募方法についてはP3 プレゼント
コーナーを御覧ください
※応募者多数の場合は抽選となります

本誌への御意見・御感想を
送ってくださった方に

プレゼント

当
事
者
の
問
題
で
は
な
く

社
会
全
体
の
問
題

最
初
、安
藤
社
長（
現
相
談
役
）か
ら

「
社
員
に
な
ら
な
い
か
」と
誘
わ
れ
た
と

き
は
正
直
、驚
き
ま
し
た
。初
め
て
三
洋

化
成
工
業
に
招
か
れ
た
と
き
、す
で
に

『
誰
で
も
ト
イ
レ
』が
設
置
さ
れ
て
い
た

こ
と
や
、企
業
が
L
G
B
T
Q
に
つ
い

て「
理
解
し
よ
う
」と
し
て
い
る
こ
と
に

大
き
く
感
銘
を
受
け
ま
し
た
。

約
10
年
前
、か
つ
て
会
社
勤
め
を
し

て
い
た
頃
は
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
し
て
い

ま
せ
ん
で
し
た
。三
洋
化
成
工
業
を
通

じ
て
、企
業
の
変
化
を
感
じ
ま
し
た
。

私
も
含
め
、人
事
部
が
目
指
し
て
い

る
の
は
理
解
の
促
進
で
す
。L
G
B
T
Q

の
問
題
は
、決
し
て
当
事
者
た
ち
だ
け

の
問
題
で
は
な
く
、む
し
ろ
当
事
者
を

取
り
巻
く
社
会
全
体
の
問
題
で
す
。ま
ず

は「
知
る
」こ
と
。

様
々
な
取
組
を

通
し
て
、そ
の

き
っ
か
け
を
作
っ

て
い
き
た
い
と

思
って
い
ま
す
。

少人数で気軽に話せる『かず部屋』

レインボーカラーのオリジナルグッズ

YouTuber

かずえちゃん
（人事本部　人事部　DEI 推進担当）

▲安藤社長（現相談役）
インタビュー

（かずえちゃんYouTube）
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女
性
や
障
害
の
あ
る
人
、高
齢
者
、外

国
籍
の
人
な
ど
、全
て
の
人
権
や
価
値
観

を
尊
重
し
、認
め
合
い
な
が
ら
活
躍
で
き

る
職
場
環
境
の
実
現
に
向
け
た
取
組

「D
E
I

（D
iversity, E

quity &
 

Inclusion

）」。こ
の
推
進
に
三
洋
化
成

工
業
株
式
会
社
が
着
手
し
た
の
は
、

２
０
１
４
年
の
こ
と
で
し
た
。

「
初
め
に
取
り
組
ん
だ
の
が
女
性
の

活
躍
推
進
で
す
。女
性
社
員
へ
の
ア
ン

ケ
ー
ト
な
ど
を
き
っ
か
け
に
１
時
間
単

位
で
取
得
可
能
な
有
給
休
暇
や
ベ
ビ
ー

シ
ッ
タ
ー
費
用
補
助
な
ど
の
制
度
を
導

入
。ま
た
、全
社
員
を
対
象
と
し
た
働
き

方
改
革
に
よ
り
、フ
レ
ッ
ク
ス
勤
務
や

在
宅
勤
務
な
ど
の
制
度
を
導
入
し
て
い

ま
し
た
が
、女
性
が
さ
ら
に
活
躍
し
や

す
く
な
る
よ
う
、制
度
の
利
用
条
件
を

緩
和
ま
た
は
撤
廃
し
ま
し
た
」と
語
る

の
は
D
E
I
推
進
担
当
責
任
者
の
吉
住

恵
美
さ
ん
。女
性
活
躍
推
進
や
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
相
談
対
応
を
手
掛
け
て
い
た
吉

住
さ
ん
に
、安
藤
社
長（
現
相
談
役
）が

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促
進
に
取
り
組
む
こ

と
を
指
示
し
た
の
は
、2
0
1
8
年
秋

の
こ
と
。

「
安
藤
が
た
ま
た
ま
参
加
し
た
講
演

会
で『
７
〜
10
人
に
1
人
は
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ

で
あ
る
』と
聴
い
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で

し
た
。「
約
2
0
0
0
人
い
る
社
員
の
う

ち
、こ
れ
ま
で
2
0
0
人
の
存
在
に
気

づ
い
て
い
な
か
っ
た
」こ
と
に
シ
ョ
ッ
ク

を
受
け
た
と
い
う
安
藤
か
ら
、早
急
に

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促
進
に
取
り
組
も
う

と
指
示
を
受
け
ま
し
た
」（
吉
住
さ
ん
）

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
理
解
促
進
へ
の
取
組

は
、全
て
当
時
の
社
長
の
ト
ッ
プ
ダ
ウ

ン
で
進
め
ら
れ
ま
し
た
。吉
住
さ
ん
も

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
に
関
し
て
は
以
前
か
ら
関

心
を
抱
い
て
い
ま
し
た
が
、自
社
が
こ
の

課
題
に
取
り
組
む
の
は
ま
だ
ま
だ
先
の

こ
と
と
考
え
て
い
ま
し
た
。前
例
が
な
い

な
か
、ど
う
進
め
て
い
い
か
も
わ
か
ら

ず
、と
に
か
く「
動
き
な
が
ら
何
を
す
べ

き
か
考
え
る
状
態
だ
っ
た
」と
い
い

ま
す
。

「
同
性
パ
ー
ト
ナ
ー
も
配
偶
者
と
認

め
る
こ
と
で
社
内
制
度
を
適
用
可
能
に

し
た
り
、ユ
ニ
フ
ォ
ー
ム
を
男
女
統
一
し

た
り
、就
職
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
か
ら

性
別
記
入
欄
を
廃
し
た
り
と
い
っ
た
改

革
に
加
え
、性
別
を
問
わ
ず
利
用
で
き

る『
誰
で
も
ト
イ
レ
』を
社
内
に
設
置
。

ま
た
、ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
規
定・従
業

員
行
動
指
針
に
、S
O
G
I（
※
2
）に

関
連
し
た
差
別
的
言
動
や
い
や
が
ら
せ

な
ど
不
快
感
を
与
え
る
性
的
な
言
動
を

禁
止
す
る
項
目
を
盛
り
込
み
ま
し
た
。

さ
ら
に
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
に
関
す
る
相
談

も
受
け
付
け
る
こ
と
に
し
ま
し
た
」と
、

吉
住
さ
ん
と
と
も
に
D
E
I
推
進
担
当

を
務
め
る
横
川
聡
子
さ
ん
は
こ
れ
ま
で

の
経
緯
を
振
り
返
り
ま
す
。

※
2

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
…「
性
的
指
向（Sexual 

O
rien

ta
tio
n

）と
、「
性
自
認

（G
ender Identity

）」の
英
語
の
頭

文
字
を
と
っ
た
言
葉
。誰
も
が
持
っ

て
い
る
性
の
要
素
を
指
す
。

社
長
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
始
ま
っ
た

L
G
B
T
Q
理
解
促
進
の
取
組

我ら、

企業市民

三
洋
化
成
工
業
株
式
会
社
は
京
都
市
東
山
区
に
所
在
す
る
大
手
化
学
メ
ー

カ
ー
。界
面
活
性
剤
を
は
じ
め
、暮
ら
し
を
支
え
る
製
品
を
研
究・開
発・生
産
し

て
い
ま
す
。同
社
は
、従
業
員
の
誇
り
や
働
き
が
い
を
醸
成
す
る
こ
と
が
大
切
で

あ
る
と
い
う
理
念
の
も
と
、多
様
性
を
尊
重
し
た
様
々
な
取
組
を
行
っ
て
い
ま

す
。な
か
で
も
L
G
B
T
Q
理
解
促
進
に
向
け
た
取
組
は
、先
駆
的
な
活
動
。そ

の
内
容
に
つ
い
て
、人
事
本
部
人
事
部
D
E
I
推
進
担
当
の
吉
住
恵
美
さ
ん
と

横
川
聡
子
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

一人ひとりがLGBTQ（※1）について理解し、
自分たちの問題として考えられるように。

三洋化成工業
株式会社

※1　 LGBTQ…レズビアン・ゲイ・バイセクシュアル・トランスジェンダー・クエスチョニング（又はクィア）
の頭文字をとった言葉。性的少数者を広く表現する言葉の一つ。 DEI 推進の取組紹介
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京都市のその他の取組については
こちらをチェック

＜問合せ＞京都市子ども若者はぐくみ局子ども若者未来部子ども家庭支援課  ＴＥＬ：０７５-７４６-７６２５

制度の狭間にあるヤングケアラー本人の
負担軽減や家事・育児の支援を通じた対象世帯の課題や
ニーズの把握を目的に、訪問支援員を家庭に派遣して
生活支援及び子育て支援を行う「京都市ヤングケアラー
世帯訪問支援モデル事業」を実施しています。

ヤングケアラーの社会的認知度の一層の向上を図るとともに、
周囲の方が、ヤングケアラーの存在や支援の必要性に
気付いていただけるよう公共交通機関の駅や車内、
市政広報板に京都市オリジナルポスターを掲出しました。

ヤングケアラーに関する相談窓口
保健福祉センター 各相談窓口
各区役所・支所の連絡先はこちらから

https://www.city.kyoto.lg.jp/hokenfukushi/page/0000134951.html

京都府ヤングケアラー総合支援センター
ヤングケアラーに関する専用相談窓口

TEL  075-662-2840
月曜日～土曜日　10：00～ 18：00（日曜日、祝日及び年末年始を除く）

児童相談所相談専用ダイヤル（無料）
子どもの福祉に関する様々な相談窓口

TEL  0120-1
いちはやく

89-7
おなやみを

83
24時間対応、年中無休

こども相談24時間ホットライン
子どもや子育てに関する悩みの相談窓口

TEL  #7333 ダイヤル回線、IP電話の場合 075-351-7834
24時間対応、年中無休

議員提案により、本年11月に「京都市ケアラーに対する
支援の推進に関する条例」が可決・施行されました。本
市では、この条例の理念に則り、ケアラーの方々を社会
全体で支える仕組みづくりに取り組んでまいります！

ＣＨＥＣＫ

京都市　保健福祉センター

京都市ヤングケアラー世帯訪問支援モデル事業京都市ヤングケアラー世帯訪問支援モデル事業

オリジナルポスターの掲出オリジナルポスターの掲出

京都市のヤングケアラー支援に関する取組
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ヤ
ン
グ

ケ
ア
ラ
ー

相
談
で
き
る
場
所
が

増
え
て
い
ま
す

と
は
?

と
は
?

本
来
大
人
が
担
う
と
想
定

さ
れ
て
い
る
家
事
や
家
族

の
世
話
な
ど
を
日
常
的
に

行
っ
て
い
る
こ
ど
も
・
若

者
の
こ
と

障
が
い
や
病
気
の
あ
る
家
族

に
代
わ
リ
、
買
い
物
・
料
理
・

掃
除
・
洗
濯
な
ど
の
家
事
を

し
て
い
る
。

家
族
に
代
わ
り
、幼
い
き
ょ
う

だ
い
の
世
話
を
し
て
い
る
。

日
本
語
が
第
一
言
語
で
な
い

家
族
や
障
が
い
の
あ
る
家
族

の
た
め
に
通
訳
を
し
て
い
る
。

が
ん
・
難
病
・
精
神
疾
患
な

ど
慢
性
的
な
病
気
の
家
族
の

看
病
を
し
て
い
る
。

目
の
離
せ
な
い
家
族
の
見
守

り
や
声
か
け
な
ど
の
気
づ
か

い
を
し
て
い
る
。

ア
ル
コ
ー
ル
・
薬
物
・
ギ
ャ

ン
ブ
ル
問
題
を
抱
え
る
家
族

に
対
応
し
て
い
る
。

障
が
い
や
病
気
の
あ
る
家
族

の
入
浴
や
ト
イ
レ
の
介
助
を

し
て
い
る
。

障
が
い
や
病
気
の
あ
る
き
ょ

う
だ
い
の
世
話
や
見
守
り
を

し
て
い
る
。

家
計
を
支
え
る
た
め
に
労
働

を
し
て
、病
気
の
あ
る
家
族
を

助
け
て
い
る
。

障
が
い
や
病
気
の
あ
る
家
族

の
身
の
回
り
の
世
話
を
し
て

い
る
。令

和
6
年
6
月
、〝
ヤ
ン
グ

ケ
ア
ラ
ー
は
国
・
地
方
公

共
団
体
等
が
各
種
支
援
に

努
め
る
べ
き
対
象
〞と
し
て
、

「
家
族
の
介
護
そ
の
他
の
日

常
生
活
上
の
世
話
を
過
度

に
行
っ
て
い
る
と
認
め
ら

れ
る
子
ど
も
・
若
者
」と
子

ど
も
・
若
者
育
成
支
援
推

進
法
に
明
記
さ
れ
ま
し
た
。

増
え
て
い
ま
す

学
校（
先
生
や
ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
、

ス
ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
）や
、
都

道
府
県
の
窓
口
、
市
区
町
村
の
こ
ど
も
家
庭

セ
ン
タ
ー
、
地
域
の
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
支
援

団
体
な
ど
に
相
談
で
き
ま
す
。

ＣＨＥＣＫ

※お住まいの地域によって窓口などの開設状況は異なります。

困ったときに話を聞いてくれる大人は必ずいます。
いろいろな相談場所があるので、勇気を持って話してほしいな。

制度の狭間にあるヤングケアラー本人の
負担軽減や家事・育児の支援を通じた対象世帯の課題や
ニーズの把握を目的に、訪問支援員を家庭に派遣して
生活支援及び子育て支援を行う「京都市ヤングケアラー
世帯訪問支援モデル事業」を実施しています。

こ
ど
も
た
ち
が
こ
ど
も
た
ち
ら
し
い

時
間
を
過
ご
せ
る
よ
う
、
社
会
全
体

で
守
っ
て
い
き
ま
す
！

ＣＨＥＣＫ

こども家庭庁HP

オンライン
コミュニティ 学校で相談 電話相談 ＳＮＳ相談

ヤングケアラーのこと

京都市のヤングケアラー支援に関する取組
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知っていますか？ “障害”のあれこれ
12月3日～9日は 障害者週間障害者週間 です

　京都市では、令和６年４月から、障害を理由とする差別に関する相談窓口として、専門相談員を設置しています。
　不当な差別的取扱いや合理的配慮等について、障害のある方、事業者の方からの御相談を受け付けていますので、お困り
ごとがありましたら御連絡ください。

075-222-4565 （相談専用ダイヤル・平日8:45～17:30）
075-251-2940 （障害保健福祉推進室兼用）
syogai@city.kyoto.lg.jp （障害保健福祉推進室兼用）

電話番号

FAX番号

メールアドレス

補助犬を正しく知ってください！

「改正障害者差別解消法」が施行されています！

ヘルプマークに気づいてください！
補助犬とは…
　目や耳、手足に障害のある方をサポートするため、「身体障
害者補助犬法」に基づき訓練・認定された盲導犬・聴導犬・介
助犬のこと。不特定多数の人が利用する施設等では、補助犬
同伴の受け入れ義務があります。

障害者差別解消法とは…
障害のある人もない人も互いに尊重し、共に生きる社会の実現を目指し、行政機関や事業者（※）などに対して、

障害のある人への「不当な差別的取扱いの禁止」「合理的配慮の提供」を定めています。
（※）「事業者」には企業や店舗だけでなく、個人事業主やボランティア団体等も含み、営利・非営利や個人・法人は問いません。

不当な差別的取扱いの禁止 合理的配慮の提供　　　　　　　

ヘルプマークとは…
　援助や配慮を必要とするこ
とが外見からは分かりにくい方
（難病や内部障害のある人、義
足や人工関節を使用している
人、妊娠初期の人など）が、周
囲の方に配慮を必要としてい
ることを知らせるマーク。
　必要な配慮や援助は人それ
ぞれです。また、一見健康に見
えても、疲れやすかったり発作
が起きたりする方もいます。ヘ
ルプマークを身につけた方を
見かけたら、思いやりのあるお
声かけをお願いします。

補助犬の衛生や行動は
ユーザーがしっかり管
理してくれているよ

お仕事に集中している
ので、食べ物を与えた
り触ったりしないでね

交通機関やお店では動線
を確保して、足元や椅子
の側などで待機するよ

令和６年４月から令和６年４月から
事業者も義務化！事業者も義務化！

　障害のある人に対して正当な理由なく、障害があ
ることを理由にサービス等の提供を拒否・制限・条
件づけすることは禁止されています。

（禁止の例）
　・車いすの使用を理由に入店を断る
　・障害を理由に介助者の同伴を求める

障害のある人から配慮や対応を求められたときに、負
担が重すぎない範囲で対応すること。

（例）・ 店内撮影禁止だが、弱視のためタブレットで商
品を撮影・拡大して確認したい。

　　　　➡商品確認のための撮影は認める。

　　・文字を書くことが難しいので代筆してほしい。
　　　　➡ 代筆で問題なければ本人の意思を確認し

ながら代筆する。

10

－被害者にも加害者にもならないために－

北朝鮮当局による拉致問題について
　拉致問題は、我が国の喫緊の国民的課題であり、この解決をはじめとする北朝鮮当局による人権侵害
問題への対処が、国際社会を挙げて取り組むべき課題とされる中、この問題についての関心と認識を深
めましょう。

「取り戻す」ためのシンボル―ブルーリボン 
　拉致被害者の救出を求める国民運動は、ブルーリボンと青色を運動のシンボルにしています。
　青色は、被害者の祖国日本と北朝鮮を隔てる「日本海の青」を、また、被害者と御家族を唯一結んでいる
「青い空」をイメージしています。

　私たちの生活を豊かにしてくれるインターネットも、使い方を間違えると、犯罪等に巻き込まれるきっ
かけとなったり、人を傷つける「凶器」になったりします。気づかないうちに、自分の人権が侵害されたり、
他人の人権を侵害したりするかもしれないことを忘れてはいけません。

　正しい知識を身につけ、自分で自分の身を守りましょう。インターネット上で発信をしたり、他人の投稿を拡散
する前に、それが誰かを傷つけたり、自分の身を危険にさらしたりする可能性がないかを注意深く考えましょう。

　インターネット上の書き込み、情報発信には責任が伴います。インターネット上でも実生活でも、互いを思いや
ることが必要です。誰もが楽しくインターネットを利用できるよう、私たち一人ひとりが心がけて行動しましょう。

●  ＳＮＳの使い方など、インターネット上でのやり取りについて、日ごろから家族や友人と話し合っ
ておきましょう。

●  悪口や差別的な内容の投稿には、コメントや拡散をしないようにしましょう。
●  インターネット上に投稿した画像や動画、コメントなどが拡散され、半永久的にインターネット上
に残されることがあります。これはデジタルタトゥーと呼ばれ、未来の自分を苦しめることにつな
がります。本当に投稿すべきものか立ち止まって考えましょう。

●  自分は軽い気持ちであっても、相手を深く傷つける可能性があることを理解し、相手の立場に立ち、
考えてから発信するようにしましょう。

●  誰かに対する意見や感想を投稿するときは、誹謗中傷につながる内容になっていないかどうかを
十分に考えましょう。

たとえば

ネット被害から自分を守るために

ネットで誰かを傷つけないために

インターネット上の誹謗中傷に関する相談窓口については、Ｐ４の相談窓口を御参照ください。

たとえば
大規模な災害が発生した際に、「被災
地で外国人による犯罪が横行してい
る」など、様々なデマ情報が流れると
いう事案

著名人の悪口をインターネット上で見つけ、拡散し
たところ、名誉を傷つけられたとして、最初に投稿
した人だけでなく、拡散した人も訴えられ、損害賠
償を請求されるという事案

インターネットの使い方を考えてみませんか？
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編集後記
　最近では対話型AIやスマート家電などが話題になり、ＡＩが私たちの生活に

違和感なく溶け込んでいるように感じます。学校の授業でもプログラミングが

取り入れられ、大学入試では「情報」が必須科目となり、現代の子どもたちは

当たり前に情報社会を生きています。ＡＩというと、どうしても感情の持たないロ

ボットのような、冷たいイメージがあったのですが、平野さんのお話を聞いて、ＡＩ

をプログラミングしているのは人間であり、人間が正しい倫理観を持たないと

いけない、ということに改めて気づかされました。ＡＩに限らず我々人間も高い

人権意識を持ち、バージョンアップしていかなければならないのだと思います。
京都市印刷物第063122号

＜法務省委託事業＞
人権総合情報誌　きょう☆COLOR vol.22 （発行 令和6年12月）
発行：京都市 文化市民局 共生社会推進室
☎075-222-3096　FAX075-366-0139
〒604-8571 京都市中京区寺町通御池上る上本能寺前町488番地　分庁舎地下1階
URL https://www.city.kyoto.lg.jp/bunshi/soshiki/6-1-3-0-0.html
この冊子はホームページでも御覧いただけます。また、区役所・支所、
市役所案内所ほかで配布しています。

 この印刷物が不要
になれば「雑がみ」と
して古紙回収等へ!

京都市は持続可能な開発目標
（ＳＤＧｓ）を支援しています。

一人ひとりの人権意識を高め、
人権文化が根付く社会を築きましょう！

京都市の人権関連イベントや
企業向け人権啓発講座等の開催案内のほか、
人権に関する様々な情報を発信しています。

（京都市）共生社会推進室（京都市）共生社会推進室

SNSSNSやっています！やっています！

～互いの人権、多様な文化を尊重できる社会を目指して～

「ヘイトスピーチは許さない」

　特定の民族や国籍の人々を排斥する不当な差別的言動は、人の尊厳を傷つ
け、差別意識を生じさせることになりかねず、許されるものではありません。近年
ではインターネット上での差別的な書き込みも問題となっています。被害を受けら
れたら、行政の窓口へ御相談を。

令和6年度柳原銀行記念資料館企画展・シンポジウム令和6年度柳原銀行記念資料館企画展・シンポジウム

「ヤングケアラー問題を通して子どもの人権を考える」「ヤングケアラー問題を通して子どもの人権を考える」を開催します！を開催します！

「Live Together」
＠kyosei_kyoto「きょうCOLOR」

〈法務省が運営する窓口〉
●みんなの人権１１０番 ０５７０－００３－１１０
●外国語人権相談ダイヤル  ０５７０－０９０－９１１（多言語対応）
● インターネット相談  インターネット人権相談 検索

12月は人権月間です。

Facebook
X

外国語人権相談ダイヤル  ０５７０－０９０－９１１（多言語対応）外国語人権相談ダイヤル  ０５７０－０９０－９１１（多言語対応）外国語人権相談ダイヤル  ０５７０－０９０－９１１（多言語対応）外国語人権相談ダイヤル  ０５７０－０９０－９１１（多言語対応）

～互いの人権、多様な文化を尊重できる社会を目指して～～互いの人権、多様な文化を尊重できる社会を目指して～

「ヘイトスピーチ

　特定の民族や国籍の人々を排斥する不当な差別的言動は、人の尊厳を傷つ

をみんなの合言葉に。

※ 本市でも区役所・支所などで人権擁護委員による特設相談を行って
います。日時など詳細は、京都市文化市民局共生社会推進室へお問
い合わせください。 電話：075-222-3096　FAX：075-366-0139

参加
無料

令和6年12月18日（水）～令和7年1月23日（木）
休館日：月曜日、火曜日、祝日

柳原銀行記念資料館

令和7年1月18日（土）　午後２時～午後４時２０分
世界人権問題研究センター
多目的スペース（京都市立芸術大学Ａ棟７階）

「人権問題としてのヤングケアラー」
講師：斎藤 真緒 氏（立命館大学産業社会学部教授）

コーディネーター：斎藤 真緒 氏（立命館大学産業社会学部教授）
パネラー： 寺田 純子 氏（京都市ユースサービス協会ユースワーカー） 

五味 孝昭 氏（京都市子ども若者はぐくみ局子ども家庭支援課長）

＜企画展＞

＜講演・シンポジウム＞

①基調講演 ②シンポジウム

期間

会場

日時

会場

定員：80名（先着順）

我ら、企業市民

三洋化成工業
株式会社

小説家

平野啓一郎さん
輝き　People

特集企画

ヤングケアラー

人権総合情報誌
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ＡＩは人権にＡＩは人権に
影響を与えるか影響を与えるか

+

抽選で3名様に
平野啓一郎さんのサイン入り色紙

三洋化成工業の『グッズ』
をプレゼント！
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