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個性的なファッション、独自のキャラクターで注目を集め、バラエティ番組など
に多数出演してきた、りゅうちぇるさん。モデルのぺこさんと結婚し、現在は１児
の父でもあり、LGBTなどダイバーシティへの発言が共感を呼んでいます。性別に
とらわれず、自分の個性を大切にする生き方についてお話を伺いました。

1995年9月29日、沖縄生
まれ。「普通」の男の子像

からはみ出

している自分に、生きづ
らさを感じていた学生時

代。その状況を

変えたいという気持ちか
らTwitterを始め、偽りな

い自分を発信

し始める。高校卒業後、ど
んな個性も受けとめてく

れる街「原宿」

に上京し、ありのままの
自分を表現していくこと

を決意。

オリジナリティあふれ
るファッ

ションセンスで、ショッ
プ店員をす

るかたわら読者モデル
として活躍。

その後、テレビのバラ
エティ番組

出演をきっかけに、奔放
なキャラク

ターで全国区のタレント
となる。

討論番組へ出演した際
に、自分

の意見への共感が励み
となり、そ

れ以来メッセージを詞
にして書き

溜めるように。

そして2018年、その想
いをよ

り広く伝えるために音
楽活動を

本格始動。2月14日に
デビュー

シングル「Hands up!
! If you’

re Awesome」をVirg
in Music

より配信リリース。「自分
の色を取

り戻そう」というメッセ
ージのも

と、進化を遂げ続ける
。

Profile プロフィール

の色を大切に自分
ありのままの個性を発揮して人生を切りひらいた体験を告白！

シ
る
そ

輝き　People りゅうちぇるさん

自
分
の
個
性
を

出
せ
な
く
て
悩
ん
だ

僕
は
子
ど
も
の
頃
か
ら
可
愛
い
も
の
や

メ
イ
ク
が
好
き
だ
っ
た
の
で
す
が
、中
学

生
に
な
る
と
上
下
関
係
が
厳
し
く
な
っ

た
の
で
目
を
付
け
ら
れ
な
い
よ
う
に
本
当

の
自
分
を
隠
し
始
め
ま
し
た
。自
分
の
個

性
を
出
し
て
い
じ
め
ら
れ
た
り
、か
ら
か

わ
れ
た
り
す
る
よ
り
も
マ
シ
か
な
と
思
っ

て
。で
も
、自
分
が
出
せ
な
い
と
い
う
の
は

つ
ら
か
っ
た
で
す
ね
。

当
時
は
こ
の
先
ど
う
や
っ
て
生
き
て
い

け
ば
い
い
の
か
真
剣
に
悩
み
ま
し
た
。一

生
こ
の
ま
ま
だ
っ
た
ら
ど
う
し
よ
う
？
な

ん
で
可
愛
い
も
の
と
か
メ
イ
ク
が
好
き
で

生
ま
れ
て
き
た
の
か
と
普
通
じ
ゃ
な
い
自

分
を
責
め
て
い
た
ん
で
す
。

で
も
、地
元
か
ら
離
れ
た
高
校
に
進
学

す
る
と
、普
通
じ
ゃ
な
い
こ
と
が
ほ
め
言

葉
に
変
わ
り
、僕
の
個
性
も
認
め
て
も
ら

え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。自
分
が
お
か

し
い
な
ん
て
、自
分
自
身
が
決
め
つ
け
て

い
た
ん
だ
な
と
そ
の
時
に
気
付
き
ま
し

た
。そ
の
頃
か
ら
T
w
i
t
t
e
r
を
始

め
た
の
で
す
が
、自
分
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
イ

ト
を
投
稿
す
る
と
良
い
反
応
が
も
ら
え

て
、フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
の
街
・
原
宿
で
勝
負
し

て
み
た
い
と
い
う
自
信
が
つ
き
ま
し
た
。
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POINT
これが自分らしいポイント

「ジェンダーレス男子」と「ジェンダーレス男子」と
呼ばれても…呼ばれても…
「僕自身はどう呼ばれてもいい。りゅう
ちぇるはりゅうちぇるだから」。「ジェン
ダー」など性区別を表す言葉が使われ
るのは問題を認識するため仕方がない
と理解を示す一方で、言葉を使わなくて
も分かり合える社会を望んでいる。

自分らしく輝ける 自分らしく輝ける 
メッセージを込めてメッセージを込めて
近年では音楽活動に力を入
れ、作詞も手がける。歌に込
めた想いは「自分を愛するこ
と」。そんなメッセージに勇
気付けられるファンも多い。

恋愛・結婚も恋愛・結婚も
自分流自分流
男の子だけど可愛いものが好きで、恋愛
対象は女の子だから「分かりづらい」と思
われて悩んだことも。ぺこさんとの運命
的な出会いで、お互いを深め合う恋愛に
目覚め、21歳で結婚。周囲から早すぎる
と言われても気にしなかった。

可愛いものや 可愛いものや 
メイクが好きメイクが好き
幼少の頃からバービー人
形で遊ぶのが好きだった。
ファッションは80～90年代
アメリカ風が好みで「誰とも
かぶらない」のがモットー。
その姿にマッチする顔にし
たくてメイクを始めたそう。

育児するのは当たり前育児するのは当たり前
現在、息子さんは２歳。親と
して育児するのは当然のこ
とだと言う。パパとママの役
割分担はなく、「僕にできな
いのは母乳を出すことだけ。
あとは何でもできますよ」。
育児セラピスト１級の資格
を持ち、子どもの自己肯定感
を育むことに重きを置く。

相談はこちら相談はこちら

Instagramより

SOSSOS
!!

よりそいホットラインよりそいホットライン
社会的包摂サポートセンター社会的包摂サポートセンター

01200120--279279--338338
（24時間 365日受付）（24時間 365日受付）

　LGBT当事者であることや、性別への違和感　LGBT当事者であることや、性別への違和感
について誰にも話せないでいる、そのために不について誰にも話せないでいる、そのために不
安があるなどセクシャリティに関わる悩み、困り安があるなどセクシャリティに関わる悩み、困り
ごとについてお聞きしています。 ごとについてお聞きしています。 
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自
分
の
居
場
所
を
作
り

パ
ー
ト
ナ
ー
と
巡
り
会
え
た

高
校
卒
業
後
、古
着
の
バ
イ
ヤ
ー
に
な
ろ
う
と
上
京
を
決
意

し
、原
宿
の
シ
ョ
ッ
プ
で
働
き
始
め
ま
し
た
。そ
こ
に
は
僕
と
同

じ
よ
う
に
夢
を
見
て
地
方
か
ら
上
京
し
て
き
た
仲
間
が
い
て
、

居
心
地
が
良
か
っ
た
で
す
ね
。自
分
の
居
場
所
は
自
分
で
作
る

も
の
だ
と
実
感
し
ま
し
た
。

そ
し
て
、妻
の
ぺ
こ
り
ん
と
出
会
い
ま
す
。お
互
い
一
目
惚
れ

だ
っ
た
の
で
す
が
、自
分
ら
し
く
い
た
か
ら
こ
そ
、運
命
の
人
に

出
会
え
た
よ
う
な
気
が
し
ま
す
ね
。そ
れ
か
ら
、ぺ
こ
り
ん
の
所

属
し
て
い
た
事
務
所
に
僕
も
入
っ
て
二
人
で
仕
事
す
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

テ
レ
ビ
で
こ
ん
な
僕
の
姿
を
見
て
、「
こ
ん
な
人
が
い
る
ん
だ
」

「
こ
ん
な
パ
パ
が
い
て
い
い
ん
だ
」と
思
っ
て
い
た
だ
き
、皆
さ

ん
が
自
分
の
色
で
生
き
て
い
け
る
き
っ
か
け
に
な
れ
ば
い
い
な

と
意
識
し
て
仕
事
し
て
い
ま
す
。

た
と
え
理
解
で
き
な
く
て
も

受
け
入
れ
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
…

僕
は
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ（
多
様
性
）と
い
う
言
葉
を
大
切
に
し

て
い
ま
す
。性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
方
や
僕
自
身
の
体
験
か
ら

言
う
と
、自
分
の
生
き
方
を
理
解
さ
れ
な
い
の
は
生
き
づ
ら
い

も
の
で
す
。で
も
、本
当
の
意
味
で
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
と
い
う

の
は
、そ
れ
が
理
解
で
き
な
い
人
も
認
め
て
い
く
こ
と
だ
と
思

い
ま
す
。

多
様
性
の
あ
る
社
会
を
実
現
す
る
た
め
に
大
切
な
の
は
、自

分
と
は
価
値
観
や
生
き
方
が
異
な
る
人
を
た
と
え
理
解
で
き

な
く
と
も
、そ
の
人
を
受
け
入
れ
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
。

と
は
い
え
、こ
れ
は
理
想
だ
か
ら
、ま
ず
は
自
分
を
好
き
に
な

る
こ
と
で
す
ね
。

自
分
の
性
的
指
向
※

を
打
ち
明
け
て
も
い
い
し
、無
理
し
て
打

ち
明
け
な
く
て
も
い
い
。他
人
や
環
境
の
せ
い
に
す
る
の
で
な

く
、自
分
が
ど
う
生
き
て
い
く
か
が
大
切
じ
ゃ
な
い
か
な
。そ
の

た
め
に
は
、「
自
分
を
守
る
こ
と
、愛
す
る
こ
と
を
忘
れ
な
い

で
」と
伝
え
た
い
で
す
。

僕
は
中
学
生
の
頃
は
本
当
の
自
分
を
隠
し
て
い
た
け
れ
ど
、

高
校
生
に
な
っ
て
自
分
を
肯
定
し
て
か
ら
、上
京
す
る
勇
気
が

出
て
、天
職
に
巡
り
合
え
て
、一
生
の
友
達
も
で
き
、運
命
の
人

に
も
出
会
え
た
。こ
う
し
て
人
生
を
切
り
ひ
ら
い
た
よ
う
に
、

自
分
が
大
好
き
と
い
う
だ
け
で
夢
を
叶
え
る
力
が
湧
き
起
こ

る
の
で
す
。

人
は
そ
れ
ぞ
れ

自
分
の
色
を
持
っ
て
い
る

自
分
が
好
き
、つ
ま
り
自
己
肯
定
感
を
高
め
る
に
は
、自
分

の
居
心
地
の
良
い
環
境
に
身
を
置
く
こ
と
が
い
い
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。し
か
し
、環
境
ま
で
変
え
る
の
が
な
か
な
か
難
し
い
よ
う

で
あ
れ
ば
、今
は
S
N
S
と
い
う
手
段
も
あ
る
の
で
、好
き
な

こ
と
を
発
信
し
て
自
分
を
認
め
て
も
ら
え
る
居
場
所
を
作
っ
て

み
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

そ
れ
に
、ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
思
考
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
変
え
る
こ

と
も
で
き
る
ん
で
す
よ
。自
分
を
責
め
る
人
が
い
る
け
れ
ど
、

何
が
あ
っ
て
も
通
過
点
だ
と
思
っ
て
、自
分
を
認
め
て
受
け
入

れ
る
。自
分
に
自
信
が
な
い
の
は
、他
人
と
比
べ
て
い
る
だ
け
。

人
そ
れ
ぞ
れ
自
分
の
色
を
持
っ
て
い
る
の
に
、他
人
と
比
べ
て

も
仕
方
な
い
で
す
よ
ね
。「
人
は
人
、自
分
は
自
分
」。自
分
を
認

め
て
自
分
ら
し
く
生
き
て
い
る
人
が
増
え
る
こ
と
が
、平
和
な

社
会
に
な
る
一
番
の
近
道
。だ
か
ら
皆
さ
ん
、自
分
の
色
で
前
を

向
い
て
生
き
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

※「
す
き
」の
性
別
。詳
し
く
は
4
ペ
ー
ジ
。

プレゼント

サイン入り色紙を差し上げます!
りゅうちぇるさんのサイン入り色紙を３名様にプレゼントします。

★抽選結果の発表は発送をもって代えさせていただきます。

宛先

締切

〒604-8571（住所不要）
 京都市共生社会推進室
「きょう☆COLOR」Vol.13プレゼント係

3月1日（月）（当日消印有効）

応募方法   以下のいずれかの方法で御応募ください。
① ハガキに郵便番号・住所・氏名・年齢・電話番号を記入のうえ、以下の宛先に郵送
② 京都市共生社会推進室公式ツイッター「Live Together」（＠kyosei_kyoto）を
フォローし、ハッシュタグ「＃きょうＣＯＬＯＲ」を付けてツイート
※当選された場合はダイレクトメッセージにより、必要事項を確認します。
※いずれも必ず本誌への御意見・御感想をお書きください。

  京都市共生社会推進室公式ツイッター

「Live Together」

（＠kyosei_kyoto）
是非フォローして
ください！

どしどし
御応募ください!

輝き　People りゅうちぇるさん
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性
の
多
様
性
っ
て
な
に
？

「
こ
こ
ろ
」の
性
別
。
自
分

が
認
識
し
て
い
る
性
別
の
こ
と
。

「
か
ら
だ
」
の
性
別
。
生

ま
れ
た
時
に
性
器
の
形
で
判
別
さ
れ

る
こ
と
が
多
い
。

「
す
き
」の
性
別
。
恋
愛
感

情
や
情
緒
的
・
性
的
な
関
心
が
自
分

の
性
別
か
ら
見
て
ど
の
性
別
に
向
か
っ

て
い
る
か
を
示
す
。

「
ら
し
さ
」の
性
別
。
服
装

や
ふ
る
ま
い
な
ど
、
周
囲
の
人
か
ら
見

た
性
別
の
特
徴
を
指
す
。

身
体
の
性

性
的
指
向

性
自
認

性
表
現

性
を
表
す
４
つ
の
指
標

〜
性
の
あ
り
方
は
グ
ラ
デ
ー
シ
ョ
ン
〜

身
近
な
存
在

　

民
間
調
査
等
に
よ
る
と
、

日
本
に
お
け
る
性
的
少
数
者

は
、
人
口
の
３
〜
８
％
程
度
と

い
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

性
的
少
数
者
は
身
近
な
存

在
な
の
で
す
が
、
現
在
で
も

「
世
の
中
に
は
男
性
と
女
性

し
か
お
ら
ず
、
男
性
は
女
性

に
、
女
性
は
男
性
に
関
心
を

持
つ
の
が〝
ふ
つ
う
〞で
あ
り
、

そ
れ
以
外
は
異
常
だ
」と
、
性

的
少
数
者
を
差
別
す
る
人
が

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

こ
う
し
た
偏
見
を
恐
れ
て
、

身
近
な
人
た
ち
に
自
身
の
こ

と
を
隠
し
て
い
る
方
が
多
く

お
ら
れ
ま
す
。
あ
な
た
の
大

切
な
人
の
中
に
も
、
誰
に
も

相
談
で
き
ず
、
一
人
で
悩
ん

だ
り
、
周
囲
の
不
用
意
な
言

動
に
傷
つ
い
て
い
る
方
が
い
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

「
L
G
B
T
っ
て
よ
く
聞
く
け
ど
、
周
り
に
は
い
な
い
よ
？
」

本
当
に
そ
う
で
し
ょ
う
か
？ 

性
の
あ
り
方
は
人
そ
れ
ぞ
れ
。

皆
さ
ん
一
緒
に
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

自分はどこに当てはまるだろう？

性自認
「こころ」の性別

身体の性
「からだ」の性別

性的指向
「すき」の性別

性表現
「らしさ」の性別

日本における日本における
性的少数者の割合性的少数者の割合

3～8％3～8％

L
レ ズ ビ ア ン

esbian
同性を好きになる女性

B
バイセクシャル

isexual
同性も異性も好き
になる人

ＬＧＢＴとは、Ｌｅｓｂｉａｎ、Ｇａｙ、Ｂｉｓｅｘｕａｌ、Ｔｒａｎｓｇｅｎｄｅｒの頭文字を取った言葉で、性的少数者の総称のひとつです。

G
ゲ イ

ay
同性を好きになる男性

T
ト ラ ン ス ジ ェ ン ダ ー

ransgender
割り当てられた性別とは違う
性別で生活をしている人

他
に
は

こ
ん
な
性
が
…

　

ヘ
テ
ロ
セ
ク
シ
ャ
ル（
異

性
愛
者
）、ク
エ
ス
チ
ョ
ニ
ン

グ
（
性
自
認
や
性
的
指
向

が
定
ま
っ
て
い
な
い
人
）、X

ジ
ェ
ン
ダ
ー（
男
女
ど
ち
ら

に
も
当
て
は
ま
ら
な
い
人
）

な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、L
G
B
T
に
対
し
て
、

S
O
G
I（
ソ
ジ
）と
い
う
、

性
的
指
向（
S
e
x
u
a
l 

O
r
i
e
n
t
a
t
i
o
n
）

と
性
自
認（
G
e
n
d
e
r 

I
d
e
n
t
i
t
y
）の
頭
文

字
を
取
っ
た
総
称
が
あ
り
ま

す
。こ
れ
は
、全
て
の
人
の
セ
ク

シ
ャ
リ
テ
ィ（
性
の
あ
り
方
）に

関
わ
る
L
G
B
T
よ
り
広
い

概
念
で
あ
り
、S
O
G
I
に
つ

い
て
考
え
た
時
、異
性
愛
も

多
様
な
性
的
指
向
の
う
ち
の

ひ
と
つ
で
す
。
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こ
ん
な
場
面
を

見
か
け
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

悪
意
が
な
い
の
は

分
か
っ
て
い
る
け
ど
…

　

飲
み
会
で
、
同
僚
か
ら

「
彼
氏
と
か
つ
く
ら
な
い

の
？
」
と
声
を
か
け
ら
れ

た
。実
は
同
性
の
恋
人
が
い

る
ん
だ
け
ど
な
ぁ
。同
僚
に

悪
気
は
な
い
ん
だ
ろ
う
け

ど
、当
然
の
よ
う
に「
彼
氏
」

と
言
わ
れ
た
こ
と
に
傷
付

い
て
し
ま
う
。本
当
の
こ
と

を
言
っ
た
ら
ど
ん
な
反
応

を
さ
れ
る
ん
だ
ろ
う
。

バ
レ
た
ら
僕
も
…
？

　

職
場
に
い
る
、ち
ょ
っ
と

仕
草
が
女
性
ら
し
い
男
性

の
こ
と
を
、
周
り
の
人
た

ち
が
「
キ
モ
い
」
と
か
「
ソ

レ
っ
ぽ
い
」っ
て
ウ
ワ
サ
し

て
る
。ソ
レ
っ
ぽ
い
っ
て
ど

う
い
う
意
味
？
僕
が
ゲ
イ

だ
っ
て
こ
と
、バ
レ
た
ら
ど

う
な
る
か
…
。

カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
と

ア
ウ
テ
ィ
ン
グ

　

本
人
の
了
解
を
得
ず
に
、本
人
が

公
に
し
て
い
な
い
性
的
指
向
や
性

自
認
を
他
の
人
に
伝
え
、広
ま
っ
て

し
ま
う
こ
と
を「
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
」

と
い
い
ま
す
。ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
は
、重

大
な
人
権
侵
害
で
す
。絶
対
に
し
て

は
い
け
ま
せ
ん
。

【
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
】 

こ
れ
ま
で
公
に
し
て
い
な
か
っ
た
自
分

の
性
的
指
向
や
性
自
認
等
を
本
人
が

表
明
す
る
こ
と

【
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
】 

本
人
が
公
に
し
て
い
な
い
こ
と
を
他

人
が
暴
露
す
る
こ
と

1
case  

2
case  

令和２年８月、９月　
京都タワー・二条城ライトアップ

こ
れ
か
ら
あ
な
た
に
で
き
る
こ
と

 

〜
ア
ラ
イ
に
な
ろ
う
〜

■ 

同
性
同
士
の
仲
の
良
さ
や
、女
性

ら
し
く
な
い
・
男
性
ら
し
く
な
い

と
さ
れ
る
こ
と
を
か
ら
か
う
の
は

や
め
ま
し
ょ
う
。

■ 

性
別
を
勝
手
に
決
め
つ
け
た
り
、

詮
索
し
た
り
す
る
の
は
や
め
ま

し
ょ
う
。

■ 

ホ
モ
・
レ
ズ
・
オ
ネ
エ
・
オ
カ
マ
な

ど
の
表
現
に
は
、侮
辱
的
な
ニ
ュ
ア

ン
ス
を
感
じ
る
人
も
い
ま
す
の
で

む
や
み
に
使
わ
な
い
よ
う
に
し
ま

し
ょ
う
。

■ 「
付
き
合
っ
て
い
る
人
」や「
パ
ー
ト

ナ
ー
」と
い
っ
た
性
別
を
特
定
し
な

い
言
い
方
を
心
が
け
ま
し
ょ
う
。

■ 

性
の
多
様
性
に
つ
い
て
、周
り
の
人

と
知
っ
て
い
る
こ
と
を
共
有
す
る

な
ど
し
て
、理
解
を
深
め
ま
し
ょ

う
。

■ 

差
別
的
な
言
動
を
見
か
け
た
と
き

は
、何
が
お
か
し
い
の
か
伝
え
て

あ
げ
ま
し
ょ
う
。

６
色
の
レ
イ
ン
ボ
ー
カ
ラ
ー
は
性
の
多

様
性
を
象
徴
す
る
シ
ン
ボ
ル
カ
ラ
ー
と

し
て
世
界
中
で
使
わ
れ
て
い
ま
す
。

【
ア
ラ
イ
】

性
的
少
数
者
を
理
解
・
応
援
し
、共
に
差

別
解
消
を
目
指
す
人
を
指
す
。英
語
の

A
l
l
y（
支
援
者
・
同
盟
）が
語
源
。
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申
請
書
類
等
に
お
け
る
性
別
記
載
欄
見
直
し

　

性
別
の
記
載
が
必
須
で
な
い
も
の
は
記
載
欄
を
削
除
。必
要

な
も
の
で
あ
っ
て
も
、記
載
欄
を
空
欄
に
す
る
な
ど
の
工
夫
を

施
し
ま
し
た
。

職
員
向
け
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク

　

本
市
職
員
が
率
先
し
て
性
の
多
様
性
に

つ
い
て
理
解
を
深
め
る
と
と
も
に
、状
況
に

応
じ
て
適
切
な
対
応
が
で
き
る
よ
う
に
作

成
し
、職
場
研
修
で
活
用
し
て
い
ま
す
。

多
機
能
ト
イ
レ
の
表
示
見
直
し

　

市
の
施
設
の
多
機
能
ト
イ
レ
に
つ
い
て
、「
外
見
か
ら
は
分
か

り
に
く
い
困
難
を
抱
え
て
い
る
方
」が
い
る
こ
と
を
明
示
し
、多

機
能
ト
イ
レ
を
真
に
必
要
と
し
て
い
る
方
は
誰
で
も
利
用
し
や

す
い
よ
う
な
表
示
に
変
更
し
ま
し
た
。

啓
発
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
作
成

　

市
民
向
け
啓
発
リ
ー
フ
レ
ッ
ト

を
作
成
し
て
い
ま
す
。

詳
し
く
は
こ
ち
ら
を

御
覧
く
だ
さ
い

制
度
の
詳
細
に
つ
い
て
は

こ
ち
ら
を
御
覧
く
だ
さ
い

詳
し
く
は
京
都
市
情
報
館
を

御
覧
く
だ
さ
い

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
宣
誓
制
度

　

令
和
２
年
９
月
か
ら
、
パ
ー
ト

ナ
ー
シ
ッ
プ
宣
誓
制
度
を
開
始
し
ま

し
た
。こ
の
制
度
は
、双
方
又
は
い

ず
れ
か
一
方
が
性
的
少
数
者
で
あ

る
二
人
が
、互
い
を
人
生
の
パ
ー
ト

ナ
ー
と
し
て
、日
常
の
生
活
に
お
い
て
相
互
に
協

力
し
合
う
こ
と
を
市
長
に
宣
誓
し
、市
長
が
受
領

証
等
を
交
付
す
る
も
の
で
す
。令
和
２
年
10
月
末

時
点
で
、38
組
の
方
が
宣
誓
さ
れ
て
い
ま
す
。

シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
・
イ
ベ
ン
ト

　

令
和
３
年
１
月
に
、性
の
多
様
性
に
つ
い
て
理
解
を

深
め
る
た
め
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
、（
公
財
）世
界
人
権

問
題
研
究
セ
ン
タ
ー
と
共
催
で
実
施
し
ま
す
。

　

ま
た
、一
ノ
瀬
文
香
さ
ん
、よ
し
も
と
芸
人
と
性
の

多
様
性
に
つ
い
て
楽
し
く
学
ぶ
イ
ベ
ン
ト
も
実
施
し
ま

す
。詳
し
く
は
、本
誌
裏
面
の
案
内
を
御
覧
く
だ
さ
い
。

企
業
向
け

パ
ン
フ
レ
ッ
ト

　

令
和
２
年
10
月

に
、企
業
向
け
の
啓

発
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を

作
成
し
ま
し
た
。市

内
企
業
に
配
布
し

て
い
ま
す
。

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ス
ペ
ー
ス 

「
京
都
ま
ぁ
ぶ
る
ス
ペ
ー
ス
」

　

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
等
の
性
的
少
数
者
の

人
や
、そ
の
周
囲
の
人
た
ち
が
気

軽
に
集
ま
っ
て
お
話
し
、交
流
し

て
い
た
だ
け
る「
居
場
所
」と
な

る
こ
と
を
目
的
と
し
た
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
ス
ペ
ー
ス
を
10
月
に
開
催
し

て
い
ま
す
。

　

自
分
の
性
別
へ
の
違
和
感
や
恋
愛
対
象
の
性
別
等
に

つ
い
て
、周
り
に
相
談
で
き
る
人
が
い
な
い
方
や
、性
的

少
数
者
で
あ
る
こ
と
に
悩
み
を
抱
え
て
い
る
人
と
ど
の

よ
う
に
付
き
合
っ
て
い
く
か
悩
ん
で
い
る
方
等
、ど
な

た
で
も
お
気
軽
に
御
参
加
く
だ
さ
い
。

　

次
の
開
催
は
12
月
６
日（
日
）で
す
。

市
立
学
校
に
お
け
る
普
及
啓
発

　

教
職
員
向
け
の
研
修
の
ほ
か
、性
の
多
様
性
に
つ

い
て
授
業
の
中
で
取
り
上
げ
た
り
、保
護
者
向
け
の

啓
発
資
料
を
配
布
し
た
り
と
、教
職
員
・
児
童
・
保
護

者
の
全
員
が
理
解
を
深
め
ら
れ
る
よ
う
、取
り
組
ん

で
い
ま
す
。

京都市では、こんなこと
やっています！
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株
式
会
社
ヤ
マ
モ
ト
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン

グ
ス
は
廃
棄
物
収
集
、廃
棄
物
処
理
、一

般
・
産
業
廃
棄
物
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、

リ
サ
イ
ク
ル
な
ど
の
６
事
業
か
ら
成
る

企
業
体
で
、1
9
4
9
年
の
創
業
以
来
、

京
都
の
ま
ち
の
衛
生
と
清
潔
を
支
え
て

き
ま
し
た
。

同
社
は
2
0
1
9
年
２
月
に
グ
ル
ー

プ
会
社
全
体
で
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
を
推
進
す
る

こ
と
を
宣
言
。こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
ノ

ウ
ハ
ウ
を
い
か
し
、従
来
か
ら
の
企
業
精

神
を
ベ
ー
ス
と
し
た
取
組
を
進
め
て
い

ま
す
。

活
動
の
一
環
と
し
て
特
に
ユ
ニ
ー
ク

な
の
は
、「
京
都
み
つ
ば
ち
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
」。こ
れ
は
同
社
が
2
0
1
6
年
か
ら

取
り
組
ん
で
い
る
都
市
型
養
蜂
事
業
で
、

グ
ル
ー
プ
会
社
の
オ
フ
ィ
ス
が
入
る
烏

丸
六
条
ビ
ル
の
屋
上
で
、西
洋
ミ
ツ
バ
チ

を
飼
育
す
る
と
い
う
も
の
。こ
の
ミ
ツ
バ

チ
た
ち
が
集
め
た
ハ
チ
ミ
ツ
の
成
分
を

分
析
す
る
こ
と
で
、京
都
市
内
の
自
然
環

境
が
重
金
属
な
ど
に
侵
さ
れ
て
い
な
い

か
を
確
認
で
き
ま
す
。

ま
た
、小
学
校
な
ど
に
社
員
が
出
向

き
、子
ど
も
た
ち
に
環
境
問
題
や
リ
サ
イ

ク
ル
に
つ
い
て
の
啓
発
を
行
う「
出
前
環

境
学
習
」を
実
施
。加
え
て
、同
社
の
産
業

廃
棄
物
中
間
処
理
施
設
に
は
見
学
者
用

廊
下
を
設
置
し
、子
ど
も
た
ち
や
海
外
か

ら
の
視
察
団
体
を
招
き
、リ
サ
イ
ク
ル
の

現
場
を
公
開
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
同
社
は
、ス
ポ
ー
ツ
育
成
支
援

と
し
て
少
年
ラ
グ
ビ
ー
や
少
年
野
球
の

活
動
支
援
、少
年
空
手
大
会
の
協
賛
も
手

掛
け
て
い
ま
す
。「
一
生
懸
命
頑
張
る
子

ど
も
た
ち
に
活
動
の
場
を
提
供
し
た
い
」

と
い
う
経
営
者
の
思
い
が
、こ
う
し
た
活

動
を
支
え
て
い
る
の
で
す
。

同
社
の
S
D
G
ｓ
の
取
組
の
中
で
、

企
業
精
神
を
最
も
顕
著
に
表
し
て
い
る

高
齢
者
・
障
害
者
雇
用
は

企
業
が
受
け
継
い
で
き
た
精
神

我ら、

企業市民

廃
棄
物
の
収
集
や
処
理
、リ
サ
イ
ク
ル
な
ど
を
通
し
て
京
都
の
美
観
を
守
り
続
け
て

き
た
株
式
会
社
ヤ
マ
モ
ト
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
。同
社
は
2
0
1
9
年
に
S
D
G
ｓ
宣

言
を
発
表
し
ま
し
た
が
、環
境
の
た
め
の
活
動
、子
ど
も
の
ス
ポ
ー
ツ
育
成
支
援
、そ
し

て
高
齢
者
・
障
害
者
の
雇
用
促
進
と
い
う
取
組
は
、創
業
以
来
の
企
業
精
神
に
根
付
い

た
、永
遠
の
テ
ー
マ
で
す
。

そ
の
意
義
や
目
標
に
つ
い
て
、同
社
環
境
福
祉
室
の
立
ち
上
げ
メ
ン
バ
ー
で
あ
り
、

現
社
長
室
長
の
銭
本 

護
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

積極的な高齢者・障害者雇用により
誰もが活躍できる職場づくりを推進する

株式会社
ヤマモト

ホールディングス

S
D
G
ｓ
宣
言
と

様
々
な
社
会
貢
献
活
動

見学者用廊下でリサイクル施設の説明を行う
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の
が
、高
齢
者
や
障
害
者
の
雇
用
で
す
。

「
S
D
G
ｓ
宣
言
の
ず
っ
と
前
か
ら
、

高
齢
者
や
障
害
者
を
積
極
的
に
雇
用
す

る
こ
と
は
当
社
の
マ
イ
ン
ド
に
か
な
っ

た
も
の
で
し
た
」と
銭
本
さ
ん
。

同
社
の
創
業
者
で
あ
る
山
本
武
雄
氏

は
、シ
ベ
リ
ア
抑
留
か
ら
の
復
員
後
、大

変
な
苦
労
を
重
ね
な
が
ら
リ
ア
カ
ー
ひ

と
つ
で
事
業
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。「
常

に
弱
い
立
場
の
人
々
を
忘
れ
な
い
こ

と
。自
分
た
ち
も
同
じ
く
弱
い
存
在
な

の
だ
か
ら
」と
い
う
そ
の
信
念
は
受
け
継

が
れ
、同
社
の
高
齢
者
・
障
害
者
雇
用
の

歴
史
は
、昭
和
40
年
代
後
半
の
高
度
経

済
成
長
期
に
ま
で
遡
り
ま
す
。そ
し
て
、

２
０
１
４
年
に
環
境
福
祉
室
を
設
置
し
、

本
格
的
に
高
齢
者
・
障
害
者
雇
用
が
進

め
ら
れ
ま
し
た
。

そ
ん
な
同
社
が
ポ
リ
シ
ー
と
し
て
い

る
の
は
、特
例
と
し
て
認
め
ら
れ
て
い
る

最
低
賃
金
の
減
額
制
度
に
よ
る
雇
用
を

行
わ
な
い
こ
と
。「
私
た
ち
は
従
業
員
一

人
ひ
と
り
の
働
き
に
対
し
て
相
応
の
対

価
を
払
う
こ
と
を
重
視
し
て
い
ま
す
。た

だ
高
齢
者
・
障
害
者
の
雇
用
の『
数
』を

増
や
せ
ば
い
い
と
い
う
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。し
っ
か
り
、精
一
杯
働
い
て
く

れ
る
、と
い
う
働
き
の『
質
』に
こ
だ
わ
っ

た
採
用
を
行
っ
て
い
ま
す
。た
と
え
若
者

や
健
常
者
の
7
割
か
ら
8
割
し
か
仕
事

を
こ
な
せ
な
い
と
し
て
も
、そ
れ
が
そ
の

人
の
精
一
杯
な
ら
十
分
な
ん
で
す
。そ
こ

を
評
価
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
」。

事
実
、自
分
の
仕
事
を
一
生
懸
命
に
こ

な
す
高
齢
者
・
障
害
者
の
姿
は
、全
て
の

従
業
員
に
と
て
も
良
い
刺
激
を
与
え
て

い
る
と
い
い
ま
す
。

古
着
の
リ
サ
イ
ク
ル
を
担
う
京
丹
波

ウ
エ
ス
営
業
所
を
立
ち
上
げ
た
際
に
も
、

目
指
し
た
の
は
障
害
者
雇
用
の
割
合
を

増
や
す
こ
と
だ
っ
た
そ
う
で
す
。「
挑
戦

し
て
良
か
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。拠
点

の
従
業
者
を
受
け
入
れ
て
い
た
だ
く
た

め
に
、地
域
の
人
々
と
も
た
く
さ
ん
交
流

の
機
会
を
持
つ
こ
と
が
で
き
、事
業
が
軌

道
に
乗
っ
た
と
き
の
や
り
が
い
も
大
き

か
っ
た
の
で
…
」と
満
足
そ
う
に
語
る
銭

本
さ
ん
。障
害
の
あ
る
人
々
が
健
常
者
と

共
に
真
摯
に
働
く
姿
を
、も
っ
と
広
く
社

会
に
知
っ
て
も
ら
う
こ
と
が
重
要
だ
と

話
し
ま
す
。

「
苦
し
い
立
場
に
置
か
れ
て
い
る
人
々

が
存
在
し
、生
活
の
た
め
に
必
死
に
頑

張
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
、み
ん
な
忘

れ
な
い
で
ほ
し
い
。誰
で
も
年
を
と
る

し
、体
に
障
害
を
抱
え
る
こ
と
も
あ
り
得

ま
す
。い
つ
も
弱
い
人
た
ち
の
こ
と
を
自

分
の
身
に
置
き
換
え
て
、他
者
を
思
い
や

れ
る
社
会
に
な
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま

す
」。も

ち
ろ
ん
同
社
に
は
、高
齢
者
や
障
害

者
の
従
業
員
の
働
き
や
す
さ
を
考
慮
し

た
バ
リ
ア
フ
リ
ー
設
備
が
あ
り
ま
す
。し

か
し
、そ
う
い
っ
た
ハ
ー
ド
面
よ
り
も
重

要
な
の
は
、「
心
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー
」だ
と

銭
本
さ
ん
は
語
り
ま
す
。「
一
人
ひ
と
り

が
、共
に
働
く
仲
間
と
し
て
お
互
い
を
気

遣
い
合
い
、声
を
掛
け
合
う
こ
と
が
大
切

で
す
。高
齢
で
あ
る
か
、障
害
が
あ
る
か

な
い
か
は
関
係
な
く
、誰
も
が
そ
う
い
う

こ
と
を
意
識
し
な
い
で
働
く
こ
と
の
で

き
る
職
場
づ
く
り
が
、大
切
な
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
」。

働
く
こ
と
は
、そ
の
人
が
自
分
ら
し
く

生
き
る
た
め
の
大
切
な
手
段
で
す
。年
齢

も
障
害
も
超
え
て
、誰
も
が
活
躍
で
き
る

雇
用
の
場
を
、こ
れ
か
ら
も
同
社
は
提
供

し
て
い
く
と
銭
本
さ
ん
は
力
強
く
話
し

て
く
れ
ま
し
た
。

大
切
な
の
は
ハ
ー
ド
よ
り
む
し
ろ

心
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー

株式会社ヤマモトホールディングス我ら、企業市民

社長室長

銭
ぜ に

本
も と

 護
まもる

 さん

「
自
分
ら
し
く
働
く
」
こ
と
を

決
し
て
諦
め
な
い

　

定
年
後
、当
社
に
就
職
し
て
か
れ
こ
れ

12
年
。現
在
、収
集
さ
れ
た
廃
棄
物
の
分

別
を
担
当
し
て
い
ま
す
。か
つ
て
財
団
法

人
で
繊
維
の
検
査
を
行
って
い
た
の
で
、そ

の
と
き
に
培
っ
た
審
査
の
感
覚
が
今
の
仕

事
に
生
き
て
い
ま
す
ね
。

　

職
場
は
若
い
人
も
私
の
よ
う
な
高
齢

者
も
、そ
し
て
障
害
の
あ
る
人
も
気
軽
に

話
し
合
え
る
雰
囲
気
で
す
よ
。聴
覚
障

害
の
あ
る
若
者
と
は
、L
I
N
E
を
利
用

し
な
が
ら
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
っ
て

い
ま
す
。誰
も
が
仲
間
の一人
と
し
て
認

め
合
っ
て
い
る
の
で
、と
て
も
居
心
地
が
い

い
で
す
ね
。

　

皆
さ
ん
に
伝
え
た
い
の
は
、年
老
い
た

か
ら
、障
害
が
あ
る
か
ら
と
いっ
て
、自
分

ら
し
く
働
く
こ
と
を
諦
め
な
い
で
ほ
し

い
、と
い
う
こ
と
。無
理
を
せ
ず
、長
く
働

き
続
け
れ
ば
、き
っ
と
生
き
が
い
が
見
え

て
く
る
は
ず
で
す
。

社
員
の
声

※
S
D
G
s（
エ
ス
デ
ィ
ー
ジ
ー
ズ
／

S
u
s
t
a
i
n
a
b
l
e 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t 

G
o
a
l
s
の
略
称
）と
は
、2
0
1
5
年
9
月
の

国
連
に
お
い
て
、気
候
変
動
、自
然
災
害
、生
物

多
様
性
、紛
争
、格
差
の
是
正
な
ど
の
国
内
外
の

課
題
の
解
決
に
向
け
て
掲
げ
ら
れ
た
国
際
目
標

（
17
の
目
標
と
1
6
9
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
）で
す
。

※
本
誌
９
ペ
ー
ジ
も
御
参
照
く
だ
さ
い
。

処理課

藤
ふ じ

原
わ ら

 賢
け ん

二
じ

 さん
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社
会
性
戦
略
と
は
、
環
境
保
全
や

子
育
て
支
援
、
職
場
で
の
L
G
B
T

支
援
な
ど
社
会
課
題
へ
の
取
組
が
、

顧
客
の
評
価
や
売
上
、
コ
ス
ト
削
減
、

社
員
の
モ
チ
ベ
―
シ
ョ
ン
な
ど
、

企
業
に
も
メ
リ
ッ
ト
を
も
た
ら
す
場

合
を
言
い
ま
す
。
現
代
に
お
い
て
は
、

社
会
性
戦
略
の
展
開
が
企
業
の
経
営

継
続
の
カ
ギ
に
な
っ
て
い
ま
す
。

な
ぜ
な
ら
、
人
々
の
様
々
な
事
情
や

ニ
ー
ズ
を
背
景
と
し
た
複
雑
な
社
会

課
題
に
、
政
府
だ
け
で
対
応
す
る
こ
と

は
困
難
で
す
。
そ
こ
で
、N
P
O
の
活

動
に
期
待
が
寄
せ
ら
れ
ま
す
が
、
社
会

課
題
は
複
雑
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。
そ

こ
で
、
社
会
の
一
員
で
あ
る
企
業
に
期

待
が
寄
せ
ら
れ
、
多
く
の
事
例
が
示
す

よ
う
に
、
期
待
に
応
え
る
企
業
が
社
会

に
支
え
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
す
。

こ
の
よ
う
に
、
社
会
課
題
へ
の
取

組
な
ど
、
社
会
の
期
待
に
応
え
る
こ

と
が
企
業
の
存
続
に
つ
な
が
る
と
い

う
観
点
が
C
S
R（
企
業
の
社
会
的

責
任
）で
す
。
近
年
注
目
さ
れ
て
い
る

S
D
G
s（
持
続
可
能
な
開
発
目
標
）

は
C
S
R
の
一
環
で
す
。

  

S
D
G
s
は
、
世
界
が
達
成
す
べ
き

「
社
会
課
題
の
解
決
目
標
」
で
す
。

2
0
1
5
年
に
国
連
で
採
択
さ
れ
ま

し
た
。

S
D
G
s
は
企
業
か
ら
も
注
目
さ

れ
て
い
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
グ
ロ
ー
バ

ル
企
業
は
、自
社
が
関
わ
る
様
々
な
国

や
地
域
の
社
会
課
題
の
す
べ
て
に
取

り
組
む
こ
と
は
不
可
能
で
す
。
し
か

し
、
S
D
G
s
に
取
り
組
ん
で
い
れ

ば
、世
界
で
最
も
重
要
な
課
題
に
取
り

組
ん
で
い
る
と
説
明
で
き
ま
す
。
中

小
企
業
も
取
組
を
ア
ピ
ー
ル
で
き
ま

す
し
、
顧
客
企
業
の
取
組
要
求（
サ

プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）に

対
応
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

  

さ
ら
に
、
企
業
に
と
っ
て
新
た
な
ビ

ジ
ネ
ス
、
電
力
コ
ス
ト
の
削
減
、
様
々

な
企
業
や
団
体
と
の
連
携
な
ど
に
つ

な
が
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
構
え

る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ど
の
企
業

の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
も
S
D
G
s
で
あ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。

た
だ
、
取
組
に
は
注
意
が
必
要
で

す
。S
D
Gs
は
17
の
目
標
の
下
に
、

タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
呼
ば
れ
る
1
6
9
の

下
位
目
標
が
あ
り
ま
す
。S
D
Gs
に

取
り
組
ん
で
い
る
と
言
う
た
め
に
は
、

タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
貢
献
し
て
い
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
た
と
え
ば
、
職
場
で

の
L
G
B
T
支
援
や
障
が
い
者
雇
用

は
、12
に
分
か
れ
て
い
る
、目
標
8「
働

き
が
い
も
経
済
成
長
も
」の
タ
ー
ゲ
ッ

ト
の
5
番
目（
タ
ー
ゲ
ッ
ト
8
・
5
）

へ
の
貢
献
に
な
り
ま
す
。

  

C
S
R
も
そ
の
一
環
と
し
て
の

S
D
G
s
も
現
代
の
不
可
欠
な
経
営

戦
略
で
す
。
効
果
的
な
取
組
の
た
め

に
は
、自
社
が
社
会
の
ど
の
よ
う
な
期

待
に
応
え
ら
れ
る
か
を
い
つ
も
考
え

て
い
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

2
0
2
0
年
4
月
に
日
経
B
P
コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
が
実
施
し
た
調
査

結
果
に
よ
る
と
、
新
型
コ
ロ
ナ
を
背
景

に
、
高
く
評
価
さ
れ
た
企
業
に
つ
い
て

の
評
価
理
由
を
見
る
と
、「
他
社
に
先

行
し
た
マ
ス
ク
製
造
」「
外
出
自
粛
に

対
応
し
た
全
社
休
業
」「
医
療
支
援
」な

ど
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す﹇
1
﹈ 

。
社
会

の
大
き
な
課
題
を
前
に
、
社
会
の
ニ
ー

ズ
を
敏
感
に
感
じ
取
り
対
応
す
る
こ

と
が
評
価
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

た
だ
、
取
組
は
、
大
き
な
事
で
な
く

と
も
、身
の
丈
に
合
っ
て
い
る
こ
と
が

大
事
で
す
。

ま
た
、取
組
が
自
社
に
と
っ
て
意
味

が
あ
る
か
ど
う
か
の
確
認（
自
己
評

価
）も
必
要
で
す
。
い
く
ら
社
会
的
意

義
が
あ
る
と
言
っ
て
も
、自
社
に
と
っ

て
意
味
が
な
い
こ
と
を
継
続
す
る
こ

と
は
難
し
い
か
ら
で
す
。

言
い
方
を
変
え
れ
ば
、社
会
が
よ
い

企
業
を
支
え
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

﹇
1
﹈https://consult.nikkeibp.co.jp/ccl/

atcl/20200527_1/

（
2
0
2
0
年
9
月
10
日
参
照
） 

社
会
性
戦
略
と
し
て
の

S
D
G
s

2

C
S
R
／
S
D
G
s
の

経
営
戦
略
化
の
ポ
イ
ン
ト

3

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

2
0
0
5
年
の
大
学
法
人
化
ま
で
は
、

比
較
経
済
体
制
論
お
よ
び
経
済
原
論

を
担
当
し
て
い
ま
し
た
が
、法
人
化

後
、起
業
マ
イ
ン
ド
を
持
っ
た
学
生
を

育
て
る
部
門
に
張
り
付
い
た
た
め
、会

社
を
作
る
と
と
も
に
C
S
R
に
研
究

の
軸
を
シ
フ
ト
し
ま
し
た
。現
在
、地

域
や
業
界
の
C
S
R
の
認
定
制
度
を

作
っ
た
り
、国
内
外
の
企
業・
行
政
を

対
象
と
し
た
セ
ミ
ナ
ー
を
行
っ
た
り

で
飛
び
回
っ
て
い
ま
す
。

SDGs時代の経営戦略 ～社会と企業の持続可能性のために～

影山 摩子弥（横浜市立大学都市社会文化研究科教授）

　
　

社
会
性
戦
略
が
重
要

1

S
D
Gs
に
取
り
組
む
京
都
市
の
企
業
に
つ
い
て
は

7
、
8
ペ
ー
ジ
を
御
覧
く
だ
さ
い
。
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毎年12月10日から16日までは、 「北朝鮮人権侵害問題啓発週間」です。
拉致問題は、我が国の喫緊の国民的課題であり、この解決を始めとする北朝鮮当局による人権侵害問題への対処が、
国際社会を挙げて取り組むべき課題とされる中、この問題についての関心と認識を深めましょう。

令和２年６月１日から、パワーハラスメント防止措置が
事業主の義務※になりました！

※中小事業主は、令和４年４月１日から義務化されます（それまでは努力義務）。早めの対応をお願いします！

職場におけるパワーハラスメントとは、職場において行われる

であり、①～③までの要素を全て満たすものをいいます。
※客観的にみて、業務上必要かつ相当な範囲で行われる適正な業務指示や指導については、該当しません。

事業主の方針等の明確化
及びその周知・啓発

相談に応じ、
適切に対応するために
必要な体制の整備

職場における
パワーハラスメントに係る
事後の迅速かつ
適切な対応

そのほか併せて
講ずべき措置

① 職場におけるパワハラの内容・パワハラを行ってはならない旨の方針を明確化し、
労働者に周知・啓発すること

③相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知すること

⑤事実関係を迅速かつ正確に確認すること

⑦事実関係の確認後、行為者に対する措置を適正に行うこと（注１）

⑨ 相談者・行為者等のプライバシー（注３）を保護するために必要な措置を講じ、
その旨労働者に周知すること

② 行為者について、厳正に対処する旨の方針・対処の内容を就業規則等の文書に
規定し、労働者に周知・啓発すること

④相談窓口担当者が、相談内容や状況に応じ、適切に対応できるようにすること

⑥速やかに被害者に対する配慮のための措置を適正に行うこと（注１）　　　

⑧再発防止に向けた措置を講ずること（注２）

⑩ 相談したこと等を理由として、解雇その他不利益取り扱いをされない旨を定め、
労働者に周知・啓発すること

職場におけるパワーハラスメント防止のために講ずべき措置とは
以下の①から⑩までを必ず講じなければなりません。

注１…事実確認ができた場合　注２…事実確認ができなかった場合も同様

注３…性的指向・性自認や病歴、不妊治療等の機微な個人情報も含む。
（性的指向・性自認については4ページを御覧ください。）

ポータルサイト「あかるい職場応援団」で職場におけるハラスメント
に関する情報（規定例等各種資料、研修動画等）を発信しています
ので御活用ください。　　

京都労働局雇用環境・均等室　℡０７５-241-０５０４お問合せ先

「北朝鮮による日本人拉致問題」について

「取り戻す」ためのシンボル ブルーリボン
拉致被害者の救出を求める国民運動は、ブルーリボンと青色を運動のシンボルにしています。
青色は、被害者の祖国日本と北朝鮮を隔てる「日本海の青」を、また、被害者と御家族を唯一結んでいる「青い空」をイメージしています。

 あかるい職場応援団　HP 検索

①優越的な関係を背景とした言動であって、②業務上必要かつ相当な範囲を超えたものにより、③労働者の就業環境が害されるもの
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第13回 京都市ひとり親家庭支援センター 
“ゆめあす”

ゆめあす併設の葵児童館で
お手伝いしている私たちが

紹介します！

このコーナーでは、京都で学ばれている学生の皆さんなどに、取材や誌面作りに
参加いただき、毎号、京都市の人権関連施設を1箇所ずつ紹介していきます。

ゆ
め
あ
す
で
は
ど
ん
な
支
援

が
行
わ
れ
て
い
ま
す
か
？

ゆ
め
あ
す
は
左
京
区
の「
北
山

ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
」内
に
お
い
て

「
葵
児
童
館
」と
連
携
を
図
り
な
が

ら
、ひ
と
り
親
家
庭
か
ら
の
相
談
対

応
や
交
流
事
業
、自
立
に
向
け
た
支

援
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

ひ
と
り
親
家
庭
は
子
育
て
と
生

計
の
維
持
を
一
人
で
担
う
た
め
、仕

事
と
子
育
て
の
両
立
が
難
し
く
、経

済
的
な
厳
し
さ
や
育
児
・
家
事
の
負

担
等
に
よ
り
、課
題
を
抱
え
や
す
い

傾
向
に
あ
り
ま
す
。

そ
ん
な
中
、ゆ
め
あ
す
は
ひ
と
り

親
家
庭
に
対
し
て「
経
済
的
安
定
の

実
現
」「
家
庭
生
活
に
お
け
る
安
心
」

「
社
会
的
・
精
神
的
孤
立
の
防
止
」

と
い
う
3
つ
の
テ
ー
マ
に
基
づ
き
、

支
援
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

就
労
支
援
と
し
て
は
、技
術
・
資

格
を
身
に
着
け
る
た
め
、パ
ソ
コ
ン

や
簿
記
、介
護
な
ど
の
各
種
セ
ミ

ナ
ー
・
講
座
を
開
催
。パ
ソ
コ
ン
講

座
修
了
者
に
は
京
都
市
か
ら
の
修

了
証
明
書
が
発
行
さ
れ
、就
職
の

際
の
強
み
と
な
り
ま
す
。ま
た
、ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
担
当
者
を
招
い
て
の

「
ゆ
め
あ
す
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
巡
回

相
談
」も
毎
週
開
催
し
て
い
ま
す
。

生
活
に
関
す
る
各
種
相
談
に
も

専
門
の
相
談
員
が
対
応
。就
職
や
将

来
の
不
安
、子
育
て
に
関
す
る
相
談

は
も
ち
ろ
ん
、離
婚
や
慰
謝
料
、子

ど
も
と
の
面
会
交
流
、養
育
費
な
ど

に
つ
い
て
の
相
談
に
も
対
応
し
て
い

ま
す
。ま
た
、女
性
弁
護
士
に
よ
る

法
律
相
談
も
実
施
し
て
い
ま
す
。

小
学
生
以
上
の
お
子
さ
ま
同
伴

の
場
合
も
併
設
の
葵
児
童
館（
日

曜
・
祝
日
休
館
）の
自
由
来
館
制
度

を
利
用
で
き
ま
す
。

イ
ベ
ン
ト
な
ど
の
取
組
内
容
や

成
果
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

お
母
さ
ん
た
ち
が
子
ど
も
連
れ

で
参
加
で
き
、様
々
な
テ
ー
マ
で
気

軽
に
話
し
合
え
る「
m
a
m
a
*

c
a
f
e（
マ
マ
・
カ
フ
ェ
）」や
、子

ど
も
た
ち
と
共
に
参
加
で
き
る
交

流
イ
ベ
ン
ト
、生
活
に
役
立
つ
セ
ミ

ナ
ー
、遠
足
や
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
な
ど

の
外
出
イ
ベ
ン
ト
も
積
極
的
に
開
催

し
、社
会
的
に
孤
立
し
が
ち
な
ひ
と

り
親
家
庭
同
士
の
交
流
を
活
性
化

さ
せ
て
い
ま
す
。

こ
の
ほ
か
、室
町
時
代
創
業
の
老

舗「
千
總
」様
か
ら
寄
贈
い
た
だ
い

た
着
物
を
、七
五
三
や
卒
業
式
、成

人
式
の
際
に
貸
し
出
す
と
い
っ
た

京
都
ら
し
い
サ
ー
ビ
ス
も
提
供
中

で
す
。

近
年
、ゆ
め
あ
す
の
就
職
準
備
セ

ミ
ナ
ー
に
は
、か
つ
て
受
講
者
だ
っ

た
お
母
さ
ん
が
自
立
し
、キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
を
重
ね
て
講
師
と
し
て
訪

れ
て
く
れ
る
、と
い
っ
た
嬉
し
い
循

環
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

今
後
は
さ
ら
に
広
報
活
動
を
活

発
に
展
開
し
、ひ
と
り
で
子
ど
も
を

育
て
る
こ
と
に
な
っ
た
方
々
が
、少

し
で
も
早
い
段
階
か
ら
ゆ
め
あ
す

を
利
用
で
き
る
よ
う
取
り
組
ん
で

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。ま
た
、父

子
家
庭
へ
の
支
援
体
制
の
充
実
も
、

今
後
の
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

市
民
の
皆
さ
ん
に
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
お
願
い
し
ま
す
。

ひ
と
り
親
と
し
て
子
ど
も
を
育
て

る
こ
と
は
、自
分
や
身
近
な
人
の
誰

に
で
も
起
こ
り
得
る
こ
と
。市
民
の

皆
さ
ま
に
は
、ひ
と
り
親
家
庭
の
こ

と
を
身
近
な
存
在
と
し
て
考
え
、私

た
ち
の
活
動
を
支
え
、見
守
っ
て
く

だ
さ
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

お話を伺った方

京都市ひとり親家庭支援センター “ゆめあす”

センター長 横
よ こ

内
う ち

 美
み

佐
さ

子
こ

 さん 〈左〉
主任相談員 係長 鈴

す ず

木
き

 多
た

賀
か

子
こ

 さん 〈右〉

同志社大学 3回生

中
なかが わ

川 敬
けい す け

介さん

京都女子大学 3回生

東
ひがしむら

村 有
あり

沙
さ

さん

龍谷大学 4回生

伊
い

藤
とう

 奏
かなで

さん
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京都市ひとり親家庭支援センター “ゆめあす” 

生活相談や女性弁護士による法律相談
など、個別の相談に対応するため、プライ
バシーに配慮しています。ミシンも置い
てあり、入学・入園
グッズを作る
イベントなど
も行ってい
ます。

■所 在 地〒606-0846 
京都市左京区下鴨北野々神町26番地
北山ふれあいセンター内
ＴＥＬ：075-708-7750　FAX：075-708-7833

■ホームページ https://yumeasu.com/
■開 館 時 間 10：00～18：00
■休 館 日 火曜日・祝日・年末年始
■交 通 案 内 市バス・京都バス：「野々神町」バス停下車すぐ

地下鉄烏丸線：「北山駅」または「松ヶ崎駅」下車徒歩5分

施設情報

京都ノートルダム
女子大学

ノートルダム学院小学校

N

●イノブン

京都信用
金庫●

宝池
自動車教習所

地下鉄烏丸線 北山通
松ヶ崎駅北山駅

下
鴨
本
通

入口

北
山
ふ
れ
あ
い

セ
ン
タ
ー

京都市ひとり親家庭支援センター
ゆめあす

技能
習得室 和室相談室

子どもを連れたお母さんたちが集まり
お茶菓子を味わいながら時間を過ごす
「mama*cafe（ママ・カフェ）」はここで開
催。落ち着いて話せるので、この部屋で相
談をお受けすることもあります。講座やセ

ミナー開催時には
保育室として機
能します。

ゆったりと相談できるス
ペースが設けられていま
す。大きな窓のある、静
かな環境で、相談者がリ
ラックスできる空間づく
りが素敵ですね。

ます。
かな環境で、相
ラックスできる
りが素敵ですねりが素

▲着物の貸出も行っています。

●ゆめあす通信
ゆめあすの広報誌として
年4回発行。セミナーや
講座、イベントの告知は
もちろん、管理栄養士に
よる料理記事やペットの
コラムなど情報が満載
です。

ゆめあすのLINEがゆめあすのLINEが
できました！できました！

イベントや催し、セミナーな
どのお知らせを発信します。

温かみのある和室に子
どもを預けられるから、
安心して技能を習得し
たり、気軽に相談した
りすることができます。
mama*cafe（ママ・カ
フェ）も楽しそうですね。

パソコンとプロジェクターなどを完備。パソ
コン講座や各種セミナーなどが開かれてい
ます。就業相談と併せて、パソコンによる職
務経歴書の作成
も可能です。

パソコン講座は、初めて
の方でも気軽に習得でき
る雰囲気。様々な資格の
本が置いてあるので、就
職に役立つ資格を調べる
のに便利ですね。

※ゆめあすでは新型コロナウイルス感染拡大防止対策を実施しています。
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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大

に
よ
り
、
多
く
の
人
が
不
安
と
ス
ト
レ

ス
を
感
じ
る
中
で
起
こ
っ
た
大
変
残
念

な
現
象
が
、感
染
者
等
へ
の
差
別
や
誹
謗

中
傷
で
す
。
ど
う
し
て
こ
ん
な
こ
と
が

起
こ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

2
0
2
0
年
２
月
頃
か
ら
、
海
外
で

猛
威
を
振
る
う
新
型
コ
ロ
ナ
が
日
々
報

道
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
市
民
は
大
き

な
不
安
に
包
ま
れ
ま
し
た
。
各
地
で
感

染
者
が
出
た
際
、
感
染
源
に
な
っ
た
人

の
行
動
（
例
え
ば
卒
業
旅
行
で
海
外
に

行
っ
た
、
帰
国
後
ど
こ
に
行
っ
た
か
等
）

が
細
か
く
報
じ
ら
れ
た
こ
と
に
よ
り
、

感
染
し
た
人
を
責
め
る
よ
う
な
雰
囲
気

が
生
ま
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
感
染
者

の
行
動
が
公
表
さ
れ
た
の
は
、
あ
く
ま

で
も
近
く
で
接
触
し
た
人
に
注
意
を
促

す
た
め
で
し
た
が
、
実
際
は
そ
れ
を
超

え
て
「
感
染
者
は
ど
こ
の
誰
か
」
を
知

り
た
が
る
人
が
増
え
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
上
で
も
誹
謗
中
傷
が
起
き
ま
し
た
。

ほ
と
ん
ど
の
市
民
が
「
自
分
は
絶
対

に
感
染
し
た
く
な
い
」
と
思
い
、
マ
ス
ク

や
手
洗
い
等
の
予
防
に
取
り
組
む
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
自
体
は
大
切
な

こ
と
で
す
。
し
か
し
、「
も
し
感
染
し
た

ら
」
と
い
う
強
い
不
安
か
ら
、
感
染
し

た
人
や
そ
の
家
族
を
徹
底
的
に
遠
ざ
け
、

「
感
染
し
て
い
る
か
も
」
と
思
わ
れ
る

医
療
従
事
者
も
拒
絶
す
る
よ
う
に
な
っ

て
い
き
ま
す
。
不
安
や
恐
れ
は
、
相
手

の
立
場
を
想
像
す
る
ゆ
と
り
を
奪
っ
て

い
き
ま
し
た
。

望
ん
で
病
気
に
な
る
人
は
い
な
い
し
、

「
ど
ん
な
に
気
を
つ
け
て
い
て
も
、
感
染

す
る
こ
と
が
あ
り
得
る
」と
い
う
事
実
を

ま
ず
理
解
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

感
染
者
へ
の
差
別
は
、
た
だ
で
さ
え
病

気
と
闘
っ
て
い
る
人
を
傷
つ
け
、
生
き
づ

ら
く
し
ま
す
。
心
な
い
噂
に
苦
し
ん
だ

り
、
職
場
復
帰
を
断
念
し
た
人
も
い
ま

す
。
感
染
し
た
人
が
安
心
し
て
療
養
し
、

元
の
生
活
に
戻
れ
る
よ
う
に
気
遣
い
、
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
を
守
り
ま
し
ょ
う
。

医
療
従
事
者
は
、
ま
さ
に
必
要
不
可

欠
な
仕
事
を
し
て
い
る
人
た
ち
で
す
。
感

染
予
防
の
知
識
を
持
っ
て
仕
事
や
生
活
を

し
て
い
る
の
に
、「
自
分
た
ち
に
う
つ
す
か

も
し
れ
な
い
」
と
の
感
情
か
ら
、
医
療
従

事
者
や
そ
の
家
族
を
差
別
す
る
こ
と
は
、

許
さ
れ
な
い
こ
と
で
す
。

感
染
者
や
医
療
従
事
者
へ
の
差
別
が

起
こ
っ
て
い
る
の
は
、
そ
れ
が
一
見
「
感

染
予
防
の
た
め
」
と
誤
解
す
る
か
ら
で

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
ウ
イ
ル
ス
は

目
に
見
え
ま
せ
ん
。
ウ
イ
ル
ス
を
避
け

る
た
め
に
は
、
感
染
者
（
そ
の
可
能
性

が
あ
る
人
）
を
遠
ざ
け
て
「
う
つ
さ
れ

な
い
」よ
う
に
す
る
の
が
一
番
だ
、
と
思

い
や
す
い
の
で
し
ょ
う
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
を
避
け
る
た

め
に
は
、「
目
・
鼻
・
口
を
触
る
前
に
手

を
洗
う
」「
会
話
す
る
時
は
マ
ス
ク
を
す

る
」
等
の
具
体
的
予
防
策
が
知
ら
れ
て

き
ま
し
た
。
こ
う
し
た
ウ
イ
ル
ス
を
避

け
る
行
動
は
、
漠
然
と
「
人
」
に
レ
ッ
テ

ル
を
貼
っ
て（「
こ
の
人
は
病
院
勤
務
だ
」

「
こ
の
人
の
学
校
で
感
染
者
が
出
た
」
等

の
理
由
で
）
差
別
す
る
こ
と
と
、
は
っ
き

り
分
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
正
確
な

知
識
を
も
っ
て
、「
人
」
を
差
別
せ
ず
に

感
染
予
防
の
行
動
を
と
っ
て
い
く
こ
と

が
大
切
な
の
で
す
。
そ
し
て
、
も
し

「
誰
々
は
コ
ロ
ナ
ら
し
い
」
等
の
噂
を
耳

に
し
た
ら
、「
そ
ん
な
こ
と
を
言
う
の
は

や
め
よ
う
」
と
言
っ
て
、
差
別
を
断
ち

切
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

専
攻
は
人
権
教
育
と
障
害
学
。

２
０
１
０
年
か
ら
京
都
市
南
区
で
、地

域
で
暮
ら
す
重
度
障
害
者
の
介
助
に

携
わ
り
な
が
ら
、非
常
勤
講
師
、及
び

障
害
者
差
別
解
消
法
等
に
つ
い
て
研

修
を
行
っ
て
い
ま
す
。

感染者や医療従事者への差別をしないために
松波めぐみ（龍谷大学非常勤講師／（公財）世界人権問題研究センター登録研究員）

感
染
者
へ
の
誹
謗
中
傷
と
、

底
に
あ
る
不
安

ウ
イ
ル
ス
を
避
け
る
行
動
と
、

人
へ
の
差
別
は
分
け
ら
れ
る

感
染
者
や
医
療
従
事
者
へ
の

差
別
は
許
さ
れ
な
い

新型コロナウイルス感染症に関する不当な差別や偏見、
いじめなどを受けた場合の相談窓口

　詳細は以下のURLを御覧ください。 
https://www.city.kyoto.lg.jp/bunshi/page/0000234985.html

法務省の人権相談窓口

京都市では、面談による人権相談（人権擁護委員による特設人権相談）を
実施しています。

みんなの人権110番 0570‒003‒110 （平日午前8時30分から午後5時15分まで）
子どもの人権110番 0120‒007‒110 （平日午前8時30分から午後5時15分まで）
外国語人権相談ダイヤル 0570‒090‒911 （平日午前9時00分から午後5時00分まで）

全国共通人権
相談ダイヤル
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「新しい生活スタイル」に関する障害のある方への配慮について

コロナ禍におけるＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）について

　新型コロナウイルス感染症の拡大を予防するため、「新しい生活スタイル」の普及を促進していますが、障害
のある方の中には、感染防止を心掛けながらも、マスクの着用など「新しい生活スタイル」の実践が難しい場合
や、実践することによって新たな支障が生じている場合があります。
　障害の特性や、障害があるがゆえに困っておられることについて、まずは知っていただき、そして、あたたかな
声掛けや配慮によって、ウィズコロナの社会でも、誰もが安心して生活できるまちを作っていきましょう。

　ＤＶとは、「配偶者（事実婚・元配偶者を含む。）や恋人など親密な関係のなかで起こる暴力」のことです。
　コロナ禍においては、生活不安やストレス等によるＤＶ被害の増加や深刻化が懸念されています。
現状について、京都市ＤＶ相談支援センター（以下「市ＤＶセンター」という。）相談員に聞きました。

令和２年度上半期は昨年度と比較して20％の増加となっています。4、5月は特に、特
別定額給付金事業に関する証明発行の希望が多く、これまで市ＤＶセンターの存在を
知らなかった被害者の方が多くいらっしゃることが分かりました。

お気軽に御相談ください。同性の相談員が、あなたからの電話を
待っています。 市DVセンター相談室

（お子様と一緒に来所いただけます。）

被害者の方が必要とする手続に関する区役所への連絡や、弁護士相談の御案内、保
護命令関係手続のための裁判所への同行支援を行いました。

女性被害者からの相談を受け付けています。男性対象のＤＶ相談窓口として、ウィング
ス京都の「男性のためのＤＶ電話相談」があります。

コロナ禍でＤＶ相談は
増えましたか？

今日はどんな相談に応じましたか？

市ＤＶセンターは誰からの相談を
受け付けていますか？

例えば次のようなことで困っています…

　ヘルプマークは援助が必要な方のためのマークです。
　難病や内部障害の方、義足や人工関節を使用している方、妊娠初期の方など、
援助や配慮を必要としていることが外見からは分からない方がいます。
　このマークを見かけたら、電車内で席をゆずる、困っているようであれば声を掛
けるなど、おもいやりのある行動をお願いします。

感染防止対策
感覚過敏や手が不自由など障
害の特性によってマスクが着
けられない

障害特性を御理解いただき、手洗い、消毒、飛沫防止
シートの活用など、総合的な感染防止対策を！

お店や
店舗窓口などで

マスクで口の動きが見えないと
相手の話していることが分から
ない（聴覚障害）

筆談や指差しで意思を伝えられ
る図版（コミュニケーション支援
ボード）などの活用を！

接触確認アプリ・
キャッシュレス決済

ＱＲコードの掲示位置やスマー
トフォンをかざす場所が分か
らない（視覚障害）

声掛けやサポートを！

オンライン申請・
インターネット注文

インターネットを使えない 対面や電話・ＦＡＸでの対応などの配慮を！

働く場で
オンライン会議では他の人の
発言内容が分からない、会議
についていけない（聴覚障害）

音声を文字化したり、必要に応じてチャット機能を併用
するなどの工夫を！

京都市DV相談支援センター（女性被害者専用）
075-874-4971（月～土曜9:00 ～ 17:15）

男性のためのDV電話相談
075-277-1326（第2・4火曜19:00 ～ 20:30）

ＤＶをはじめとする
相談窓口等

システム構築の際は、視覚障害のある方のアクセシビリティにも御配慮を。

※その他にも様 な々事例を京都市情報館で紹介していますので、ぜひ御覧ください。 で新しい生活スタイル　障害理解 検索
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令和２年度  企業向け人権啓発講座 ※ 延期又は中止と判断する場合が
あります。

※対象は、京都市内企業等の経営者、人事・総務責任者、人権研修担当者等です。

参加費無料講座開催の御案内
〈お知らせ〉

京都市印刷物第023125号

編集後記
　今年は新型コロナウイルス感染症の世界的な流行や人種差別に対す
る抗議運動等により、様々な不安やお互いの違いから生じる差別や偏見
などの人々の間の分断が浮き彫りになる出来事が多かったように感じま
す。
　一方で、オンラインを活用した働き方や交流が一気に進み、人と人との
距離が急速に縮まる等、必ずしも悪いことばかりではありませんでした。
　様々な出来事に否応なく振り回されることもありますが、今のこの状況
が、今後、分断ではなく、互いの違いを認め合う、共に生きる社会へとつな
がっていくことを願っています。

講演  京都から、人権を考える～同和問題の視点から～
●日　　時 令和２年12月22日（火）午後２時～午後４時 ●定　　員 ６０名（先着順）
●会　　場 京都市男女共同参画センター ウィングス京都 セミナー室 ●講　　師 山本 崇記 氏（静岡大学人文社会科学部 准教授）

（中京区東洞院通六角下る御射山町２６２）　

講演  障害者差別解消法の見直しについて～法施行5年目 障害者を取り巻く状況と新たな課題

活動報告及び公演  第２６回ふしみ人権の集い ～人権文化のまちをひとりひとりの心から～

●日　　時 令和３年１月１４日（木）午後２時～午後４時30分 ●定　　員 １００名（先着順）
●会　　場 キャンパスプラザ京都 第１講義室（５階） ●パネルディスカッション

（下京区西洞院通塩小路下る東塩小路町９３９）　 パネリスト： 瀨戸野 喜雄 氏（京都府障害者支援課（広域専門相談員））
●基調講演「障害者差別解消法の見直しについて」　 宮本 研二 氏（京都人権擁護委員協議会 高齢者・障がい者の人権擁護委員会委員長）
野澤 和弘 氏（植草学園大学 副学長・一般社団法人スロー
コミュニケーション代表・障害者政策委員会 委員）

村田 惠子 氏（京都頸髄損傷者連絡会会長　DPI女性障害者ネットワークメンバー）
コーディネーター：野澤 和弘 氏

●日　　時 令和３年２月２０日（土）午後１時～午後４時 ●第 １ 部 人権の集いからのメッセージ
●会　　場 京都市呉竹文化センター ホール

（伏見区京町南七丁目３５番地１）
●第 ２ 部 記念公演　『エイサーに思いこめて　沖縄の文化をつなぐ』

出演　大正沖縄子どもエイサー団の皆さん　

ホームページ「京都市情報館」トップページ（https://www.city.kyoto.lg.jp/）から画面上部
「暮らしの情報」→画面右下部「人権」→「企業啓発」→「企業向け人権啓発講座」を御覧ください。

申込
方法

申込書（開催案内の一部）に必要事項を記入のうえ、FAX（075-366-0139）でお送りいただくか、電子メール（jinken@city.kyoto.lg.jp）
に必要事項を記載して送信してください。申込書のダウンロード、詳細についてはホームページを御覧ください。（https://www.city.kyoto.lg.jp/
menu1/category/19-4-2-0-0-0-0-0-0-0.html）

＜法務省委託事業＞
人権総合情報誌　きょう☆COLOR vol.13 （発行 令和2年11月）
発行：京都市 文化市民局 共生社会推進室
☎075-366-0322　FAX075-366-0139
〒604-8101 京都市中京区柳馬場通御池下る柳八幡町65　京都朝日ビル8階
URL https://www.city.kyoto.lg.jp/bunshi/soshiki/6-2-3-0-0.html
この冊子はホームページでも御覧いただけます。また、区役所・支所、
市役所案内所などで配布しています。

この印刷物が不要
になれば「雑がみ」と
して古紙回収等へ!

京都市は持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。

シンポジウム

性の多様性について考えよう！
～自分らしさ　認め合う～

対象 京都市内在住又は通勤・通学している方
申込期間 令和２年１２月１日（火）～３１日（木）
申込方法 京都いつでもコール（年中無休、受付時間：午前８時～午後９時）
●電話　075-661-3755　お掛け間違いに御注意ください。
●FAX  075-661-5855　
●電子メール（送信フォームによる申込み）
パソコン : https://www.city.kyoto.lg.jp/sogo/page/0000012821.html
携帯電話 : https://www.city.kyoto.lg.jp/mobile/main/page/0000180068.html
※住所、氏名（フリガナ）、電話番号、同伴者数（１名まで）を明記してお申込みください。　
※託児（１歳以上就学前、人数と年齢も明記）、車椅子席、手話通訳、要約筆記、ヒアリング
ループ席を希望される場合、その旨をお申出ください。　※御来場は公共交通機関を御利用
ください。　※入場券は1月中旬に当選者のみに発送します。　※新型コロナウイルス感
染拡大の状況により、オンライン配信に変更することがあります。

オープニング：Yo-Yo-Juによる弦楽三重奏
基調講演： 風間 孝 氏（中京大学教養教育研究院 教授）
パネルディスカッション： ジュビレーヌ・イデアラ 氏（京都市交響楽団 コントラバス奏者）

村木 真紀 氏（NPO法人虹色ダイバーシティ代表）
山田 創平 氏（京都精華大学人文学部 教授）
村上 圭子（京都市副市長）

日　　時： 令和３年１月２５日（月）
午後１時３０分～午後４時３０分（開場は１時）

会　　場： 京都市男女共同参画センター ウィングス京都 
イベントホール（中京区東洞院通六角下る御射山町２６２）

定　　員： １４０人
 令和２年１１月１７日（火）～令和3年１月１８日（月）
【先着順】
 （公財）世界人権問題研究センターにて受付
（月～金、受付時間：午前９時～午後５時）

●電話　 ０７５-２３１-２６００　
お掛け間違いに御注意ください。

●FAX  ０７５-２３１-２７５０　
●電子メール　jinken@khrri.or.jp
※ 住所、氏名（フリガナ）、電話番号を明記し
てお申込みください。
※ 手話通訳、要約筆記、親子席、車椅子席、ヒアリングループを希望
される場合、その旨をお申出ください。
※ 企業向け人権啓発講座として受講される方は、本ページ上部の申
込方法で、お申込みください。

申込期間

申込方法

日時 令和3年1月30日（土） 午後2時～午後4時（開場は午後1時）
会場 ロームシアター京都サウスホール（左京区岡崎最勝寺町13）
定員 300人【申込多数の場合は抽選】

ヒューマンステージ・イン・キョウト２０２１

素敵な演奏をお楽しみください！

オンラインでの参加者も募集しています。【要事前申込み、定員200人】
詳しくはこちらを御確認ください！ 
https://www.city.kyoto.lg.jp/bunshi/page/0000276469.html

個性を知るというコト
一ノ瀬文香とよしもと芸人による人権トークライブ

参加無料




