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東京レインボープライド
東京レインボープライド(10万人規模のイベント)で約
40企業がブース出店 

株式会社丸井グループ、株式会社ミクシィ、株式会社
ドン・キホーテ、野村證券株式会社、日本マイクロソ
フト株式会社、ライフネット生命、株式会社資生堂、
ヤフー株式会社　など



渋谷区の事例
渋谷区男女平等及び多様性を尊重する社会を推進する
条例に第7条「事業者は、男女の別による、又は性的
少数者であることによる一切の差別を行ってはならな
い」、第11条「宮内の公共的団体等の事業所及び事
務所は、業務の遂行に当たっては、区が行うパートナー
シップ証明を十分に尊重し、公平かつ適切な対応をし
なければならない。」、苦情に対して区が勧告できる
と明記。



あなたの「性別」は 
なんですか？



その理由を紙に 
６つ書いてください
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性分化疾患について
• 染色体や性器のかたちが典型的な男女でない状態のことを
いいます 

• 多くの性分化疾患の当事者は自らの性別を「男・女」どち
らかだと認識しています 

• 「男でも女でもない第3の性」などという表現はひどく傷
つける可能性があるので使わないようにしています 

• 関心のある方は、ネクスDSDジャパンのウェブサイトをご
覧ください



注意すべき言動
レズ、ホモ、おかま、おなべ、オネエ、
両刀づかい、インターセックス、そっち
系、あっち系、そういう人たち 

頬に手を当てるしぐさ 

女装をして笑いをとる、仲のいい同性同
士を見て「あいつらホモかよ」と言う



誤った認識
セクシュアルマイノリティは、 

・つらい人生経験をしている 

・多様なセクシュアリティについて知識がある 

・自分らしさを追求している 

・性別に関係なく人を見る力がある



例えばこんな場合どうしますか？
• 社員がホモネタで笑っていたとき 

• 制服、更衣室、トイレが男女別しかないとき 

• 履歴書、アンケート、会員登録時の性別欄が必要なとき 

• トランスジェンダーの社員から相談されたとき 

• 同性パートナーのいる社員から相談されたとき 

• 「LGBTフレンドリー」企業になりたいとき



参考資料
• 淀川区LGBT支援事業　教職員向けハンドブック（https://niji-
yodogawa.jimdo.com/） 

• 教職員のためのセクシュアル・マイノリティサポートブック
（http://say-to-say.com/） 

• 宝塚市性的マイノリティ啓発リーフレット（http://
www.city.takarazuka.hyogo.jp/kyoiku/jinken/1000112/
1020809.html） 

• QWRC　LGBTと医療福祉（http://qwrc.org/
2016iryoufukushicmyk.pdf）



相談先一覧
• NPO法人QWRC　電話相談　第1月曜日19:30～
22:30　06-6585-0751（https://
qwrc.jimdo.com/） 

• 淀川区LGBT支援事業　電話相談　第1～4水曜日
17:00～22:00　0570-009-918（https://niji-
yodogawa.jimdo.com/） 

• 神戸IDAHO（https://kobeidaho.jimdo.com/）


