
仕 様 書 
 
１ 件名 

  全国交通安全運動及び交通事故防止市民運動に関するポスター及びチラシ作成業務 
 
２ 業務内容 

 (1) ポスター・チラシ版下作成  

   本市から提出する原稿及び指示に基づき，次の各号に掲げるポスター・チラシの版

下作成（イラストの作成，写真の撮影，画像の加工等の作業を含む。）をすること。 

  ア 夏の交通事故防止市民運動に関するもの 

   (ｱ) ポスター 

     Ｂ３版，片面，フルカラー 

     ※税の納期限告知スペース（ポスター面積の４分の１の縦の帯（右詰め））を 

      無地のスペースとして空けておくこと。 

   (ｲ) チラシ 

     Ａ５版，両面，フルカラー 

  イ 秋の全国交通安全運動に関するもの 

   (ｱ) ポスター 

     Ｂ３版，片面（面積の３分の１の横帯（下詰め）のみ），フルカラー 

   (ｲ) チラシ 

     Ａ５版，両面，フルカラー 

  ウ 年末の交通事故防止市民運動に関するもの 

   (ｱ) ポスター 

     Ｂ３版，片面，フルカラー 

     ※税の納期限告知スペース（ポスター面積の４分の１の縦の帯（右詰め））を 

      無地のスペースとして空けておくこと。 

   (ｲ) チラシ 

     Ａ５版，両面，フルカラー 

  エ 春の全国交通安全運動に関するもの 

   (ｱ) チラシ 

     Ａ５版，両面，フルカラー 

 (2) ポスターの印刷 

   前号により作成したポスターの版下に基づき，本市から指示する数量のポスターを

印刷すること。 

  ア 予定数量  ２２，０００部程度（１１，０００部程度×２季（夏，年末）） 

    ※秋の運動に関しては版下作成のみ。 

  イ 紙 質 等  Ｂ３，片面フルカラー，コート紙（135kg/四六判連量） 

  ウ 備 考  ３００部ごとに部数が分かるようにし，１００部ごとに合紙を入れ

ること。 

 (3) チラシの印刷 

   第１号により作成したチラシの版下に基づき，本市から指示する数量のチラシを印



刷すること。 

  ア 予定数量  １８０，０００部程度（４季の合計） 

  イ 紙 質 等  Ａ５，両面フルカラー，上質紙（70kg/四六判連量） 

  ウ 備 考  １００部ごとに合紙を入れること。 

 (4) チラシの加工 

   前号により印刷したチラシを四折加工すること。 

  ア 予定数量  ９８，０００部程度（４季の合計） 

  イ 備 考  向き等指定あり，１００部ごとに合紙を入れること。 

 (5) ポスター及びチラシの配送 

   印刷したポスター及びチラシを，それぞれ指定する場所に指定する数量を納品する

こと。 

  ア 納品場所  京都市内延べ７０箇所程度 

          ※予定：夏，年末／２１箇所（ポスター及びチラシ） 

              秋，春 ／１５箇所（チラシのみ） 

  イ 納品期日  別途指示する 

          ※予定：夏 ／6月 25 日～末日頃 

              秋 ／8月 25 日～末日頃 

              年末／11月 25 日～末日頃 

              春 ／3月 15 日頃 

  ウ 納 品 先  市民しんぶん配送業者，各区・支所地域力推進室まちづくり推進担

当等，くらし安全推進課 

  エ 備 考  納品時に仕分作業等が必要（※例示） 

          ※チ ラ シ：１００部ごとに合紙 

 

３ その他 

   業務の実施に当たっては，委託者と受託人は定期的又は適時に協議を行う。 

  委託者である本市の担当者及び連絡先は以下のとおり。 

   京都市文化市民局くらし安全推進部くらし安全推進課 

   担当：辻・小杉（℡ 075-222-3193） 



（参考資料） 
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