
平成 28年度第 7回企業向け人権啓発講座 (中小企業庁委託事業)

第23回障害のある市民の雇用フォーラム
～一人一人の働きたいという願いを実現するために～

(主催 巣立ちのネットWORK,京都市,京都市教育委員会 )

内 容
総合支援学校生徒の進路開拓・開発と定着に取り組む「巣立ちのネットWORK」 主催のフォーラ
ムのうち,第 2部の<発表とパネルディスカッシ∃ン>を第7回企業向け人権啓発講座に位置付けて
開催します。

総合支援学校で学習や就労実習に励んでいる生徒と進路・就職等の指導相談を担当する教員からの

発表に続いて,積極的な雇用に取り組んでいる企業や総合支援学校校長と卒業生保護者とのディスカ
ッシ∃ンを行います。

障害のある市民の雇用促進と雇用継続に向けたこのフォーラムを通じて,障害のある力々について
の理解を深め,一人一人の能力を十分に発揮できる職場づ<り について,共に考えましょう。

<発表とパネルディスカッション>
発表  「京都市立総合支援学校の進路の取組について」
口京都市立 西 総合支援学校 進路指導主事
口京都市立東山総合支援学校 在校生

パネルディスカッション  「障害者雇用における職種・職域の拡大」
口 洛和会本部 伊藤 房枝 (採用教育課 部長 認定看護管理者 )
ロ スターバックスコーヒージャパン株式会社 京都祇園ホテル店

口京都障害者職業相談室

前田  剛 (ス トアマネージャー )
田名後 茂 (室長 )

口京都市立白河総合支援学校  藤田 節子 (卒業生保護者)
・ 京都市立白河総合支援学校  松田  実 (校長)

日 時 平成 28年 11月 9日 (水)14:35～ 17:00(受 付14:10～ )
会 場 京都市総合教育センター 永松記念ホール (4階 )(下京区河原町通仏光寺西入)

人事責任者,人権研修推進者等対象者 京都市内に事業所を持つ企業等の経営者層,総務・“
※フォーラムの第 1部 として,13:30か ら開会式及び支援学校卒業生の勤続 5年表彰,雇用企業への感謝状の贈呈
式が行われます。こちらからの参加も可能です。 (受付 13:00～)            __

<交通アクセス>
・京者β市バス「四条河原町」下車 徒歩約 5分
・ 京阪「祇園四条」下車 出□ 3番から徒歩約 10分
(エレベーター設置出□7番から徒歩約 10分 約660m)

・阪急 阿 原町」下車 出□ 4番から徒歩約 5分
(エレベーター設置出□3番から徒歩約 6分 約410m)

駐車場はございませんので,御来場は
公共交通機関を御利用ください。

【申込難問 平成28年 8月 31日 (水)～ 11月 2日 (水) 先着100名】
裏面の申込書

*に
必要事項を記入してF∧× (075-366-0139)で お送りいただ

くか,電子メールは轟鷺畿菫uC菫鶴緻ゝ ◎蓬墾鋏鶯)に必要事項を記載し,送信してください。
|*ホームベージからダウンロード可

'<お問合せ >
京都市文化市民局くらし安全推進部人権文化推進課 (企業啓発担当)
電言舌 (075)366-0322(1′ ||の午前 8時 45分～午後 5時 30分 )

*ホームベージ 「京都市 :ト ップベージ(:11,11■■●1111_Ⅲ■.:・ il1 11, 又は左記名称で検索)」 から
画面上部「暮らしの情報」→画面オf卜 部「人権>企業啓発」→ 「企[業向け人権啓発:詢主Jを御l覧ください。
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