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「輝く女性の活躍を加速化する男性リーダーの会」行動宣言に 

京都市長と京都府知事が賛同しました！ 

 

 京都市では，京都府，京都労働局及び経済団体等との連携により発足した「輝く女性応

援京都会議（以下「応援京都会議」という。）」において，オール京都で女性の活躍推進に

向けた取組を行っています。 

 この度，門川大作京都市長と山田啓二京都府知事は，内閣府が支援する「輝く女性の活

躍を加速する男性リーダーの会（以下「リーダーの会」という。）」に同時に賛同しました

ので，お知らせします。 

なお，４月２７日現在，賛同者は１１４名で，うち，都道府県知事は１１名，市区町村

長は７名であり，都道府県と政令指定都市の首長が，本宣言に同時に賛同するのは全国初

です。    

今後も，女性が活躍できる京都市・京都府の実現に向けて，府市協調で取り組んでまい

ります。    

 

記 

 

１ 「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言 

  平成２６年３月に首相官邸で開催された「輝く女性応援会議」を契機として，輝く女

性・輝こうとする女性たちを応援する各界のリーダーたちによるムーブメントが拡大。

平成２６年６月２７日，女性の活躍推進に積極的に取り組んでいる企業の男性リーダー

により，「自ら行動し，発信する」，「現状を打破する」，「ネットワーキングを進める」と

いう３つの柱に沿ったリーダーの会行動宣言が取りまとめられた。 

  【ＵＲＬ】http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders.html    

 

２ 本市及び京都府の取組 

 (1) 京都女性活躍応援計画の策定（平成２８年３月） 

   応援京都会議では，会議で採択した４つの行動宣言に基づき，平成２８年３月に「京

都女性活躍応援計画」を策定した。本市及び京都府では，本計画を女性の職業生活に

おける活躍の推進に関する法律（以下「女性活躍推進法」という。）に基づく本市及び

京都府の推進計画として位置付けた。 

  【ＵＲＬ】http://www.city.kyoto.lg.jp/bunshi/page/0000197396.html 

全国初！！ 



 (2) 女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画の策定 

  ア 京都市「仕事と子育ていきいき活躍プラン（改定版）」（平成２８年３月） 

    本市では，平成２７年８月の女性活躍推進法の成立を受け，平成２７年３月に，

次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」という。）に基づき策定した，京都

市特定事業主行動計画「仕事と子育ていきいき活躍プラン」を改定し，次世代法及

び女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画として位置付けた。今後，職場全体

の働き方の見直しなどの「職場風土・職場環境の改革」と，子育ての負担を担いが

ちな「女性の職場での活躍の推進」，それと対になる「男性の家庭での活躍の推

進」を一体的に推し進めることとし，「男女が共に，仕事でも家庭でも活躍できる

職場づくり」を進めていく。 

   【ＵＲＬ】http://www.city.kyoto.lg.jp/gyozai/page/0000196531.html 

 

  イ 京都府「京都府における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画」 

   （平成２８年４月） 

    京都府では，今後，本計画に基づき，女性職員の積極的な登用・育成を更に推

進するとともに，働きやすい職場環境づくりを進めていく。    

   【ＵＲＬ】http://www.pref.kyoto.jp/jinji/josei.html    

 

       

＜参考＞    

 ○賛同している都道府県知事（１１名）    

  三重県，愛知県，山口県，滋賀県，岐阜県，広島県，香川県，長野県，佐賀県， 

  鳥取県，徳島県    

    

 ○賛同している市区町村長（７名）    

  岡山市，文京区，瀬戸市，東海村，豊島区，嬉野市，千葉市    

 


