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ワーク・ライフ・バランス 事例発表 

 

① 会社概要 

事業内容 医学・看護教育用シミュレータの開発、製造、販売 

設  立 1948年 6月 8日 本社所在地 京都市伏見区北寝小屋町 15 

   資 本 金 8,000万円  売  上  高 45億 9,871万円（2013年度） 

  従業員数 259名[社員 122名[男 94：女 28] ／パート社員 137名[男 28：女 109] 

 

② ワーク・ライフ・バランスに関する取組 

   WLBにかかわる制度 

 ・産前・産後、育児休業／介護休業 

・配偶者の出産休暇 

    ・活用しやすい年次有給休暇 

・ノー残業デー 

   WLBを補助する取組 

    ・社内報の発行：隔月発行 

    ・福利厚生施設：社員食堂、ゴルフシミュレータ 

    ・社内イベント：新年会・お花見・合同旅行 等 

 ・社長と語らう会：入社 4年目までを対象 

・楽しくコミュニケーションをはかる会 

 

制度を利用しやすい社内の雰囲気と柔軟に対応する姿勢を大切にしています 

 

③ 真のワーク・ライフ・バランス推進企業支援補助金について 

概 要：勤怠システムの導入 

内 容：個人、部下のタイムカードの打刻時間の確認が可能に 

36協定の上限時間に近づいた社員へのアラーム機能あり 

目 標：労働時間を意識する風土づくり 
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