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京都市小川特別養護老人ホーム 
      
 
 
 

         総務課長   小谷 初代 

• ２００２年（平成１４年）１月に小川小学校の
跡地に、みつば幼稚園，自治会館，消防分
団詰所との複合施設として，京都市小川特
別養護老人ホームは開設されました。 

施設概要 

 
 

事業内容 
 

• 特別養護老人ホーム  70名 

• 短期入所生活介護（ショートステイ） 30名 

• 通所介護（デイサービスセンター）30名 

• 京都市小川地域包括センター 

• 京都市上京区介護予防推進センター 

• 小規模多機能型居宅介護事業所 

     ～笑顔と安らぎの家 おがわ～  

 
   

実習を受けるにあたって 

• しっかりと担当の先生と打ち合わせをする事 

   

  実習の目標を明確にすること  
        働くことを中心としたせいかつを意識して実習に取り組む 

        職場で求められる仕事の質やスピードを意識する 

  行動の目標を明確にすること 
        指示されたことを正確に理解し、作業をする 

        質問や報告は相手に伝わるように意識してはっきり言う 

        周りをよく見て、利用者の方の安全を注意して行動する 
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      実習期間 
 

実習期間：平成２１年１０月１３日～平成２２年３月２７日 
  

１回目・２回目は学校の時間（９:００～１５:００） 

  慣れない環境での、仕事に取組み少しずつ働くということを理解する 

 

３回目・４回目は仕事の時間（９:００～１７:００） 

  社会人として労働時間になれる 

 

実習中は毎回担当の先生が付き添われる 

中間と終わりには必ずカンファレンスを行う 

    （参加者は本人・お母様・先生・施設管理者・実習担当者） 

その中で本人意見、頑張れたことなど必ず聞き、次回の実習につなげる 

施設側の意見等も伝え、学校に持ち帰り指導していただく 

 

 

 

 

仕事内容はメンテナンス中心 

掃除の場所 

 １F~４Fまでの階段 

各フロアー廊下 

各フロアートイレ 

（便座、便器、タイル 壁、手すり、  
トイレットペーパー補充） 

１F ロビー(玄関)、廊下モップ掛け 

シーツ出し、おしぼり出し 

 

準備した物 
各フロアートイレ掃除物品 

•  トイレ用スポンジ(上用・下用) 
２×３個 

•  取っ手付きスポンジ(便器洗い)  
３本 

•  下用バケツ ３個 

•  上用バケツ ３個 

•  トイレ用モップ ３本 

         廊下・階段掃除用物品 

•  ほうき ３本 

•   拭き掃除用バケツ ３個 

•  塵取り ３個 

      雑巾 数枚 ・洗剤 ・ハイター 

 

  

 

平成２２年４月より 正式雇用 

 

勤務日数 

週５日 ９:００～１７:００ （休憩１時間） 

土、日休み 

正月、GW、お盆は事前に希望を聞きます 

有給休暇は職員と同じように付与 

通勤は地下鉄を利用  

 

 

 

 

 

悩んだこと・・・・ 

 ・明日も来てくれるか心配でした。 

 ・環境の変化  高校生⇒社会人 

 ・仕事の疲れは・・・・。 

 ・etc・・・・・・・・ 

良かったこと・・・・ 

 ・いつもきれいなトイレ 

 ・職員の気持ちが少し変わった 

 ・ご利用者が、来設者が気持ちよく過ごせる 

 ・法人内の他施設での雇用に繋げる 
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大切なことは 

・社会人として受け入れる 

・ダメなことはダメ 

  根拠を伝えてから指導する 

・仲間として受け入れる 

・どうしても解決しない事は 

 京都障害者就業・生活支援センターの 

  担当職員さんに相談してみる 

・ついでにやっておいて・・・は求めない 

・できたことについては褒める 

• 地域の運動会で 

頑張りました 


