
 
 
 
 

        

         日時：平成 24 年 11 月 13 日（火） 
                  13:30～17:00 

   場所：京都市総合教育センター 
     下京区河原町通仏光寺西入 TEL(075)352-2285 

四条河原町から 徒歩５分 

              

                       

 

 

 

 
※ 駐車場はありません。公共交通機関でお越しください。 
        

 

 

 

                                                                    

 

 

 

 

                                                                             

                                                                     

 

京都市も構成員である「巣立ちのネット WORK」が主催するフォーラムに参加します。 

「巣立ちのネット WORK」では，“働きたい”という願いを胸に, 京都市内の支援学校高等部で学ぶ生徒の

就労や定着に向け, 教育・労働・福祉及び家庭の連携をより一層緊密にし, 一人一人の障害に応じた進路

を幅広く, 多様に確保するための情報交換及び,社会啓発等を推進するために活動しています。そして, 全

ての人々が等しく尊重され, 支えあって生きる社会の実現を目指しています。 

デュアルシステム推進ネットワークは, 京都経営者協会のご協力とご指導のもと, 総合支援学校職業科

をはじめとする総合支援学校生徒の企業就職を進めるために, 企業とのパートナーシップによる長期企業

実習や職業教育の在り方について検討する組織です。 

 障害の有無に関らず，誰もが生き生きと働くことができる職場作りを目指しませんか。 
 

『巣立ちのネットＷＯＲＫ』構成団体 （代表：株式会社 聖護院八ツ橋総本店 取締役社長 鈴鹿且久） 
・（社）京都手をつなぐ育成会  ・京都府高齢・障害者雇用支援協会  ・ハローワーク京都七条 京都障害者職業相談室 

・（独）京都府高齢・障害者雇用支援機構 京都障害者職業センター   ・（社福）京都総合福祉協会 京都障害者就業・生活支援センター 

・国立大学法人 京都教育大学附属特別支援学校 

・京都市（文化市民局人権文化推進課，産業観光局産業政策課，保健福祉局障害保健福祉課，児童福祉センター） 

・京都市教育委員会（総合育成支援課） ・京都市立総合支援学校  ・京都市総合支援学校 PTA 連絡協議会 （順不同） 

第１９回 障害のある市民の雇用フォーラム 

～ 一人一人の働きたいという願いを実現するために ～ 

参加費無料 

内容： ・支援学校卒業生の勤続５年表彰, 雇用企業への感謝状贈呈 

      ・在校生から支援学校における学習や就労に向けた実習の取組報告 

      ・卒業生からの就労体験談 

      ・知的障害のある人を雇用している企業からの事例報告 

       ・就労を支援する相談機関からの事例紹介   などを行いました。

市 長 挨 拶 表 彰 式 分 科 会

主 催  総合支援学校生徒の進路開拓をめざす 『巣立ちのネットＷＯＲＫ』 

           京  都  市  ・  京 都 市 教 育 委 員 会 

共 催    京都市立総合支援学校デュアルシステム推進ネットワーク 
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※ 平成 24 年度「企業向け人権発講座」（第７回）（中小企業庁委託事業）に位置付けて開催しました。



        13:00～13:30 「京都市総合教育センター ４階」 

13:30～15:00 
  ・開会挨拶 

  ・勤続５年表彰及び企業への感謝状の贈呈式 

・支援学校からの取組報告と就労している卒業生からの発表 

  ・分科会の提案内容の紹介 

        15:20～17:00 

分科会では、企業から障害者教育を活かす職域の開発や実践済みの雇用モデルの 紹介などをしていただき

ました。 

また、卒業後の就労や生活を支援する相談機関より、その役割と相談事例を紹介しました。 

全体会で発表した在校生および卒業生、就労している企業を交えて、実習から雇用に向けた取組の紹介など

をしていただきました。その後、意見交換を行っていただき、知的障害のある方の雇用について、共に理解を

深めていただく機会としました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊卒業生の就労の様子 

 

 

                           

     
 
                     

受 付 

分科会 

頑張って取組んでいる様子をお伝えしました。

第１分科会 [職域開発と雇用創出をめざす 障害者雇用について] 

       秦コンサルティングオフィス  代表 秦 政 氏 

第２分科会  [雇用継続を支援する相談機関の役割について] 

       独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 京都障害者職業センター 

第３分科会 [企業・支援学校卒業生・在校生から「就労について」] 

      京都市立白河総合支援学校在校生,  京都市立鳴滝総合支援学校卒業生 

医療法人 洛和会 

全体会 

工場内作業 庭園整備 パンの製造補


