
 

地域コミュニティ活性化に向けた検討資料（条例に盛り込むべき項目と計画に盛り込むべき項目の整理）提言１～１４ 

 

（Ａ：条例に盛り込むべき項目 Ｂ：計画に盛り込むべき項目） 

提 言 区分 検討内容，意見等 意見整理 

Ａ 相談及び情報の提供，専門家の派遣  

１ 

◆地域組織のことや地域活動の内容を住

民にきちんと伝えよう 

・地域のことを住民に伝える→ニュース，

チラシ，諸団体の横断的な紹介の支援 
Ｂ 地域での取組  

２ 

◆住民が参加して楽しいと感じられる活

動を企画しよう 

・住民が参加して楽しいと感じる活動の企

画→地域活動の企画支援 

Ａ 
相談及び情報の提供，専門家の派遣／ワーク

ショップ，コーディネートの支援 
 

３ 

◆子育て・子どもの安心安全を切り口にし

た活動に取り組もう 

・子どもを切り口にした活動→地域活動の

企画支援 

Ａ 
相談及び情報の提供，専門家の派遣／ワーク

ショップ，コーディネートの支援 
 

Ａ 
本市の役割⑶公益活動グループ等との連携

協働 
 

４ 

◆小学校を核とした地域活動を展開しよ

う 

・小学校を核とした地域活動の展開 Ｂ 連携のあり方の検討，地域での取組  

Ａ 相談及び情報の提供，専門家の派遣  

５ 

◆多くの人が関心を持つ地域課題を発見

して取り組もう 

・地域課題の発見，取組 Ｂ 地域での取組  

Ａ 大学と地域自治を担う住民組織の連携  

６ 

◆新しいニーズに応えるため，大学やＮＰ

Ｏの知恵や技を借りよう 

・大学，ＮＰＯと地域との連携 Ｂ 大学と地域の連携システムの構築  

Ａ 広報及び啓発  

７ 
◆他地域の良い取組事例を参考にしよう 

・参考となる他地域の取組事例 Ｂ 取組事例の充実（他都市の取組も含めて）  

Ａ 相談及び情報提供  

８ 

◆地域のために何かしてくれそうな人を

見つけたら，褒める。そして新しい役を

つくってでも役割を担ってもらう 

・地域組織内での役割付与 
Ｂ 地域での取組  

９ 

◆ＰＴＡ役員は地域活動の入り口。継続し

て地域組織で活躍してもらう工夫をし

よう 

・ＰＴＡ役員の地域参加 

Ａ 
本市の役割⑶公益活動グループ等との連携

協働 
 

Ａ 相談及び情報の提供，専門家の派遣  

10 

◆リーダーの資質は地域活性化の大切な

条件 

・民主的な組織運営 Ｂ 地域組織のあり方の検討  

Ａ 相談及び情報の提供，専門家の派遣  

11 

◆地域組織の中に，やる気のある人，志あ

る人が自由に参加し活動できる「まちづ

くり委員会」のような仕組みをつくろう

・まちづくり委員会の設置 
Ｂ 地域での取組及び地域組織のあり方の検討  

Ａ 相談及び情報の提供，専門家の派遣  

12 

◆バラバラに活動している地域各種団体

の活動を，テーマに沿って再整理して協

働しよう（例えば部会制の導入） 

・部会制の導入 
Ｂ 地域での取組及び地域組織のあり方の検討  

13 

◆地域組織に属さないまま地域で活動す

る様々なグループを認め，連携しよう 

・地域組織と様々なグループの連携 

Ｂ 地域組織のあり方の検討  

Ａ 大学と地域自治を担う住民組織の連携  

14 

◆地域で活動したいＮＰＯや大学とうま

く連携しよう 

・大学，ＮＰＯと地域との連携 Ｂ 大学と地域の連携のあり方の検討  

 

資料１ 


