
資料７ 

平成２０年度市民参加円卓会議（企画案） 

 

１ 日 時  

  平成２１年３月１日（日） 午後１時３０分～午後４時３０分 

 

２ 会 場 

  職員会館「かもがわ」 

 

３ 内 容 

（１）概要 

京都市では，全国に先駆けて「市民参加推進条例」を制定するなど，市民参加

の取組を積極的に進めており，市民参加の仕組みは着実に定着している。しかし，

市民参加に対する市民の実感は低迷しており，また，市職員に主体的な意識が薄

れ，これらの取組が形骸化しているのではないかとの声があるのも事実である。 

そこで，従来，対象を市民としてきた市民参加円卓会議を，今回は市職員を対

象とし，過去に市民参加による市政運営に積極的に参画し，本市の市民参加施策

の立上げに貢献してきた職員を集め，当時の取組の評価や現在の課題とその対応

策をテーマにグループワークを行うことで，市職員が主体的に取り組む市民参加

のあり方を検討することとする。 

また，この結果を，平成２１年６月頃に実施を予定する職員向け研修（庁内事

例発表会としても位置付ける。）に生かし，合わせて，市民参加ガイドラインの

改訂にもつなげるものとする。 

 

（２）スケジュール 

※ 市民参加ガイドライン部会及び市民参加推進フォーラムにて検討 

 

（３）参加者 

  ア 市職員 

    「市民参加推進プロジェクトチーム」等に参画し，本市の市民参加施策の立

上げやその推進に取り組んできた職員。市民参加推進フォーラムや政策推進室

で人選を行い，参加を依頼する。 

 

  イ 市民参加をテーマとした審議会の委員 

    市民参加による市政運営をテーマに議論を進めている「市民参加推進フォー

ラム」と「地域コミュニティ活性化に関する懇話会」の委員にも参加を呼びか

け，議論に参画してもらう。 


