
別表１「講演会等一覧」

　（推進施策５　様々な機会・広報媒体を通じた啓発の推進　◆講演会・シンポジウムの開催）

名　称 開催日，会場
延べ

参加者数
（人）

内　　容 所管課

関
連
施
策

京都市男女共同参画
市民会議　ウィングス・
フォーラム２００７

12月8日（土）
京都会館
第2ホール

515

講演　「ダニエルの，すごくあたり
　　まえの男女共同参画」
講師　ダニエル・カール（翻訳家
　　タレント，山形弁研究家）

文化市民局
男女共同参
画推進課

-

シンポジウム「ＤＶに巻
き込まれた子どもたち
への支援を考える」

シンポジウム
 11月9日(金)
ウィングス京都

194

内容
　暴力が子どもの成長に及ぼす
影響を理解し，私たち一人ひとり
にできることを考える
出演者
　定本ゆきこ(京都少年鑑別所法
務技官・精神科医)，石塚かおる
（児童養護施設つばさ園施設
長），井上摩耶子（ウィメンズカウ
ンセリング京都代表）

文化市民局
男女共同参
画推進課

1
35

映画と講演の集い
12月2日（日）
東山区総合庁
舎3階大会議室

約200

映画「火火」を上映後，映画の主
人公である神山清子氏による講
演を実施し，命の大切さ，母親の
愛情，骨髄バンク，女流陶芸家の
苦労について，参加者に訴えるこ
とのできる内容とした。なお，映画
上映は，バリアフリー上映で実
施。

東山区
まちづくり推
進課

-

計 909
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別表２「研修一覧」
　（推進施策９　職員等への研修の充実

　　　　　　　　◆市・外郭団体の職員に対する対象別研修の充実　◆教職員研修の充実）

研修名 対象者
延べ参
加者数
（人）

時間及び
開催回数

内    容 所管課

関
連
施
策

ﾌﾚｯｼｭ・ﾁｬﾚﾝｼﾞ
8年目研修

採用後8年目
の一般事務・
技術職員

199
90分×１

回
「女性の人権～フェミニストカウンセ
リングの現場からの問題提起～」

総務局
職員研修セ
ンター

1

ﾌﾚｯｼｭ・ﾁｬﾚﾝｼﾞ
8年目研修

採用後8年目
の技能労務職
員

43
60分×1

回
「女性の人権～フェミニストカウンセ
リングの現場からの問題提起～」

総務局
職員研修セ
ンター

1

服務監察担当職
員等に対するセ
クシュアルハラス
メント研修

服務監察担当
職員等

116
2時間
×1回

セクシュアルハラスメントに関する法
的知識や，相談窓口における具体
的な事例など，管理監督者が相談
に対応する際に踏まえておくべきこ
とについて理解を深めるため実施
（１）法的な視点から見たセクシュア
ルハラスメントについて
　セクシュアルハラスメントが職場で生
じた場合に，管理監督者がどのような
管理責任を負い，どのような役割を果
たす必要があるのかについて，法的
な視点から学ぶ。
（２）セクシュアルハラスメント相談へ
の対応について
　相談窓口における具体的な相談内
容を踏まえながら，セクシュアルハラス
メントの概念を再確認するとともに，管
理監督者としての対処方法について
学ぶ。

総務局
監察室

4

男女共同参画推
進員全体研修会

男女共同参画
推進員

122
約2時間
×2回

①基礎研修「本市における男女共
同参画の推進について」
講演「男女共同参画へのあゆみ」
②ワークショップ「職場における男
女共同参画を推進するために」

文化市民局
男女共同参
画推進課

18

男女共同参画推
進員ドメスティッ
ク・バイオレンス
研修

男女共同参画
推進員

64
2.5時間
×1回

シンポジウム「DVに巻き込まれた子
どもたちへの支援を考える」

文化市民局
男女共同参
画推進課

2
3
35

京都の伝統と
ジェンダー（性
差）

観光振興課職
員

10
2時間
×1回

祇園祭の女人禁制など伝統行事に
残るしきたりなどをテーマに男女の
平等について討論

産業観光局
観光振興課

-

京都市福祉事務
所職員研修

区役所・支所
福祉部職員

20
2.5時間
×2回

具体的事例を通したDVの実態
保健福祉局
地域福祉課

2

所属長会議
各所属指揮隊
長

36
30分
×1回

「承認休務」の改正に伴う所属指揮
隊長に対する研修

消防局
人事課

18

所属別研修
烏丸線及び東
西線運輸事務
所職員

535
1時間×

12回
男女共同参画社会の推進
セクシャルハラスメントの防止

交通局
研修所

1
4

集合研修 交通局全職員 43
2時間×

1回
女性の人権とセクシャルハラスメント

交通局
研修所

1
4

憲法月間講座
上下水道局全
職員

147
60分
×1回

女性の人権について取り扱って
いるビデオの鑑賞

上下水道局
職員課

-
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平成19年度戦略
的政策形成型研
修「はばたけ女
性リーダー」

上下水道局
女性職員

1
63時間
（8日間）

女性を対象とした研修で，市町
村の行政課題や問題に的確に対
応できる幅広い視点，職場の活
性化，部下の指導育成等に必要
なマネージメント能力について
学ぶ。

上下水道局
職員課

18

校園長・教頭・事
務長研修（人権
研修）

市立学校園
校園長，教
頭，
事務長

93

2時間×4
回
（うち「男女
平等教育」
をテーマに
した講義は
「人権教育
講座」のう
ちの１回）

管理職を対象とした学校教育にお
ける人権教育の重点課題に関する
研修
①職務別研修
②下記「人権教育講座」全5回のう
ち1回を選択して受講
③④グループ協議

教育委員会
学校指導
課，総合教
育センター

-

人権教育講座
市立学校園
全教職員

31

2時間×5
回
（うち「男女
平等教育」
をテーマに
した講義は
１回）

各学校園における人権教育の更な
る充実に向け，教職員の認識の深
化と指導力の向上を図るための
様々な人権問題に関する講義

教育委員会
学校指導
課，総合教
育センター

-

男女平等教育主
任研修会

市立小学校・
中学校・総合
支援学校  男
女平等教育主
任及び希望教
員

182
2時間
×1回

各学校園における人権教育の更な
る充実に向け，教職員の男女平等
教育についての認識の深化と指導
力の向上を図るための講義

教育委員会
学校指導
課，総合教
育センター

10

計 1,642
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別表３「女性職員の状況（4月1日現在）」

女性職員数(人） 女性職員の割合(％) 全職員数(人)

昭和62年度 147 7.6 1,947

平成19年度 347 15.2 2,289

平成20年度 367 15.9 2,305

昭和62年度 2,797 27.8 10,061

平成19年度 3,183 33.9 9,390

平成20年度 3,215 34.5 9,322

別表４「旧姓使用状況（4月1日現在）」

（推進施策18　市や外郭団体における男女が働きやすい職場づくりの推進　◆旧姓使用制度の周知）

婚姻 養子縁組 その他

平成19年度 111(6) 2(2) 5(0)

平成20年度 140(6) 2(2) 6(0)

60(2) 2(2) 8(0)

（推進施策18　市や外郭団体における男女が働きやすい職場づくりの推進
　　　　　　◆女性職員の能力開発と積極的登用）

※　（　）内は男性で内数

旧姓使用中の職員数(人）

これまでに旧姓使用を中止した職員数（人）

役付職員

全職員
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別表５「講演会等一覧」
　（推進施策38　高齢者の社会参加の支援　◆講演会・シンポジウムの開催

名　　称 開催日，会場
延べ

参加者数
（人）

内　　容 所管課

関
連
施
策

高齢者権利擁護に関
わる講演会

3月11日（火）
ひと・まち交流
館

94
「家族関係をとらえ返す～高齢
者・児童虐待，DVの実態から見
えてくる『家族の危うさ』～」

保健福祉局
長寿福祉課，
京都市長寿
すこやかセン
ター

1
35
37

高齢者虐待防止に関
する講演会

6月30日（土）
ひと・まち交流
館

100
「老いと向き合う家族に地域社会
ができること」

保健福祉局
長寿福祉課，
京都市長寿
すこやかセン
ター

37

高齢者虐待防止に関
する講演会

12月20日（水）
ひと・まち交流
館

95
「高齢者への虐待がなぜ起こるの
か―社会的背景と家族関係を考
える」

保健福祉局
長寿福祉課，
京都市長寿
すこやかセン
ター

37

健康すこやか学級

174地域におい
て学校の余裕
教室等を活用
し実施

登録者数
71,388

学校の余裕教室等を活用し，介
護予防や交通安全，健康に関す
ることなど，様々なテーマでミニ講
座や，すこやか体操，うた，書道，
手芸等の活動を実施

保健福祉局
長寿福祉課

36

計 -
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別表６「保育コーナー等を設置して開催した講演会等一覧」
　（推進施策64　子育て世代の社会参加の促進に向けた環境整備」
　　　　　　　◆市が主催する講演会等における保育の実施　　）

事　業　名 所 管 課
開催回数

（回）
延べ参加等
人数（人）

延べ保育
人数（人）

男女共同参画センターでの保育事業
（男女共同参画講座及び（財）京都市女性
協会自主・共催事業として開催の講座，相
談会，シンポジウム等）

文化市民局
男女共同参画推進課，
(財)京都市女性協会

1,538

京都市男女共同参画市民会議　ウィン
グス・フォーラム２００７

文化市民局
男女共同参画推進課

1 515 2

ヒューマンステージ・イン・キョウト
文化市民局
人権文化推進課

1 1,805 12

ＮＰＯ初歩講座
文化市民局
地域づくり推進課

12 192 0

ＮＰＯ法人設立講座
文化市民局
地域づくり推進課

6 138 0

ＮＰＯマネジメント講座
文化市民局
地域づくり推進課

4 190 4

環境マネジメント講座
文化市民局
地域づくり推進課

1 7（団体） 0

ＮＰＯ法人のための実務講座
文化市民局
地域づくり推進課

5 167 0

交流事業
文化市民局
地域づくり推進課

3 69 0

京都市交響楽団の自主演奏会
文化市民局
交響楽団

18 24,289 106

きものクラシックコンサート
産業観光局
伝統産業課

1 1,532 8

地域子育て支援拡充事業　子育て講座
（講演会・学習会）

保健福祉局
保育課

47 1,640
集計していな
いため不明

市営保育所地域活動事業　子育て講座
（講演会・学習会）

保健福祉局
保育課

51 2,884
集計していな
いため不明

子ども・子育ていきいきフェア
保健福祉局
児童家庭課

1 約7,500 8
※スタッフ用

人づくり２１世紀委員会連続講座
教育委員会
生涯学習部家庭地域
教育支援担当

3 1,150 11

人づくりフォーラム
教育委員会
生涯学習部家庭地域
教育支援担当

1 2,500 5

－ － 1,694

　　※保育を行う予定で募集した事業であれば，保育実績0人の場合も掲載。

原則ウィングス京都で行う講
座は保育あり（一部対象外あ
り）。また，相談室・図書室等
の利用者用の保育もあり。
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