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京都市京北森林公園の指定管理者の候補となる団体の選定結果について 

 

京都市では，「京都市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関する条例」に基づき，「京都市京北

森林公園」（平成１８年４月１日管理開始予定）の指定管理者の候補となる団体（以下「指定候補者」

という。）について，学識経験者等で構成する指定管理者選定委員会における意見聴取の結果，下記の

とおり選定しましたのでお知らせします。 

なお，選定された指定候補者については，指定候補者を指定管理者とする議案を１１月市会に付議し，

可決された場合には，指定期間開始時から本施設の運営に当たることとなります。 

 

記 

 
１ 施設概要 
（1） 施設名 
    京都市京北森林公園 
（2） 所在地 

   京都市右京区京北塔町愛宕谷２５番地の３ 

（3） 施設規模等 

   きのこ館（木造平家建て約３２６平方メートル） 
   ア  森林浴歩道       約４３３メートル 
   イ 林間広場       ２，０００平方メートル 
      ウ 林間木製遊具     ３基 
      エ 野外炉，野外卓    各１０基 
      オ 修景林（展示林含む） ２０，８８５平方メートル 

       カ 駐車場        ３００平方メートル 
 

２  指定候補者  

（1） 団体名 

京北森林組合 

(2)  代表者名 

代表理事組合長 北川
キタ ガ ワ

 義晴
ヨシ ハ ル

 

(3)  主たる事務所の所在地 

京都市右京区京北周山町下台5番地の２ 
 



 

３  指定期間（予定） 

  平成１８年４月１日から平成２３年３月３１日まで 

 

４ 公募の概況 

(1) 応募団体数 

   １団体 

(2) 応募団体名 

   京北森林組合 

(3) 募集日程 

   要項及び申請書類様式の配布     平成１７年７月１日～７月１１日 
   質疑の受付             平成１７年７月４日～７月１１日 
     申請の受付開始                     平成１７年７月２５日 
     申請の受付締切                      平成１７年７月２９日 
     書類選考等             平成１７年８月１日～ 
   意見聴取の実施           平成１７年９月２１日 
 

５  選定委員会委員 

                                   （敬称略） 

 氏   名 役 職 等 

委 員 長 森 口 源 一 財団法人京都高度技術研究所専務理事 

副 委員長 西  口  光  博 龍谷大学経営学部教授 

田 中 田 鶴 子 財団法人京都市体育協会副会長，市教育委員長 

田   中     誠 京北自治振興会会長 

長 谷 川 英 文 ＮＰＯ法人大文字保存会副理事長 

平   瀬     力 社団法人京都市観光協会専務理事 

委 員 

 

南    恵 美 子 ホテル日航プリンセス京都取締役支配人 

 

６  選定の概況 

京都市京北森林公園の指定管理者募集要項（平成１７年７月１日広報発表）に基づき評価を行い，

指定候補者としてふさわしいと評価された京北森林組合を選定したものです。 

 

（1） 選定理由について 

京都市産業観光局指定管理者選定委員会において，応募団体の運営実績，類似施設の運営実績，

事業運営計画，経営計画等の審査基準に基づいて総合的に評価し，選考を行いました。その結果，

次の理由により,京北森林組合が指定候補者とするにふさわしい団体であると評価されました。 

・ 本市における林業の振興に資するため，森林及び林業に対する市民の理解を深める活動， 
    林産物の生産活動その他の活動の用に供することを目的とした施設として，きのこを中心 
    としたイベントの計画，オーナー制度等の新たな取組の提案等，積極的に本市の林業振興 
    を図る取組を検討している姿勢が見られ，インターネットによる活動報告，アンケート実  
    施による利用者の意見の反映等，来園者及び施設使用料の増加を図るためのサービス向上 



    策も検討されている。 
   ・ 新たな取組やサービス向上策による収入増及び効率的な事業を展開することにより，経費

を削減し，本市からの委託金の減額を図っている。 
   ・ 森林施業やきのこ栽培技術などの専門知識を有する地元在住の職員を採用・配置し，適切

な森林公園の管理を実施できる体制を整え，災害時，緊急時における迅速な対応が期待でき

る。 
   ・ 経営面においては，就業規則を整備し，緊急連絡網，個人情報の適正な管理，安全指導等

の検討がされており，健全な経営体制のもと，施設管理が図られることが期待できる。     
 
（2） 審査結果一覧 

   審査結果については以下のとおりです。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

審査項目 配点 候補者 
団体の運営実績 ６ ５

類似施設の運営実績 １８ １５

事業運営計画 ５８ ４４

経営計画 １２ １２

その他 ６ ５

合  計 １００ ８１


