
企業の成⻑につながる
「障害者雇用ステップアップ
研究会」実践セミナー
（全5回シリーズ＋職場訪問によるアドバイス）

障害のある方が活躍する企業づくりを実現したい企業の皆様へ

京都市が主催する、障害者雇用に必要なノウハウを凝縮した連続研究会。
雇用戦略から職場定着まで、障害のある方が活躍する企業づくりに必要なステップを分かりやすく解説致します。障
害者雇用を検討中の企業様から、既に障害者雇用を実践されている企業様まで、専門スタッフが、個別にサポート・
アドバイスも実施いたしますので、この機会を是非ご活用下さい。

� これから障害者雇用に取り組みたい
� 取り組みたいが、何から始めるかで悩んでいる
� 過去に障害者雇用に取り組んだことがあるが

上手くいかなかった
企業の経営者、人事担当者、又はそれに準ずる方
※原則として、5回すべてのセミナーに参加できる方

2015年10月〜 2016年2月
のうち、5日間（具体的な日程は下記）

無料10社 参加費定員

主催 京都市

参加特典

「知る・分かる・使える」

障害者雇用ガイドブック

をプレゼント！！

＊本セミナーは、株式会社インサイトが、京都市の平成27年度障
害者雇用促進のための連続研究会事業を受託して実施致します。

主催：京都市主催：京都市主催：京都市主催：京都市

実施日

対象企業

日程 タイトル 概要

第1回
10／7（水）

時間：13:30〜16：00
場所：京都私学会館

【オープンセミナー】
ユニバーサルマナー

〜誰もが働きやすい組織づくり〜

誰もが働きやすい職場づくりに向けて「ユニバーサ
ルマナー」について学びます。ユニバーサルマナー
は従来の障害者雇用という枠を超えて、企業価値を
高めるための最新の考え方です。

第2回
11／18（水）

時間：13:30〜16：30
場所：京都私学会館

【障害者雇用計画作成①】
目標・ビジョンの明確化

障害者雇用の目的・ビジョンを明確化し、自社に応
じた障害者雇用の在り方を検討します。また、具体
的な障害者雇用の進め方について学びます。

第3回
12／9（水）

時間：13:30〜16：30
場所：京都私学会館

【先⾏企業に学ぶ】
成功イメージ・解決策の共有

障害者雇用における実践事例として、先進的に取り
組んだ企業の雇用プロセスや課題解決を共有し、成
功イメージと具体的な課題解決について学びます。

第4回
1／13（水）

時間：13:30〜16：30
場所：京都私学会館

【障害者雇用計画作成②】
計画の具体化

雇用プロセスや使用ツールの解説のほか、個別面談
等により雇用計画、社内の課題改善計画の具体化を
⾏います。

第5回
2／10（水）

時間：13:30〜16：30
場所：京都私学会館

【グループ討議】
計画のブラッシュアップ

セミナー参加企業による計画発表を⾏い、⼯夫を共
有する事での学び合い、計画のブラッシュアップを
図ります。障害のある方の就労支援機関からの講評
も頂く予定です。

※自社の障害者雇用のヒントが得られるよう、研修終了後、懇親会を実施し、参加企業同志の交流を図る計画です。
※雇用計画の具体化に際しては、連続研究会実施以外で個別に職場訪問によるアドバイスをいたします。
※ご希望に応じて、障害のある方のインターン・実習を組み込みます。

発⾏：京都市保健福祉局障害保健福祉推進室 京都市印刷物第274448号 平成27年８月発⾏

プログラム
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取り組み内容取り組み内容取り組み内容取り組み内容

新規雇用

多数採用設⽴準備

精神障害者雇用準備

相談スタッフの採用

その他

★障害者雇用率未達企業6社中5社で新規採用実現！
★「これまで受けた中で一番ためになった！」

とのお声もいただきました。

昨年度実績 ＊参加企業9社



企業名、お名前、電話番号、業種、所属、メールアドレス等をご記入の上、メール（yayoik@insweb.jp）
またはFAXにて株式会社インサイト（担当：小島）までお気軽にお申し込み下さい。

FAX: 06-6449-5115★株式会社インサイト 事務局 ⾏ ＊締切日 １０月３０日（⾦）

障害者雇用ステップアップセミナー参加申込書

企業名 業種

お名前 ご所属部署/役職

電話番号 メールアドレス

本セミナーの事は
どこで知りましたか？

①ダイレクトメール ②京都市ＨＰ ③ハローワークでの紹介
④その他（ ）

障害者雇用に関するお困
り事やご要望等

＜特徴１＞
個別ニーズに応じたサポート

＜特徴２＞
ケーススタディでリアルに体験

＜特徴３＞
課題・成功事例の共有

セミナーと並⾏して、個別課題に
応じたアドバイスを実施します。
必要に応じて企業様を訪問し、現
場の状況を踏まえてサポートいた
します。

一方的な情報提供だけでなく、
ケーススタディを多く取り入れる
ことで、具体的に考える機会を用
意しています。最終的には、ケー
スを基に、自社の課題整理や計画
作成に取り組みます。

先進的に障害者雇用に取り組んで
いる企業による事例共有や、障害
者雇用に関心がある企業同士が集
まることで、課題・課題解決を具
体的にイメージできます。

本事業の特徴

事業受託先・お問合せ先

⺠間企業に対するコンサルティング経験（経営戦略・マーケティング等）を活かし、現在は
障害者雇用・障害者福祉事業所（授産）向けのコンサルティングや厚⽣労働省・財団等の
障害者に関わる研究事業等を実施。障害者雇用のコンサルティング実績多数あり。

住所 ： 〒550-0003 ⼤阪市⻄区京町堀1-8-31 安田ビル２F
TEL・FAX ： 06-6449-5115  E-mail ： yayoik@insweb.jp HP   http://www.insweb.jp/ 

株式会社インサイト

本申込書にご記入いただいた個人情報は、今回のセミナーの運営および必要なご連絡の他は、一切使用いたしません。

【講師】株式会社ミライロ 岸田ひろ実 氏
知的障害のある⻑男の出産、夫の突然死を経験した後、自⾝も2008年に急性⼤動脈解離とい
う病気で倒れる。存命率20%という危機を乗り越え、一命は取り留めるものの、後遺症で下半
⾝に⿇痺が残り、以来⾞椅⼦での⽣活となる。約1年半に及ぶ入院⽣活中、歩けないという現
実に絶望。自暴自棄になり、⽣きることすらやめたくなる日々の中、自⾝の経験を通じて、自
分と同じように絶望している人々の心や体を元気にしたいと考える。現在は⾞椅⼦の方など障
害のあるお客様への接客研修など、自⾝の経験を活かした講演講師として全国各地で活動中。
TEDxYouth@Kobe（2014）にも登壇。

お申し込み

【オープンセミナー】
障害を価値と捉える「バリアバリュー」の視点から、誰もが安心して快適に過ごすこと
ができるユニバーサルデザインのモノやサービスを企画・提案する株式会社ミライロよ
り「ユニバーサルマナー」についてお話いただきます。（http://www.mirairo.co.jp/）

参加無料！

10/710/710/710/7（水）（水）（水）（水）

13:30～16:00


