
平成２６年４月２５日 

京都市保健福祉局 

長寿社会部介護保険課 

  

平成 26 年度福祉人材確保対策事業業務委託に関する受託事業者の公募に係る質疑事項について，以

下のとおり回答します。 

 

No. 項目 質問内容 回答 

１ 「福祉職場オープ

ンウィーク」につ

いて 

「福祉職場オープンウィーク」につい

て，福祉職場に対して参加するまでの働

きかけの記述がないが，参加する福祉職

場の募集等は，業務に含まれていないと

理解してよいか。 

参加する福祉職場の募集は，本市が

実施しますので，委託業務に含まれて

おりません。 

２ 「福祉職場オープ

ンウィーク」につ

いて 

「福祉職場オープンウィーク」につい

て，参加する福祉職場に一定程度の費用

の自己負担が発生するような企画提案を

含んでもよいか。 

福祉職場に費用負担が発生するよ

うな企画提案を含むことはできませ

ん。 

３ 過去の受託実績に

ついて 

責任者以下，複数の社員でチームを編

成して取り組む場合，そのメンバー全員

に過去の受託実績がなければならない

か。 

過去の受託実績は，複数の社員で業

務を担当する場合，全ての担当者の受

託実績を記載し，実績がない場合は，

「実績なし」と記載して提出してくだ

さい。 

提出いただいた過去の受託実績を

基に，受託候補の選定は，プロポーザ

ル説明書の「８ 受託候補者の選定」

に記載のとおり選定することとして

おります。 

４ 過去の受託実績に

ついて 

「担当者の業務実績一覧」は，担当者

毎に作成する必要があるか。 

「担当者の業務実績一覧」は，担

当者毎に作成してください。 

５ 過去の受託実績に

ついて 

過去の受託実績について，直接の契約

でなく再委託で受託したものは，業務実

績に含まれるか。 

再委託で受託したものについては，

「担当者の業務一覧」に再委託である

こと，受託業務の内容を記載して提出

してください。 

提出いただいた過去の受託実績を

基に，受託候補の選定は，プロポーザ

ル説明書の「８ 受託候補者の選定」

に記載のとおり選定することとして

おります。 



６ 提出資料について 提出方法にある「各資料を袋綴じ」と

は，どのようなものか。 

内容の差し替えを防ぐため，複数枚

になる書類の綴じ目に別の細い紙を

貼り付ける綴じ方により提出してく

ださい。 

７ 提出資料について 提案書本編ではなく，その他付属資料

として会社概要を提出する場合において

も，社名等を記載しないということでよ

いか。 

その他付属資料においても，提案者

の社名等は記載せずに提出してくだ

さい。 

 


